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Los vicerrectores de Profesorado prevén

una fuga de talentos investigadores

Las universidades piiblicas de la region sufren mermas de plantilla y falta de promocion

ANTONIO
G. ENCINAS

~
7 agencinas@elnortedecastilla.es
twitter.com/antonioencinas

VALLADOLID. «Tenemos gente
muy buena a la que le salen ofertas
fuera de Espafia y estamos en el mo-
Mento en que empezamos a Ver que
empiezan a marcharse. Porque las
ofertas son buenas. Antes te decian
‘lo estoy mirando’. Ahora te dicen
‘me ofrecen tantas libras al afio’. E1
afio que viene tendremos un adios
masivox. Lo dice el vicerrector de
Profesorado de la Universidad de
Burgos, Alfredo Bol, pero hace po-
cas semanas su homélogo en Valla-
dolid, José Carlos Cobos, comenta-
ba una experiencia similar. Un jo-
ven investigador de la UVA se habia
marchado a Copenhague, a Dina-
marca. Alli le ofrecian un puesto que
aqui no podian darle. A su llegada se
iba a encontrar con otro egresado -y
emigrado- de la UVA que ya lleva-
ba un curso en tierras danesas.

Los vicerrectores de Profesorado
de las cuatro universidades publi-
cas se reunieron hace unas semanas
en Valladolid. Sus conclusiones fue-
ron muy similares. Los efectos per-
niciosos de los recortes, especial-
mente de la tasa de reposicion -solo
se podia hacer un contrato de fun-
cionario por cada diez jubilaciones-
han ido mas alla de un mero ajuste
de plantilla. Aunque el afio que vie-
ne esa tasa se incrementara del 10%
al 50%, eso no servird para paliar el
deterioro causado, aseguran.

Sus problemas, sin embargo, di-
fieren en los matices. Asi, Vallado-
lid y Salamanca, las dos més anti-
guas, han visto mermadas sus plan-
tillas de profesorado en un 10% en
tres afios. « En Salamanca tenemos
problemas en Medicina, Ciencias,
Filologia, Historia, Quimicas... Cen-
tros que en los ochenta estaban ple-
namente consolidados. En esos es
donde tenemos ahora un mayor pro-
blema de envejecimiento. Hay cen-
tros que tienen al 50% de titulares
y catedraticos por encima de los 60
anosy, confiesa Mariano Esteban,
vicerrector salmantino. En esas fa-
cultades, como ocurre también en
Valladolid, la tasa ha hecho especial
dano. «Aunque se aumente al 50%
significa que este afio se nos han ju-
bilado 44 profesores y sacaremos 22
plazas, por lo que seguiremos per-
diendo la mitad. Si vas al detalle es
peor. Nos cuenta como reposicion
cuando promocionamos un profe-
sor. Sacas una plaza de catedratico,
la gana un titular y la cuentan como
si hubieras repueston.

Salamanca es la quinta universi-
dad espaniola mas afectada por este
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» 41 profesores acreditados
para catedratico. Todos ellos es-
peran plaza. También otros 12
que podrian promocionar a pro-
fesor titular,

» 651 profesores formaban la
plantilla. Seguin el estudio de la
CRUE, 95 de ellos, un 13,13%, su-
peraba los 60 afios de edad.

» 49 anos. Eslaedad media del
profesorado, aunque hay depar-
tamentos envejecidos como el de
Historia Medieval.

» 45 jubilaciones al afio. Esla
media en Salamanca, aunque
hay facultades, como Medicina,
en las que la situaci6n es critica.

» 34 catedriticos tiene la uni-
versidad, Ha perdido cinco desde
que comenzaron los recortes.
Desde 2008 hasta 2011 habia cre-
cidode 18 a 39.

» La promocion interna, ola
ausencia de ella, es el problema
mas grave.

» Sin consolidar. Los efectos de
los recortes se notaran a medio
plazo en la investigacién.

» 30% de la plantilla mayor de
60 afios. En determinados cen-
tros el porcentaje sube al 50%. Es
la 5% mas envejecida de Espaiia.

» 250 profesores menos. En
tres afios, Salamanca ha perdido
un 10% de su plantilla de profe-
sores.

» 50% de los catedraticos es ma-
yor de 60 afios, seglin un estudio
propio. 132 de los 247 con los que
cuenta superan esa edad. De
ellos, 54 rebasan los 64 afios.

» 10% de la plantilla se ha perdi-
do desde hace tres afios, De los
2.600 profesores que habia se
han perdido 250.

» En Medicina la situacion de
las asignaturas clinicas es critica
por la falta de relevo.

«Este aiio se han
jubilado 44 profesores
y sacaremos 22 plazas»,
dice Mariano Esteban

problema del envejecimiento de
plantillas. De los 1.525 profesores
con los que contaba en el curso 2012-
13, segin un estudio de la Confe-
rencia de Rectores, 454 contaban
con mas de 60 afios de edad. Valla-
dolid estd «en mitad de la tablay,
como explicaba su vicerrector, José
Carlos Cobos, con un 17,91% de su
plantilla por encima de la sesente-
na. Sin embargo, en la universidad
vallisoletana el problema se concen-

tra en carreras como Medicina o Ar-
quitectura.

«En general fueron universida-
des que incrementaron sus planti-
llas en los afios ochenta, que fueron
de expansion y crecimiento de las
universidades. Ahora todos esos pro-
fesores llegan al mismo tiempo a la
edad de jubilacion o estan en los l-
timos afios de docencian, explica
Mariano Esteban.

En Burgos y en Ledn, universida-

des mds jovenes, los recortes han
afectado de manera diferente. En
su caso, no han podido consolidar la
plantilla que necesitaban. Una uni-
versidad se caracteriza, aparte de la
docencia, por su capacidad investi-
gadora. Esa es la que lleva a la insti-
tucion a figurar en los ‘rankings’ in-
ternacionales. Pero la investigacion
estd en manos de los profesores fun-
cionarios, titulares y catedra- E
ticos. Los asociados y otros
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contratados a tiempo parcial
dificilmente pueden formar
parte de proyectos investigadores.

«En 2008 teniamos tan solo 18
catedriticos y muchos asociados.
Progresivamente le estaibamos dan-
do la vuelta a esa situacion, dupli-
camos el nimero de catedraticos en
tres afos... Sacdbamos quince pla-
zas de funcionario al afio, nueve de
titular y seis de catedratico, y elimi-
néabamos asociados. El tamafio siem-
pre lo manteniamos igual, pero cam-
bidbamos la composicion interna.
Qué ha sucedido, que se nos ha pa-
rado. Y en tres afios hemos perdido
todo el trabajo hecho. En catedrati-
cos no llegamos a las cifras anterio-
res. Teniamos 39 y ahora 34», expli-
ca Alfredo Bol.

El vicerrector de Leon, José Luis
Fanjul, explica por correo electro-
nico que su Universidad ha visto
afectado al personal docente acre-
ditado que no puede realizar una
promocion individual «en el supues-
to que tuviera disponibilidad pre-
supuestaria para ellop. Sittia la cifra
en 41 profesores que reinen los re-
quisitos para promocionar a cate-
dratico, 12 a profesor titular y 5 para
profesor contatado doctor.

Esta pérdida de profesorado fun-
cionario puede llevar, ademds, a si-
tuaciones tan paradojicas como la
que denuncia el vicerrector burga-
1és, Alfredo Bol: que las universida-
des piiblicas de la region vayan ca-

«En tres afios hemos
perdido todo el trabajo
hecho», explica Alfredo
Bol, de Burgos

Las universidades van
camino de incumplir

la propia ley si no llegan
al 50% de doctores

mino de incumplir la propia Ley de
Universidades. «En nuestra altima
reunion hablamos de las limitacio-
nes de la ley a la plantilla, ya que es-
pecifica que la mitad tiene que es-
tar formada por funcionarios doc-
tores. Y en dos afios, Burgos y Leén
incumpliremos la ley, Por sectores
eso ya se produce, hay zonas que
han quedado desmanteladas, aun-
que globalmente vamos aguantan-
don, explica. Un ejemplo suyo ad-
vierte de que hay problemas con-
cretos de envejecimiento incluso en
universidades nuevas. «La edad me-
dia es de 49 afios en la Universidad
de Burgos. Pero nosotros tenemos
un departamento de Historia Me-
dieval con profesores prestigiosos,
muchos catedriticos y todos de la
misma edad. En dos afios nos habre-
mos quedado sin ningunon.

«En Salamanca se han jubilado

45 profesores por curso de media en
estos ultimos anos. La tasa de repo-
sicion es mas dafiina para aquellos
que mas pierdeny, afirma Mariano
Esteban. «En estos tltimos 4 anos
hemos perdido unos 250 profeso-
res, como un 10% de la plantilla. Se
estd cubriendo la docencia con pro-
fesores asociados. Y en Medicina con
médicos que imparten las clasesy.

Efecto en la investigacion
Pero hay un efecto mas. La caida in-
vestigadora que se avecina. «En trein-
ta afios habiamos conseguido llegar
a ser el noveno pais en produccion
cientifica a nivel mundial. Vamos a
ver cémo vamos bajando y donde
paramos la caida. Esto se ve ya. En
produccién cientifica, el volumen
de articulos publicados se mide, se
publica. Durante tres décadas Espa-
fa ha ido subiendo todos los afios.
Salvo el anterior. En 2013 se truncé
una tendencia creciente de treinta
afnos. Paises como Brasil o México
nos van a adelantary, vaticina Bol.
Luego saldran las clasificaciones
de las mejores universidades del
mundo y volvera a repetirse, una vez
mas, que no hay ninguna espafiola
entre las cien mejores. Si hay, sin
embargo, departamentos punteros
en muchas materias. Esos departa-
mentos estan liderados por investi-
gadores, Esos a los que empiezan a
llegarles ofertas tentadoras del ex-
tranjero,

Educacion admite que
no hay mucho margen
«hasta que la situacion
economica mejore»

tA.G.E

VALLADOLID. El consejero de
Educacion, Juan José Mateos, y el
director general de Universida-
des, Angel de los Rios, han solici-
tado reiteradamente a sus supe-
riores en el Gobierno que elimi-
nen la tasa de reposicion, al me-
nos en casos como el de las uni-
versidades publicas, cuyo gasto
puede controlarse de otra forma.
«Se podia haber ejercido un con-
trol del gasto publico sin una
herramienta tan ciega
como la tasa de reposi-
ciony, admite De los Rios.
Asi se habrian evitado
problemas como los de
Medicina, que es doble.
«Se esta produciendo un
numero elevado de jubi-
laciones que no se puede
reponer. Ahi hay un problema do-
ble, la tasa de reposicién y el mo-
delo de profesor universitario que
ha disenado la ley en Espania, que
obliga a ser doctor con un curri-
culum que le permita acreditar-
se, lo que hace que haya pocos
candidatosy. En este caso, el res-

Angel
delosRios

ponsable de Universidades admi-
te que «hay un problema de redi-
sefio que deben resolver a medias
Educacion y Sanidady.

De los Rios advierte, sin embar-
g0, que hay un problema con el
exceso de acreditados para obte-
ner plaza de titular o catedritico.
«La Universidad debe tener las
plazas que necesite para cubrir la
docencia. Hay un nimero muy
elevado y no hay plazas para to-

dos ellosy.

«Es un problema que re-
conocemosy, advierte De
los Rios, que admite que
«de momento no hay mu-
cho mas margen, Habra

que ver que se puede ha-

cer a medida que la situa-

cién econémica mejoren.

Porque el presupuesto de
la Consejeria de Educacion es el
que es, explica, y Castilla y Leén
tiene cuatro universidades. Eso
es bueno, pero también es «muy
costoson de mantener. Demasia-
do en una época en la que ajustar
los gastos es la prioridad por en-
cima de todo.



