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La universidad se hace mayor
Menos profesores y de mas edad

»Alarma en las
cuatro publicas
de la Comunidad
por la pérdida de
hasta el 10% de su
plantilla

MONTSE SERRADOR
VALLADOLID

ace tiempo que las cua-

tro universidades pu-

blicas de la Comunidad

(Burgos, Ledn, Sala-

manca y Valladolid),

como las del resto de
la nacién, han dado la voz de alarma,
especialmente desde que en 2012 las
medidas de ajuste del Gobierno cen-
tral impusieron la llamada tasa de re-
posicidn, segun la cual sélo se pueden
contratar el diez por ciento de los pro-
fesores con plaza que causan baja, en
general por jubilacion. Esta situacion
ha llevado a que la plantilla se haya
visto reducida en los tdltimos afios has-
ta un diez por ciento, una disminucion
ala que hay que sumar, segun indican
los responsables universitarios, una
reduccion en la calidad de la docencia
como consecuencia de la pérdida de
catedraticos y profesores titulares, y
por lo tanto de experiencia, en favor
de los asociados.

Esla situacion es especialmente gra-
ve en las universidades de Salamanca
y Valladolid. Asi, segtin los datos apor-
tados por la salmantina, de los 2.427
profesores que habia en 2009 se ha pa-
sado a los 2.211 de este curso, es decir,
la plantilla se ha reducido en 216 efec-
tivos, lo que supone un nueve por cien-
to menos. El descenso ha sido mds in-
tenso entre el profesorado funciona-
rio, que ha pasado de 1.287 a 1.122
(-13%) que en el contratado, que cuen-
ta con 1.089, frente a los 1.140 que te-
nia en 2009, es decir, el cuatro por cien-
to. Curiosamente en Salamanca si se
ha producido un aumento del ntime-
ro de catedrdticos, que tuvo lugar en-
tre 2010y 2012, al pasar de 221 a 240,
si bien desde esa fecha la reduccién
ha sido constante.

Mis asociados

Estas son las cifras, pero sus efectos
reales van mas alla, segiin explica el
vicerrector de Ordenacion Académi-
cay Profesorado, Mariano Esteban de
Vega, quien destaca que las consecuen-
cias reales son que cada vez en mayor
medida la Universidad tiene que sus-
tituir personal estable por profesores

Las cifras

216 profesores

ha perdido la Universidad de
Salamanca desde 2009, al pasar
de los 2.247 efectivos que tenia
ese afio, a los 2.211 del curso
actual. Entre el profesorado
funcionario el descenso ha sido
del 13%.

29 catedraticos

menos que hace tres cursos tiene
la Universidad de Valladolid.
Ademads, una cuarta parte de los
247 catedraticos tiene mas de 60
afios, mientras que el 44,83 por
ciento supera los 55 afios.

asociados, a tiempo parcial y de me-
nor cualificacion. Ademads, ante la im-
posibilidad de convocar plazas, se pre-
cariza la plantilla y se impide la con-
solidacion y promocion de los
profesores mas cualificados. Otro de
los efectos es el envejecimiento y, so-
bre todo, la falta de relevo generacio-
nal. De hecho, un tercio del profesora-
do permanente tiene mas de 60 afios,
lo que coloca a Salamanca con el quin-
to porcentaje mas alto del sistema uni-
versitario espanol.

40 titulados

acreditados a catedra estan
pendientes de promocionar en la
Universidad de Leodn, si bien no
han podido hacerlo hasta el
momento por la tasa de reposi-
cion que impide cubrir mas del
diez por ciento de bajas.

85 plazas

necesita convocar la Universi-
dad de Burgos, de las cuales 60
son de profesor titulary 25 de
catedratico. Al tratarse de un
centro joven, la tasa de reposi-
cion impide los concursos.

Es cierto que el proyecto de presu-
puestos del Estado para 2015 recoge
que la tasa de reposicion se elevard del
diez al 50 por ciento pero, segtin Este-
ban de Vega, no es suficiente ya que
las universidades seguiran perdiendo
profesores, como lo demuestra el he-
cho de que en Salamanca si el proxi-
mo curso se jubilan 45, sélo se podran
reponer 23, El vicerrector salmantino
advierte, ademas, de que también hay
una imposibilidad econémica para
contratary, en este sentido, recuerda

Catedraticos y profesores de la e

Universidad de Valladolid, en la
inauguracion del actual curso

que la Junta, competente en esta ma-
teria, ha tenido durante estos afios un
ahorro derivado de la tasa de reposi-
cion, al no poderse hacer contratacio-
nes. En cualquier caso, lo que reclama
Esteban de Vega es «mayor autono-
mia para poder administrar nuestros
recursos, ya que, sin libertad para ello,
tampoco podemos gestionar nuestra
plantilla». Por eso, tiene muy claro cué-
les son sus tres demandas: acabar con
la tasa de reposicién, autonomia para
gestionar los recursos y mayor finan-
ciacion.

La situacion de la Universidad de
Valladolid es muy similar, donde en
los tres tltimos cursos la plantilla se
ha reducido en 250 profesores (el diez
por ciento), de los cuales 80 son fun-
cionarios —29 de ellos catedraticos—
y 170 laborales. El resultado también
es un progresivo envejecimiento de la
plantilla, de forma que de los 1.258 pro-
fesores funcionarios, un 25 por cien-
to tiene mas de 60 afios y un 44,83, mis
de 55. El vicerrector de Profesorado
del centro vallisoletano, José Carlos
Cobos Hernandez, advierte que las ne-
cesidades que van surgiendo se van
atendiendo con profesores asociados
y eso tiene sus consecuencias, ya que
son contratos temporales que no dan
margen para que la gente pueda for-
marse, que es lo que necesita la uni-
versidad y el resultado es que muchas
veces esos profesores optan por salir
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Los vicerrectores de
Profesorado opinan

MARIANO ESTEBAN
DE VEGA
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
«Estamos

poniendo parches y
trampeando, pero la
degradacion de la
plantilla es progresiva»

JOSE CARLOS COBOS

UNIVERSIDAD DE

VALLADOLID |
«La ‘
universidad

historica no

trabaja para el hoy sino
para el manana y eso no
se puede improvisar»

JOSE LUIS FANJUL
UNIVERSIDAD DE
LEON

«Que no se
pueda
promocionar
genera cierto
descontento y es una
especie de deuda
encubierta»

=
Y
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ALFREDO BOL
UNIVERSIDAD DE
BURGOS

«Con la tasa de
reposicion
estamos tirando
por la borda una labor
de muchos anos»

del pais. «Un profesor tiene que tener
estabilidad y poder planificarse», ase-
gura, y anade que «la universidad his-
torica no trabaja para el hoy sino para
el mafiana y eso no se consigue impro-
visando».

Cobos Hernandez también recono-
ce que subir al 50 por ciento la tasa de
reposicion no es suficiente, ya que este
afio si se jubilan 33 profesores, como
va a suceder, solo se podra contratar
a 15, pero advierte de que ademas de
dar clase hay que investigar y para eso
se necesita cierta estabilidad. Por eso,
su deseo también es que la universi-
dad sea capaz de gestionar su planti-
lla y, en este sentido, recuerda que Va-
lladolid siempre ha tenido superavit,
entre otras cosas porque «nunca se ha
gastado el dinero que no se tenia».

En la Universidad de Leon la situa-
cién no es tan dramética como en las

anteriores. Seglin los datos aportados
por el vicerrector de Profesorado, José
Luis Fanjul, la plantilla se ha reduci-
do desde 2010 en 37 profesores, de for-
ma que ha pasado de 698 efectivos a
los 661 de este curso. A ellos se suman
los profesores asociados que, en este
caso, han aumentado, desde los 195 a
los 226 actuales. El nimero de cate-
draticos también ha bajado, de 107 a
91, al igual que los profesores titula-
res, de 366 a 352.

Plan de Jubilacién en Leén
Fanjul destaca los efectos de la tasa de
reposicion, ya que «tenemos un gru-
po importante de 40 profesores que
no puede promocionar, a pesar de es-
tar acreditados a catedra, y eso gene-
ra descontento, porque es una deuda
encubierta». En cuanto al envejeci-
miento, el vicerrector sefiala que en
2011 se puso en marcha en Ledn un
Plan de Jubilacién que permitioé una
salida importante de funcionarios, con
lo que eso supuso de cierto rejuvene-
cimiento. Ademas, también hay ac-
tualmente en marcha un plan de sus-
titucién de profesores asociados por
ayudantes doctores, lo que permite
que la media de edad se sittie en tor-
no a los 52 afios.

En Burgos, los problemas también
son importantes, con la particulari-
dad de que al ser una universidad re-
lativamente joven, fundada en 1994,
ha tenido que adaptarse a continuos
cambios, cuando las politicas de per-
sonal requieren periodos de tiempo
suficientemente largos y una estabi-
lidad financiera. Asi, Alfredo Bol, vi-
cerrector de Profesorado y Personal
de Administracién y Servicios, denun-
cia que al tratarse de una universidad
«joven y en maduraciony, la tasa de
reposicién ha impedido que se haya
podido realizar convocatoria alguna,
lo que supone que en tres anos se han
perdido unas 45 plazas, a razon de 15
por afio. De esta forma, segiin Bol, «se
constata la disminucién del profeso-
rado funcionario, el estancamiento ge-
neralizado de la plantilla y el incre-
mento de la temporalidad».

El personal funcionario estd inte-
grado actualmente por 329 profeso-
res, a los que se suman 148 contrata-
dos y 266 profesores asociados. Las
necesidades actuales serian de 60 pla-
zas de profesor titular y 25 de catedra-
tico. Lo cierto es que si continua la tasa,
atn cuando el préximo afio se amplie
al 50%, puede suceder que en dos anos
la Universidad de Burgos deje de cum-
plir con la legislacion que obliga a que
la mitad del personal sea funcionario.
El otro gran problema es que esta si-
tuacién «repercute en la calidad de la
ensefianza», ya que si no hay una pers-
pectiva para los profesores, acaban
por irse fuera, con lo que ello supone,
ademas, de perder el capital que se ha
invertido en su formacion. «Al final
—asegura Bol— tiramos por la borda
el trabajo de muchos afos».

La siguiente fase, sefiala, es conse-
guir una financiacién adecuada que,
sumada a la eliminacién de la tasa de
reposicion, son «los dos objetivos como
motores del cambio».



