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Criticas al nuevo B P

programa

Junta para unidades
de investigacion

Ruipérez reconoce que abre un horizonte
de preocupacién porque algunos requisitos
son dificiles de alcanzar en algunas areas

R.D.L. | SALAMANCA

La nueva normativa de la Junta
de Castilla y Leon para el reparto
de la financiacion de los grupos
considerados unidades de investi-
gacién consolidadas ha provocado
las criticas de la comunidad uni-
versitaria.

Si el pasado miércoles eran los
profesores de la Facultad de Filo-
logia los que denunciaban publi-
camente la discriminacion que su-
fririan los investigadores de
Humanidades con el nuevo plan-
teamiento de la Junta, ayer lo hi-
cieron algunos claustrales, como
el decano de Derecho, Ricardo Ri-
vero, que lamento que los grupos
de investigacion se vean someti-
dos a una redefinicion si quieren
tener alguna posibilidad de acce-
der a los fondos de la Comunidad
de Castilla y Leon.

En este sentido, el rector reco-
nocio que la nueva normativa de
la Consejeria de Educacion “abre
un horizonte de preocupacion”,
seglin sus palabras y, aunque no
mostro su oposicion al proyecto de
la Junta, Ruipérez reconocio que
las condiciones eran bastante mas
restrictivas y dificiles de conse-
guir para unas areas que para
otras.

Otras reformas. En el Claustro
universitario también se habla de
otro cambio normativo, el del alti-
mo Real Decreto sobre homologa-
cion de titulaciones. Segun el pre-
sidente de la Comision de
Relaciones Institucionales, Fran-
cisco Fernandez, en una primera
lectura la nueva norma dificulta-
ra el acceso de los estudiantes ex-
tranjeros a las titulaciones espa-
nolas. Al respecto, Daniel

de la

Hernandez Ruipérez avanzo que
la Universidad de Salamanca tra-
bajara en el establecimiento de
medidas que eviten la desincenti-
vacion gue puede provocar el alti-
mo decreto de Wert entre los estu-
diantes extranjeros.

Contratacion de personal. ==T_g -
Otra cuestion que suscito el deba-
te del Claustro fue la imposibili-
dad de contratar como personal
permanente a los profesores con
la categoria de contratado doctor
interino. Varios miembros del or-
gano de representacion de la Uni-
versidad de Salamanca reclama-
ron que se tenga en cuenta a este
colectivo a la hora de cubrir las
plazas gque permitira el aumento
del 50% de la tasa de reposicion.
El rector reconocid la situacion de
precariedad que sufre este colecti-
vo con “sueldos de miseria”, se
gln sus palabras, pero recordo
que la Universidad tiene un esca-
so margen en las politicas de plan-
tilla y que, ademas, el Consejo de
Gobierno habia acordado que las
plazas se repartieran entre cate-
draticos y profesores titulares
acreditados, de forma que se prio-
rizara el acceso del personal acre-
ditado. Ademas, Ruipérez insistio
en que la Universidad de Sala-
manca esta haciendo un gran es-
fuerzo para mantener la plantilla.

El rector también se compro-
metio a seguir trabajando para
que el Ministerio de Hacienda
acepte que las plazas de promo-
cion no se incluyan en la tasa de
reposicion y recordo otros logros
conseguidos en este ambito como
la utilizacion de la tasa de reposi-
cion de Sacyl para cubrir plazas
en Medicina.

Desestimacion de los primeros
recursos contra las oposiciones

Ambiente que presentaba el Claustro minutos antes de que

diera comienzo. | GUZON

En el turno de palabra tras el informe del rector al Claustro surgié
el tema del concurso-oposicion para acceder a 31 plazas de auxiliar
administrativo de la Universidad de Salamanca. Después de recor-
dar los motivos por los que la Universidad ha pedido asesoramiento
a la Abogacia del Estado, el rector Daniel Herndndez Ruipérez sub-
rayo que la Abogacia del Estado le da todas las garantias de impar-
cialidad y profesionalidad que necesita para poder responder a los
recursos de alzada, y explico que, hasta la fecha, ha respondido de
forma negativa a los recursos resueltos porque, de acuerdo al in-
forme de la Abogacia, carecen de pruebas e incluso pueden consi-
derarse ofensivos y descalificatorios hacia el tribunal de la prueba.
Al respecto, Ruipérez deft una vez mas la profesionalidad de los
miembros que componen el tribunal de dicha oposicion y recalco
que por primera vez no habia formado parte del proceso ningiin vi-
cerrector ni tampoco el gerente de la Universidad. Por todo ello, el
rector garantizo que se ha actuado con “total transparencia” y dejo
la puerta abierta a posibles sugerencias para mejorar los procesos
de oposiciones, si es que son mejorables, en sucesivas convocatorias.
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