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Hasta 1994, afio en el que se creé la UBU, el Campus dependia de la

Universidad de Valladolid, de la que proceden un 14,3 de los doctores. / TOMAS ALONSO

Solo el 20,9% del profesorado de
la UBU se ha formado en el Campus

La tasa de endogamia en Burgos es muy inferior a la media espafiola, del 73%. El ministerio
quiere rebajarla para incrementar la calidad y cualificacién de los docentes universitarios

« Para evitar la contrata-
cién de doctores que estu-
diaron en los centros en
los que pretenden ense-
fiar, se recomienda exigir
un minimo de tres afios
de trabajo fuera.

GADEA G. UBIERNA / BURGOS

La juventud de la Universidad de
Burgos, con veinte anos recién
cumplidos, ha sido en numerosas
ocasiones objeto de eritica o, in-
cluso, causa de que fuera juzgada
con cierto desdén por parte de
otras instituciones. Pero es esa
misma juventud denostada en
tantas ocasiones la que ahora jue-
gaasu favor al probar que el Cam-
pus burgalés adolece de vicios que
carcomen a otras Universidades
con décadas o siglos de historia,
como es el de la denominada ‘en-
dogamia universitaria’; es decir, el
priorizar o favorecer la contrata-
cién de alumnos procedentes del
centro frente a candidatos forma-
dos en otros Campus. En concre-
to, el porcentaje de profesores que
se han doctorado en la UBU supo-
ne el 35% de todos los doctores en
ejercicio y solo el 20,9% del total
dela plantilla. Unas cifras que es-
tdn muy por debajo de la media
nacional, situada en un 73%, se-
etin datos oficiales publicados es-
ta semana en diversos medios de
divulgacion nacional.

El ministerio le pidié a un comité de expertos que buscara soluciones a la end:

La prevencion de la endogamia
es uno de los objetivos que se ha
marcado el Ministerio de Educa-
cidn, Cultura y Ciencia para inten-
tar incrementar la calidad y cuali-
ficacién del profesorado de las
Universidades espaiiolas, en un
intento de asegurar que accede al
puesto convocado el mejor candi-
dato, con independencia de si es
local y conocido o fordneo y des-
conocido para el departamento en
cuestion. Para ello, el ministerio
solicité hace un par de anos la ela-
boracién de un informe de 84 pa-
ginas [disponible en su pagina
web y en otras como la Universi-
dad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED)] titulado Propues-
tas para la reforma y mejora del

ia de la Universidad I

sistema universitario espanol en
el que un comité de expertos pro-
cedentes de diversos Campus es-
pafoles analizan esta cuestion de
forma especifica. Y, entre otras re-
comendaciones, este comité afir-
ma que «se recomienda impedir
cualquier tipo de contratacién por
una Universidad de un doctor pro-
pio, salvo que este hubiera estado
previamente vinculado a otra Uni-
versidad, institucién académica o
centro investigador reconocido,
espanol o extranjero, por un pe-
riodo no inferior a 36 meses». La
aqui recomendada vinculacién a
otro Campus es algo obligatorio
en otros paises como, por ejem-
plo, Estados Unidos. Cuyas Uni-
versidades suelen, por otra parte,
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ocupar los primeros puestos en los
listados de las mejores Universi-
dades del mundo.

VALLADOLID. Lasituacién de la
UBU es, sin embargo, muy distin-
ta ala de otras instituciones espa-
folas. Bien porque en sus escasos
veinte afios de vida no ha dado
tiempo a formar a tantos docto-
res, bien porque rigen unos prin-
cipios mds ecudnimes, lo cierto es
que su tasa de endogamia es muy
baja en comparacién con el con-
junto del pais. Segiin datos oficia-
les facilitados esta semana, la UBU
cuenta con un total de 741 profe-
sores, de los cuales 443 (el 60%)
son doctores. Y de estos tiltimos,
son doctorados propios un total

LY 48 afios de

La juventud de la Universidad
de Burgos no solo sirve para
evitar que determinadas practi-
cas basadas en el ‘amiguismo’
o0 en otros criterios subjetivos
que poco o nada tienen que ver
con los méritos profesionales.
El tener dos décadas de vida
implica también que la edad
media del profesorado sea rela-
tivamente joven: 48 afios, te-
niendo en cuenta tanto al per-
sonal doctor como al que no lo
es. En total, la UBU tiene 741
efectivos en la plantilla docente.

Si a estos se les afiade la ci-
fra del personal investigador, la
plantilla suma 69 efectivos y la
edad media se rebaja. En con-
creto, y siempre segtin los da-
tos oficiales facilitados por el Vi-
cerrectorado de Profesorado, la
media de edad entre profesores
doctores, docentes sin doctora-
do e investigadores es de 47
arnos.

Son datos que dan a enten-
der que, al igual que la UBU es
una universidad joven, también
lo es su plantilla. Algo que no
se puede decir de otras institu-
ciones que suman siglos de ac-
tividad y en las que es frecuente
encontrar catedraticos y profe-
sores préximos a los 65 afios
que siempre han ejercido en el
mismo sitio.

de 155. Es decir, el 35% del profe-
sor doctor y el 20,9% del cuerpo
docente en general. Pero, a pesar
de que la tasa de endogamia en
Burgos es muy inferior a la de la
media, tampoco se puede perder
de vista que en este momento el
profesorado doctor procedente
del Campus es el mayoritario. Le
siguen quienes proceden de la
Universidad de Valladolid -de la
que dependia el Campus burgalés
hasta 1994-, con un 14,3% (106
doctores) sobre el total de la plan-
tilla. Los doctores que aportan en-
tre las dos a la plantilla de profe-
sorado de la UBU suman el 35,2%
del total.

A mucha distancia siguen los
profesionales doctorados en la
Universidad Complutense (27, un
3,6% del total), la de Salamanca
(19, un 2,6% del total), la de Can-
tabria y la del Pais Vasco (14 cada
una, un 1,9% del total), la Auténo-
ma de Madrid y la de Oviedo (13
cada una, un 1,8% del total). Y la
procedencia del resto de los pro-
fesores con doctorado se reparte
entre la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, la Politéc-
nica de Madrid, la de Ledn, la de
Zaragoza, la Auténoma de Barce-
lona, la Estudi General de Valen-
cia, la Rey Juan Carlos, también de
Madrid, las de Granada, Jaén, Na-
varra, Santiago y Sevilla, la Jaume [
de Alicante, la Politécnica de Va-
lencia y la Pontificia de Salaman-
ca. Todas ellas aportan entre diez
y dos doctores a la plantilla burga-
lesa.

Por tltimo, con un tinico repre-
sentante, por asi decirlo, estdn las
Universidades de Castilla-La Man-
cha, Extremadura, Girona, Huel-
va, La Rioja y Murcia. Los docen-
tes doctorados en estos centros su-
ponen, en todos los casos, un 0,1%
del total del Campus burgalés. Hay
que sumar cuatro profesores que
obtuvieron su especializacion en
instituciones del extranjero que,
sin embargo, no se especifican.




