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[.a USAL, contra el acoso
laboral en sus centros

Medidas de prevencion

Esta institucion ha puesto en marcha un
reglamento contra conductas que puedan
afectar a su personal y estudiantes

R. BLAZQUEZ
SALAMANCA

a Universidad de Salamanca
(USAL) cuenta ya con su primer
Reglamento Interno de Preven-
cion del Acoso laboral en su en-
torno, que fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la ins-
titucion académica y que responde a una
«inquietud de prevenir situaciones» futu-
ras de estas caracteristicas, tal y como des-
taca el gerente de la USAL, Luis J. Mediero.

Tras varios afios de trabajo conjunto en-
tre especialistas de diversos departamen-
tos de la Universidad, el reglamento ha vis-
tolaluz en el marco de un centro que «con-
sidera a las personas que la integran su
principal activo y que estimula el desarro-
llo del potencial humano, ciudadano y pro-
fesional de sus miembros, y que no puede
admitir conductas que atenten contra los
derechos fundamentales y la dignidad de
las personas».

En este sentido, Mediero reconoce la ne-
cesidad de contar con una herramienta de
estas caracteristicas que se ha fraguado en
el seno del Comité de Seguridad y Salud de
la USAL y que tal y como destaca, no ha na-

Esta medida es fruto de varios afios de trabajo conjunto entre especialistas de diversos departamentos de la Universidad salmantina

cido «por una situacién concreta de acoso
que nos conste, sino por la inquietud de pre-
venir posibles casos en el futuro». Por ello,
agrega el gerente, era necesario crear esta
normativa de actuacion, que permite «la
méxima garantia de confiden-
cialidad y de proteccion de
las personas afectadas,
conel fin de afrontar 4
las quejas que pue-
dan producirseyde 4 |
llegar a una solu- #
cién en el seno de
lainstitucién». [
El objetivo de
este reglamento
es establecer los
mecanismos de ac-
tuacion para la pre-
vencion del acoso en
el entorno laboral y
Proponer, en su caso, me-
didas de intervencién que
permitan resolver los conflictos en
este dmbito dentro de la propia institucién.

Luis J. Mediero,

Asi, las actuaciones realizadas en el marco gerente de la
de este reglamento no excluyen el ejercicio Universidad de
por la persona afectada de las acciones (pe- Salamanca

nales, civiles o administrativas) que pue-

—

—

dan corresponder en base a la normativa
vigente, ni interrumpen los plazos legal-
mente previstos para su ejercicio.

El nuevo reglamento afectara al perso-
nal docente e investigador (PDI), al de ad-
ministracion y servicios (PAS), a los inves-
tigadores en todas sus categorias y al per-
sonal de entidades externas que presten
servicios en instalaciones de la Universi-
dad de Salamanca.

Mediero subraya que no sélo es impor-
tante la creacion de esta herramienta, sino
también darla a conocer para que todos los
trabajadores vinculados al centro académi-
co «sepan que existen medidas contra el
acoso, que estdn reguladas, que se trata de
algo serio y que se pueden alcanzar solucio-
nes en el marco mismo de la Universidad».

Sin represalias al afectado

El reglamento recoge puntos como gue cuan-
do la constatacion de los hechos no sea po-
sible, no se tomaran represalias contra el
trabajador afectado, aunque si advierte que
se adoptardn las medidas disciplinarias que
correspondan cuando se demuestre que se
trata de acusaciones falsas o malintencio-
nadas y que la queja tenia por objeto la ma-
nipulacion de la reputacion personal o pro-
fesional de una persona. Asimismo, se ga-
rantizara la presuncién de inocencia de las
personas que puedan resultar acusadas de
posible acoso.

La nueva normativa actiia tanto en el aco-
so moral y psicolégico, como en el sexual o
por razones de sexo, ademads de conductas
que abarcan todo acto, declaracién o soli-
citud que pueda considerarse vejatorio, dis-
criminatorio, ofensivo, inhumano, degra-
dante, humillante, intimidatorio o violen-
to, o bien una intrusion en la vida privada.

Una comision de expertos serd la encar-
gada de evaluar las denuncias y llevar a cabo
el procedimiento establecido para esclare-
cer en lo posible los hechos y solucionar el
problema.

DAVID ARRANZ



