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SALAMANCA. Dicen que la unién
hace la fuerza. En el mundo empre-
sarial esta maxima hace que muchas
iniciativas pasen a ser viables o mul-
tipliquen su valor.

El Grupo Idimad es una empresa
especializada en Investigacién, De-
sarrollo, Innovacién y Marketing
Digital, en atencion a las siglas que
forman la palabra Idimad.

Esta empresa, que hoy goza de su
momento mas dulce desde su naci-
miento, aparece como una suma de
capacidades de sus dos socios fun-
dadores, Satil Hernandez en el drea
de disefio y Alvaro Andrés, en el de
posicionamiento web y redes socia-
les, es decir, Sail Hernandez lo ha-
cia bonito y Alvaro Andrés se encar-
gaba de proporcionar un buen posi-
cionamiento.

Saul Hernandez Capitin
(@SaulhcWebmaster), es el CEQO o
director ejecutivo, posee formacion
de ingeniero Industrial en Electri-
cidad y Electrénica y esté especiali-
zado en Nuevas Tecnologias. Su fuer-
te es el disefio. Alvaro Andrés Enri-
quez (@oxigenodigital) es el respon-
sable del Departamento ‘SEQ’, mar-

Grupo Idimad Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Marketing Digital

Creadores de
estrategias
completas de
marketing

Son expertos en dotar a las empresas
de un proyecto global de marketing,
tanto en forma ‘online’, como ‘offline’

keting o, lo que conocen como ‘chef
manager’. Es decir, su fuerte es el
posicionamiento de paginas web y
posee todas las certificaciones de
Google. A parte se destaca por ha-
berse formado de manera autodi-
dacta.

Las otras dos piezas clave del equi-
po humano de esta empresa son Pan-
cho ‘Opcion Web' y Héctor Gutié-
rrez. Pancho ‘Opcion Web’ (@0p-
cionWEB) es el encargado técnico
de Desarrollo y Héctor Gutiérrez
(@hguti4), estd en el departamen-
to de Ingenieria Web.

Esta empresa asienta su base so-
bre un terreno plagado de casuali-
dades positivas, empezando por el
encuentro de sus dos fundadores,
llenos de talento que complemen-
tan sus especialidades, y continuan-
do por cuestiones como la conce-
sion de la sede fisica de su empresa
en una moderna oficina del edificio
M3 de la Universidad de Salaman-
ca situado en el Parque Cientifico
situado en Villamayor de la Armu-
fia, Antes estuvieron en el Vivero
Génesis de la Camara de Comercio
e Industria de Salamanca y se cono-
cieron mientras se formaban en unos
cursos relacionados con las discipli-
nas a las se dedica su propia empre-
sa. Aunque si bien ya arrastraban
mucha experiencia previa en este
drea, tanto en el marketing, como
en el mundo del ‘SEQ’, ‘SEM’. El pri-
mer impulso de su iniciativa fue de-
sarrollar un proyecto real para el fi-
nal de carrera, es decir, se encarga-
ron de hacer a una peluqueria todo
lo que hoy hacen desde el Grupo Idi-
mad.

Se encargan de todo el proyecto
global para lo que una empresa ne-
cesita de servicios digitales, es de-
cir, desde el comienzo y el arranque
de la marca; disefian toda la parte
corporativa, con el anagrama y de-
mas; establecen todos los desarro-
llos de pdginas web o lo que la em-
presa cliente necesita; el departa-
mento de posicionamiento se en-
carga de posicionar y trabajar; y su
departamento de Redes Sociales se
hace cargo de viralizar todo en Re-
des Sociales, Esto es lo que denomi-

Pancho '‘Opcién Web', Héctor
Gutiérrez, Alvaro Andrés y Saul
Herndndez. :: aLmeina

nan una Estrategia de Marketing
360, porque cubre todas las dreas,
es decir, cierran el circulo de las ne-
cesidades que pueda tener una em-
presa en el mundo digital.

El equipo de esta empresa estd
formado por cuatro personas traba-
jando en la oficina central, mas otros
dos colaboradores.

Cuatro pilares

El desempefio de sus funciones se
establece en cuatro pilares. El pri-
mero es el disefio gréfico, tanto ‘offli-
ne’, como ‘online’, es decir, desde
un disefio grafico para hacer un
‘flyer’ e imprimitlo, hacer un dos-
sier o un manual, hasta toda la par-
te grafica de publicidad ‘online’y la
pagina web. El segundo pilar es el
desarrollo web, es decir, la creacién
de una web corporativa o web ‘e-
commerce’. El tercer pilar es la par-
te de posicionamiento y el cuarto y
ultimo el de las Redes Sociales para
la difusion. Todos estos servicios los
prestan de forma global .

Estrategias de marketing digital 3600°. Consultora

estratégica de marketing digital, disefio web profesional,
webs corporativas, tiendas ‘online’, portales, SEO, analitica y

auditoriaweb .

» ‘Branding’ y reputacion énline. Dinamizan la identidad de la marca para
aumentar la notoriedad y mejorar la imagen de marca.

P Diseifio grafico. Realizan, tanto los disefios en ‘offline’, como en ‘online’.

P Desarrollo e ingenieria web. Creacion de la web corporativa o de comercio

electrénico demandada.

P Desarrollo e ingenieria ‘e-commerce’. Ofrecen soluciones integrales

para gestionar comercios electrénicos.

P Posicionamiento, ‘SEQ’. Logran un buen posicionamiento organico para
garantizar un trafico de calidad hacia la web del cliente, asi como la mejora de

laimagen de su marca.

P Estrategias en redes sociales. Servicios ‘Social Media' y ‘Community Ma-

nager'.

P Formaciones. Preparacion en todo el ambito digital de la empresa. Tanto
en las herramientas Google como en otra serie de plataformas.

Por otro lado, cuentan con una
seccion de formacién. Que impar-
ten de forma semipresencial, con
una parte presencial y otra ‘online’.
Una preparacién que dan a conocer
a través de los ‘hang out’ de Google.
Ademas forman parte del equipo de
la Usal de Formacion. Estas forma-
ciones son germen del constante re-
ciclaje al que se someten estos pro-
fesionales, que estan actualizados
constantemente. Transmiten a sus
alumnos los dltimos conocimien-
tos adquiridos mediante ese proce-
so de reciclaje. Toda esta formacion
esta basada en lo dltimo que se im-
parte de manera totalmente practi-

ca.

Grupo Idimad es una empresa jo-
ven, con poco mas de dos afios de
actividad. En este momento conti-
nua consolidando su liderazgo. Se
encuentran en expansion. En bre-
ve preveen ampliar plantilla. Para
funcionar dgilmente no precisan de
departamento comercial porque su
buen hacer se transmite en forma
de resultados. Trabajan a nivel in-
ternacional y en la actualidad han
ofrecido servicios en espafiol, ita-
liano, portugués, e inglés.

La weben la que se les puede en-
contrar es ‘http://www.grupoidi-
mad.com/".



