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La comision contra el acoso laboral
induye al gerente y dos profesores

:: R. RABADE / WORD

SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca ha designado a los miem-
bros que integraran la comision es-
pecifica que se encargara de velar
por la aplicacion del reglamento para
prevenir el acoso laboral entre su
plantilla, tanto entre profesores
como miembros del personal de ad-
ministracién y servicios. De esta
forma, 1a Usal ha decidido incorpo-
rar como miembros de la comision
de prevencion del acoso en el entor-
no laboral a su gerente, Luis Medie-
1o, al profesor titular del departa-
mento de Derecho del Trabajo y Tra-
bajo Social, Enrique Cabero Moran,
y al jefe de seccion de Prevencion
de Riesgos Laborales, José Rubén

Sanchez Prado. Ademas, forman par-
te de la nueva comision, respondien-
do a las propuestas efectuadas por
los delegados de prevencion, Maria
Antonia Picornell Lucas, profesora
titular del departamento de Dere-
cho del Trabajo y Trabajo Social, y
los delegados de prevencion, Maria
de la Luz Sanchez Sanchez y Miguel
Alonso Sanchez.

Los seis miembros de la nueva co-
misién fueron ratificados por la Co-
mision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Usal, durante la re-
union celebrada por este 6rgano el
pasado mes de diciembre.

El reglamento para la prevencion
del acoso laboral responde a una as-
piracién de la comunidad universi-

taria de dotarse de una normativa
para hacer frente a los posibles ca-
sos de acoso en el &mbito universi-
tario, segtin reza el espiritu del acuer-
do establecido por el Consejo de Go-
bierno de la Usal en octubre de 2014
Este reglamento es de aplicacion
para el personal docente e investi-
gador, el personal de administracién
y servicios y el personal de entida-
des externas que presten servicic
en las instalaciones universitarias.
En el texto del mismo, se desglosan
y se definen los tipos de acoso que
podran ser objeto de denuncia, asi
como la evaluacién que debera efec-
tuar la comision que acaba de cons-
tituirse e iniciar su actividad.

En el extenso listado de posibles
situaciones y casos de acoso laboral
se hace una descripcion expresa de
tipologias de acoso sexual, asi come
el mecanismo a seguir, tanto en la
recogida de informes como en la
adopcion de medidas disciplinarias.



