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SALAMANCA

EMPRENDE

Airhe Areaintegral de recursos humanos y empleo

Arancha Vdzquez, psicéloga, fundadora de Airhe y responsable del Area de Seleccién, Formacién y Asesoramiento Profesional. :: aLmeina

Otorgan las claves parala
mejor gestion del personal

Ofrecen a las empresas servicios de reclutamiento, consultoria, asesoria
juridicay formacion en el area de personal y orientacion a los profesionales

SALAMANCA. Las carencias de las
empresas son oportunidades para
aquellas personas que saben detec-
tarlas y solucionarlas. Sea este el
caso de Javier Riesco y Arancha
Vazquez, dos profesionales con mu-
cha experiencia en el area de direc-
cién de recursos humanos que jun-
taron sus fuerzas para dar vidaauna
empresa que ofrece las claves para
que otras empresas saquen el mejor
partido posible de sus empleados.

Javier Riesco, abogado, experto
en temas juridicos y Arancha
Vizquez, psicologa, expertaen la
seleccion, formacion y asesoramien-
to profesional encabezan las Areas
que llevan el nombre de su especia-
lidad en la empresa que fundaron
bajo el nombre de Airhe, que corres-
ponde a Area Integral de Recursos
Humanos y Empleo.

Ambos empezaron su andadura
en Madrid, y hace dos afios estable-
cieron una segunda sede de Airhe
en Salamanca, precisamente en el
edificio M3 del Parque Cientifico
que la Universidad de Salamanca

tiene en Villamayor.

Desde su despacho coworking,
Arancha Vazquez se encarga de man-
tener en funcionamiento la sede sal-
mantina de su empresa Airhe.

También tienen presencia en la
red global a través de su pagina web,
http://www.airhe.es/.

Antes de emprender, ambos arras-
traban mucha experiencia en el sec-
tor, pero quisieron aprovechar lo
bueno de ser empresarios, «hacer
las cosas mds positivas, aportar mas
gue en otros entornos o trabajando
para otrosy, son las razones que
Arancha Vizquez argumenta como
motivadores de su lance al empren-
dimiento.

En cuanto a las ventajas de ser
empresarios, esta profesional resal-
ta que «emprender te permite ser
mds creativo, mas innovador, te per-
mite la puesta en practica de tus co-
nocimientos, formarte y actualizar-
te mejor y mas rapidon.

Airhe tiene dos lineas, una de las
cuales consiste en un Programa de
orientacion y asesoramiento profe-
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Uno de sus puntos
fuertes e su experiencia
en entornos nacionales
e internacionales

Reorientan la bisqueda
de empleo de personas
enparoy lesincluyen
ensu base de datos

sional. Mediante esta linea ofrecen
su apoyo a profesionales que quie-
ran dar un cambio; personas que es-
tén sin empleo y no saben qué ha-
cer 0 necesitan un apoyo extra por-
que no se encuentran en un buen
momento. Ademais a esta serie de
personas que estin en biisqueda de
empleo, les incluyen en su base de
datos y son prioritarios en los pro-
cesos de seleccion que les encargan
las empresas, si son del perfil de-
mandado.

Linea principal

La linea principal de servicios de
esta empresa estd enfocada a otras
empresas 0 empresarios. Ya que ofre-
cen toda la gestién completa del drea
de recursos humanos o una parte
concreta. Las partes en las que divi-
den su abanico de actividad son: el
reclutamiento o seleccién de perso-
nal; Consultoria estratégica de re-
cursos humanos; Asesoramiento ju-
ridico laboral; y la Formacion espe-
cifica en recursos humanos y desa-
rrollo directivo.

LA EMPRESA

Areade Recursos
Humanos y Empleo.

P Outsourcing RRHH. Se en-
cargan de anadir valor afiadido
alas compafiias que demandan
SUS servicios.

P Programas Airhe. Disefian
un programa (inico y exclusivo
para cada cliente, les ayudan a
mejorar su bisgueda de empleo
y optimizar sus oportunidades
laborales.

P Desarrollo Profesional. Pla-
nifican la accién adecuada para
que sus clientes potencien y re-
definan sus objetivos profesio-
nales.

P Formacion RRHH. Propor-
cionan todas las herramietnas y
conocimientos necesarios para
aprender a gestionar personas.

Proveen de sus servicios a peque-
fias, medianas y grandes empresas.

Se encuentran en una etapa de
consolidacién sobre todo en Sala-
manca y Castilla y Leon, aunque su
ambito de actuacion es de caracter
nacional y no cierran puertas a fu-
turas oportunidades.

Sus clientes son fundamental-
mente empresas del sector seguros,
I+D, TIC, socio sanitarios, inmaobi-
liaria y construccién, ingenieria y
hosteleria y restauracion, entre otros.

Una de las claves de su buen de-
sarrollo es la calidad que les distin-
gue, gracias a la cual ganan clientes
a través de referencias personales y
profesionales de la gente que ya les
conoce.

El valor anadido que les distin-
gue de es el rigor profesional con el
que trabajan. Arancha Vizquez pun-
tualiza que esto es algo que todo el
mundo acaba diciéndoles. Otra de
sus puntos fuertes es la experiencia
eI entornos competitivos naciona-
les e internacionales y la ética pro-
fesional.



