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Nueve rectores sellaran con
la Junta la nueva hoja de ruta
frente a la violencia de género

Ruipérez y Galindo
participan en el proyecto
docente en favor de

la igualdad, auspiciado
por las consejerias

de Educacion y Familia

:: RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Los nueve rectores
de las universidades de Castillay
Leon, tanto publicas como privadas,
trabajaran codo a codo con la Junta
para impulsar la igualdad entre hom-
bres y mujeres y plantar cara a la vio-
lencia de género. Este es el s6lido
pilar que vertebra el nuevo conve-
nio de colaboracion que las univer-
sidades castellano leonesas van a ar-
ticular, mediante la formula juridi-
ca de un convenio de colaboracion,
con el consejero de Educacion, Juan
José Mateos, y la consejera de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, Mi-
lagros Marcos Ortega. En el caso de
la Usal, las bases de este convenio
fueron refrendadas en la dltima re-
union de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno.

Ademas del rector Daniel Her-
nandez Ruipérez, también estam-
pard su ribrica en el documento el
rector de la Universidad Pontificia,
Angel Galindo. Firmarin también
el convenio los rectores Alfonso Mu-
rillo Villar (Universidad de Burgos),
José Angel Hermida Alonso (Uni-
versidad de Ledn), Daniel Miguel
San José (Universidad de Vallado-
lid), Maria del Rosario Sdez (Univer-
sidad Catolica Santa Teresa de Jesus
de Avila), Imelda Rodriguez (Uni-
versidad Europea Miguel de Cervan-
tes de Valladolid), Alberto Gémez
Barahona (Internacional Isabel I de
Castilla) y Salvador Carmona Mo-
reno (IE Universidad de Segovia).

En materia docente, se fomenta-
1a la promocion de la mujer en aque-
llas titulaciones en las que se en-
cuentren poco representada y se di-
fundiran materiales didacticos con
contenidos coeducativos y con pers-
pectiva de género. La universaliza-
cion de la utilizacién del lenguaje
no sexista, asi como la inclusion de
contenidos de igualdad y contra la
violencia de género en todas aque-
llas carreras cuya salida profesional
guarde relacioén con la atencion di-
recta a las victimas, son otros ejes
que modulan este nuevo abanico de
actuaciones.

Respecto a la lacra de la violen-
cia de género, la Junta y las nueve
universidades desplegaran acciones
de sensibilizacion entre el alumna-
do, asi como la puesta en marcha de
camparfas de desarrollo de la igual-

EJES DEL CONVENIO

» Docencia. Promocion de la pre-
sencia de la mujer en todas aque-
llas titulaciones universitarias en
las que ésta se encuentre poco re-
presentada.

» Lenguaje. Rectores y Junta tra-
bajaran codo a codo para la univer-
salizacién de un lenguaje no sexis-
ta en el ambito académico.

» Investigacion. Se potenciard la
elaboracion de estudios y trabajos
relativos a la situacion actual de
las mujeres en la region, en espe-
cial sobre la violencia de género.

» Titulos propios. El convenio
también incide en la creacién de
titulos especificos que versen so-
bre la igualdad de género.

dad de género, utilizando como he-
rramienta de difusién las nuevas
tecnologias y, especialmente, las re-
des sociales de las universidades.

El elenco de iniciativas que enu-
mera este convenio, firmado a dos
bandas entre dos consejeros y los
nueve rectores de la Comunidad, se
completa con la difusién en el am-
bito universitario de la informacion
y los recursos contra la violencia de
género, que la Administracion Ge-
neral de la Castilla y Ledn viene po-
niendo a disposicion de las victimas,
en especial a través de las paginas
web de las universidades.

Figura de referencia

También se esta esbozando, gracias
al singular convenio, la creacion de
«una figura de referencia para toda
la comunidad universitaria en igual-
dad y violencia de género en cada
una de las universidadesy, tal como
se especifica en una de las cldusulas
del convenio. Para el desarrollo del
mismo se configura, ademas, una
comision formada por once perso-
nas, en representacion de las nue-
ve universidades implicadas en esta
nueva andadura y con presencia tam-
bién de representantes de las con-
sejerias de Educacion y Familia e
Igualdad de Oportunidades.

En materia de bibliotecas, en el
acuerdo también se resefia un apar-
tado especifico, como es la creacion,
a través de las bibliotecas universi-
tarias, de un espacio, con un fondo
bibliografico especializado, destina-
do a la informacién sobre la mujer,
el género y la igualdad. Y también
se organizaran y promoveran foros
de debate y mesas redondas, con la
participacidn de especialistas en
cuestiones relacionadas con la igual-
dad entre ambos sexos y la violen-
cia de género.



