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El Norte. Juan Casado es secre-
tario general de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla
y Leén; comisionado para la Cien-
cia y la Tecnologia de la Junta de
Castilla y Lebn y, desde 2007,
vicepresidente y director de la Fun-
dacion Universidades y Ensefian-
zas Superiores de Castilla v Le6n.
Casado explica como el nuevo
Plan TCUE, y la relacion entre
la Universidad y la empresa, es vi-
tal para el futuro de Castilla y Leon.
-;Como explicaria el nuevo plan
TCUE?

-Es un plan que recoge, agrupa y
ordena el conjunto de actuacio-
nes a desarrollar por la Conseje-
ria de Educacion en el ambito de
sus competencias, en materia de
colaboracion universidad-empre-
sa durante el periodo 2015-2017.
Con €l se busca una consolidacion
y generalizacion de las activida-
des de transferencia de conoci-
miento en el sistema universitario
de Castilla y Leon, siempre en el
marco de la Estrategia Regional
de Investigacion e Innovacion para
una Especializacion Inteligente
(RIS3) de Castilla y Ledn 2014-
2020.

-;Cudl es su objetivo principal?
—Conectar universidad y empre-
sa, identificando nichos de espe-
cializacion cientifica y economi-
ca, estableciendo colaboraciones
estratégicas publico-privadas, es-
tmulando la aplicacion del cono-
cimiento como un activo de la eco-
nomia regional, y promoviendo el
espiritu emprendedor y la cultu-
ra de la innovacién en la univer-
sidad. El Plan TCUE 2015-2017
supone la concrecion de los obje-
vos y actuaciones previstas en el
Programa 4 de la RIS3 (*Colabo-
racién’), que propone apostar por
la profesionalizacion de las estruc-
turas v plataformas de transferen-
cia de conocimiento universita-
rias, la alineacion de la oferta tec-
nologica universitaria con las de-
mandas de las empresas, la [+ D+1
colaborativa, la puesta en valor del
conocimiento generado en la uni-
versidad y la consolidacion de la
Red de Transferencia de Conoci-
miento Universidad-Empresa (Red
TCUE). Es interesante destacar
que la Estrategia Universidad-Em-
presa, que concluyo en 2013 y
cuya experiencia sirve de base para
este plan, permitié multiplicar por
mas de tres el nimero de paten-
tes y registros universitarios, du-
plicar la cantidad de licencias v,
también muy importante, tripli-
car holgadamente el ritmo anual
de creacion de empresas de nues-
tras universidades. Son esos datos
los que nos han impulsado a con-
tinuar apostando por una linea de
trabajo gque es muy importante
para el futuro de nuestro tejido so-
cioeconbmico.

-La relacion Universidad-Empresa

«El plan nacié
sobre la base de
una experiencia
que fue pionera
cuando se puso en
marcha en 2008»

JUAN cAsADoO Secretario general de la Consejeria de Educacion

«El plan crea un entorno mas
favorable para la colaboracion
entre universidades y empresas»

Juan Casado. t! Norte

ies vital para el futuro de Castillay
Leén?

-8i. Por un lado, es imprescindi-
ble para poner en marcha el en-
foque de especializacion inteligen-
te, por el que se concentran es-
fuerzos en nichos de especializa-
cion cientifica, tecnologica v eco-
noémica. Pero, ademas, es un as-
pecto de particular importancia
para nuestra Comunidad porque
aproximadamente el 60% de los
investigadores se concentran en el
sector de Educacion Superior,
mientras que el 62% del gasto en
I+D es ejecutado por el sector pri-
vado. Desde la experiencia adqui-

rida con el Plan TCUE 2015-2017
se pretende: dar un salto cualita-
tivo y cuantitativo hacia un mo-
delo integrado, estable y sosteni-
ble que forme parte esencial de la
planificacion estratégica de las uni-
versidades de Castilla y Leon; au-
mentar la masa critica y genera-
lizar los procesos de transferencia
entre los investigadores universi-
tarios de Castilla v Leon median-
te procesos con reflejo directo en
el desarrollo curricular del perso-
nal implicado; favorecer la conso-
lidacion, capacitacion y especiali-
zacion de las Oficinas de Transfe-
rencia de Conocimiento (OTC)

de las universidades castellanas y
leonesas, y crear un entorno ge-
neral més favorable a la colabora-
cion entre universidades y empre-
sas, la transferencia de conoci-
miento y el emprendimiento em-
presarial con origen universitario.
~El plan se desarrolla en cuatro gran-
des acciones, jqué persigue cada
una de ellas?

~El primer bloque (Universidad
innovadora) concentra las activi-
dades orientadas a ordenar y po-
tenciar las estructuras de apoyo
a la transferencia de conocimien-
to universitarias, a promover el de-
sarrollo, proteccion y explotacion

«La Estrategia
Universidad-
Empresaen 2013
multiplicé por 3
las patentesy
registros
universitarios»

de tecnologias propias y también
a reconocer el esfuerzo de los in-
vestigadores universitarios en este
campo. El segundo (Proyectos
Universidad-Empresa) esta orien-
tada a potenciar la realizacion de
proyectos conjuntos de [+D+1y
la innovacion abierta; el tercero
(Universidad emprendedora) pre-
tende impulsar el espiritu empren-
dedor y favorecer la creacion de
‘spin-off’ v empresas de base tec-
nologica (EBT), y el cuarto (Eco-
sistema innovador) sirve para pro-
piciar un contexto-entorno favo-
rable a este tipo de actividades en
Casulla v Leon.

-;Cudl es el futuro del plan?

-l plan nacio sobre la base de una
experiencia que fue pionera cuan-
do se puso en marcha en 2008, 1a
Estrategia Universidad-Empresa,
y este planteamiento continta to-
davia hoy en la vanguardia euro-
pea en la medida en que plantea
una vision integradora de la trans-
ferencia de conocimiento univer-
sidad-empresa como base de de-
sarrollo social y econdmico. Como
base, en definitiva, para avanzar
hacia la denominada economia del
conocimiento. Un nuevo modelo
socioeconémico en la que la uni-
versidad, nuestra universidad, tie-
ne un papel trascendente que ju-
gar, en gran medida a través de
actuaciones y proyectos de trans-
ferencia de conocimiento. En cuan-
to al futuro, éste sera un reflejo di-
recto del nivel de implicacion que
demuestren las universidades y las
empresas regionales a lo largo de
los proximos afios. De lo que no
hay duda es del compromiso de
la Junta de Castilla y Leon, y par-
ticularmente de su Consejeria de
Educacion, con este tema, como
reflejan no solo las importantes
cantidades econdmicas invertidas
en los Gltimos afios sino, también,
el hecho de que se haya incluido
el Plan TCUE como parte rele-
rante del Programa Operativo del
FEDER que llevara a nuestra re-
gion hasta el afio 2020,



