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Uno de cada tres profesores de la Usal
ha cumplido ya los 60 ainos o los supera

UGT alerta del grave
envejecimiento de la
plantillay precisa que
uno de cada cuatro
miembros del PAS
tiene mas de 55 anos

SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca ha entrado en una situa-
cién de emergencia, fruto de los re-
cortes presupuestarios de la Juntay
de la severa tasa de reposicion fija-
da por el Gobierno central. Esta alar-
mante radiografia fue trazada ayer
por el sindicato FETE-UGT para re-
tratar la compleja encrucijada en la
que se encuentra sumida la institu-
cién docente, y que tiene como re-
flejo altamente preocupante el ele-

vado indice de envejecimiento de
la plantilla docente y del personal
de administracion y servicios. Y no
es para menos, dado que en estos
momentos uno de cada tres profe-
sores tiene 60 o mas afios, y uno de
cada cuatro miembros del personal
de administracion y servicios sobre-
pasa los 55 anos, «lo que sitdaala
Universidad de Salamanca entre las
mas envejecidas del sistema univer-
sitario espanoly, segiin resalté el se-
cretario provincial de UGT, José Luis
Herndndez Rivas.

Ademas y segiin datos oficiales
de la propia institucién docente, du-
rante los tres ultimos afios se han
perdido cerca de 350 trabajadores,
generandose una situacion total-
mente «insostenible en el tiempoy.
Ademas de la pérdida de empleo, la
tasa de reposicion ha provocado la
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frustracion de muches trabajadores
de la institucién, que se han visto
privados injustamente de sus legi-
timas necesidades de promocién.
UGT aboga en este sentido por eli-
minar la tasa de reposicion del 0%
en el personal de administracion y
servicios y del 50% en el personal
docente e investigador.

Para colmo, la Usal ha sufrido un
recorte de mas de 20 millones de eu-
ros anuales desde 2011. De esta for-
ma, el continuado recorte de las
transferencias, unido al descenso
de las tasas derivado de la pérdida
de estudiantes, estd conduciendo a
la Usal a una situacién extremada-
mente delicada. UGT reclama en
este sentido «una inyecciony al pre-
supuesto de la entidad docente de
«decenas de millones de euros adi-
cionales durante los préximos afos,
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Concentracion de protesta celebrada dias atras en el Patio de Escuelas de la Universidad contra el decreto que reduce los grados a tres anos. :: ALmeia

para poder recuperar un nivel de ac-
tividad dignow, asi como que se ga-
rantice un suelo de gasto minimo
plurianual, que elimine la incerti-
dumbre en cuanto a las transferen-
cias de la Junta de Castilla y Le6n.

Otro elemento capital para lograr
la recuperacion de la Usal es la ne-
cesidad de definir una politica de
plantillas, que permitan la estabili-
zacion de aquellos colectivos mas
perjudicados por los recortes y que
se encuentran en una grave situa-
cién de incertidumbre e inseguri-
dad laboral.

Por si fuera poco, la Usal y las otras
tres universidades publicas de Cas-
tilla y Le6n son las terceras mas ca-
ras de Espafia, por detras de las uni-
versidades de la Comunidad de Ma-
drid y Catalufia, todo ello de-
bido las tasas académicas es- E

Inyeccion economica en ayuda
de los jovenes investigadores

:: RICARDO RABADE / WORD

Las trabas con las que tropiezan en
su quehacer cientifico diario los in-
vestigadores de la Universidad tam-
bién preocupan a FETE-UGT. El sin-
dicato enfatiza que es «imperativon
un aumento de los recursos desti-

nados a la incorporacién de los jo-
venes talentos a a la investigacion,
mediante la convocatoria de ayudas
para contratos predoctorales, con
una dotacién presupuestaria mu-
cho mas importante, y que restau-
re los niveles presentes en el afio

2011. Ademas, el informe redacta-
do por el sindicato, y que ha sido re-
mitido al Consejo de Gobierno de
1a Usal con vistas a que se convoque
un pleno extraordinario para deba-
tirlo, incide en la importancia de
aprobar un horizonte plurianual es-

table para todas estas contratacio-
nes, «porque no es admisible la in-
certidumbre existente en torno al
namero de plazas convocadasy.

En sus argumentaciones, el sin-
dicato reclama la promulgacion de
una nueva ley de la ciencia parala
Comunidad castellano leonesa, que
permita relanzar e impulsar politi-
cas eficaces en investigacion, desa-
rrollo e innovacién (I+D+i), involu-
crando directamente a las propias
universidades en la direccion de la
politica de la investigacion regional.
En dicha ley deberia garantizarse,
segin UGT, un minimo de inver-

sion en investigacion para los pro-
ximos afios, estableciéndose la obli-
gacion de aumentar dicho minimo
de forma progresiva, con el fin de
converger con el nivel medio de in-
versién en la investigacion de los
paises europeos del entorno.

En otro pasaje del informe se in-
dica textualmente que «tampoco
resulta oportuna una reduccion drds-
tica del nimero de centros y depar-
tamentos», dado que la misma solo
serviria para justificar la disminu-
cién de la plantilla, sin que se aho-
rraran costes ni se mejorara en efi-
ciencia.
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DATOS DESTACADOS

2.849

matriculas ha perdido entre los
afios 2011y 2015 la Universidad de
Salamanca, segin el preocupante
informe confeccionado por UGT.

800

euros es el descenso que, por tér-
mino medio, han experimentado
las becas universitarias.

» 20 millones. Es el recorte anual
que vienen sufriendo las encogi-
das arcas de la Universidad de Sa-
lamanca desde el afio 2011, en vir-
tud de la transferencia asignada
por la Junta de Castilla y Leén.

» Recorte. Unos 350 trabajadores
ha perdido la Usal a lo largo de los
tres ultimos afos por culpa de la
tasa de reposicion, que impide cu-
brir 1a mayoria de las vacantes ge-
neradas por las jubilaciones.

tipuladas por la Junta. A todo

ello hay que afiadir, segtin las
particulares consideraciones de UGT,
que los estudiantes «que si han po-
dido conservar su beca» han visto
como la cuantia de su ayuda «dis-
minuia drasticamentey, No en vano,
el curso pasado las becas descendie-
ron una media de 800 euros y, a su
vez, la Junta de Castilla y Leon de-
jaba en el curso 2011-2012 sin dere-
cho a beca a unos 900 alumnos de
las universidades de la Comunidad,
que si cumplian los requisitos para
obtener una estas anheladas ayu-
das, tal como enfatizé UGT.

Caida de matriculas
Los negros nubarrones que flotan
sobre el firmamento de la Usal se
vislumbran también con una pérdi-
da de alumnos, debido al incremen-
to de las tasas y al descenso de la po-
litica de becas, tanto a escala nacio-
nal como auténoma. Todo ello hace
«especialmente inasumible el acce-
50 igualitario a los estudios de mas-
ter, y provoca un grave descenso de
la matriculacion de alumnosy, ya
que de 2011 a 2015 se plasmé en un
descenso de 2.849 matriculas.
Elaluvion de datos detallado ayer
por UGT pone de relieve que la ca-
pacidad de atraccién estudiantil de
la Usal ha menguado sustancialmen-
te, dado que hay una menor propor-
cion de estudiantes foraneos proce-
dentes de campus al margen de Sa-
lamanca, Avila y Zamora. Precisa-

UGT consideraquela
institucion académica
se enfrentaauna
situacion «insostenible»

Las tasas universitarias
estipuladas por la
Junta son las terceras
mas caras de Espafia

mente, entre el curso 2011-2012 y
el curso 2013-2014, la Usal perdio
mas de 1.200 alumnos de grado, mas-
ter, doctorado y titulos propios. En
el presente curso 2014-2015 los da-
tos apuntan a que se podrian haber
perdido otros 1.500 alumnos mas.

La explotacion que ha llevado a
a cabo UGT del tejido universitario
salmantino se ha plasmado en un
pormenorizade documento, que
ayer mismo fue entregado en el re-
gistro universitario, con el fin de
que el Consejo de Gobierno de la
Usal lo analice, lo someta a debate
y, si proceda, adopte una postura
oficial sobre las bateria de propues-
tas y mejoras planteadas.

Elsindicato aboga en este senti-
do por una reduccién de los precios
puiblicos universitarios, asi como un
nuevo sistema de becas autonomi-
co que garantice que todos aquellos
alumnos con pocos recursos econo-
micos reciban una beca, aumentan-
do las partidas previstas para tal fin,
con el propésito de garantizar en
todo momento el principio de la
igualdad de oportunidades. Ademas,
la Usal debe instar al Gobierno cen-
tral a restablecer los criterios que re-
gulaban afios atras las convocatorias
de las becas de régimen general, con
el fin de que «los criterios para su
concesion vuelvan a basarse en la
equidadn.

Contrarios al 3+2

Aligual que la mayoria de los recto-
res, las asociaciones de estudiantes
y los partidos de la oposicion, UGT
arremetio también contra el explo-
sivo real decreto que, auspiciado por
el ministro de Educacién José Igna-
cio Wert, establece la combinacion
de grados de tres afios de duracion,
acompanados de masters de dos
anos. Para el sindicato, el modelo
ministerial 3+2 supone «una carga
inasumible de nueva redefinicion
de todos los planes de estudio, que
resulta totalmente inapropiaday.

Ajuicio de Herndndez Rivas, re-
sulta ¢inadmisible» que solo cinco
anos despues de poner en marcha
los nuevos planes de estudios, se
ponga en funcionamiento una nue-
va reforma en la materia, sobre todo
si se tiene en cuenta que los planes
de estudio actuales ya venian supo-
niendo un «un gran trabajo muy ar-
duoy, derivado de los procesos de
verificacion, seguimiento y acredi-
tacion de titulos. Por todo ello, es
qradicalmente necesario» que la Uni-
versidad fuerce a las autoridades
educativas a que provean un marco
regulador estable.

La secretaria de Universidad de
FETE-UGT en la Usal, Florentina
Franco Esteban,; el representante de
este sindicato en la Junta de Perso-
nal del Personal de Administracion
y Servicios, Pedro Manuel Garcia
Calvo, y el rtepresentante estudian-
til de la asociacién Asper, Rashid
Mohamez Vazquez, acompaiiaron
aJosé Luis Hernandez Rivas duran-
te la mediatica presentacion del jugo
informe ante los medios de comu-
nicacién.

Respecto a la postura que esta
adoptando el equipo rectoral que
comanda Daniel Hernandez Ruipé-
rez frente a esta tromba de constan-
tes recortes, Florentina Franco ins-
to al equipo de gobierno de la Usal
a ser ¢mas reivindicativoy» ante la
Junta de Castilla y Leon.



