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{Morsoe e 30 aftas)

B Engw acion (Entee 65 y 67 g

. fdad  Plantilla fnproceso  De67o e ;:::': o
UNIVERSIDADES PUBLICAS madia  joven  de jubilacidn mas afios  Resto
Medka nacianal 44 1 16 % v 86.6% I
Burgos 453 83 % 50,9% HEENE
Ledn 452 56% 164 % §1.5% R
Salamanca 60 57% 123 % 716% NN
Valladolid 439 5.9% I3 % 77.6% I
UNIVERSIDADES PRIVADAS
Media nacional 45 5t % LI 7104 B i
Cardbica de Avila 415 3% 00%  2.9%
Europea Miguel de Corvantes 408 29% 0’% 785 [
|E Universidad de Sogovia® 182 I % 13% B34% 1
Pontificia de Salamanca 30 52% 104 % 05% &319% Nl
1*) Intlisye canpus de Madiid
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La tercera plantilla con una
media de edad mas elevada

El docente ‘tipo’ en las universidades publicas de la Comunidad
tiene 45 aios, tres y medio mas que en la media del sistema espaiiol

R.S. VALLADOLID
El profesorado de las
universidades publicas
de Castilla y Leon tiene
una media de edad de
45 anos, tres ano y me-
dio mas que la plantilla
‘tipo’ de los centros pt-
blicos del pais. Sélo dos
instituciones académi-
cas superan esa marca:
Canarias, con 45,9, y La
Rioja, con 47,1. Sin em-
bargo, en la red privada
la edad media baja has-
ta los 25,3.

La Universidad de Sa-
lamanca lidera el ran-
king autonémico. La
edad media es de 46
anos, dieciseis mas que
en la Pontificia.

En el sistema publico,
solo el 6,5% de los do-
centes tienen menos de
30 anos, porcentaje que
se duplica hasta el
12,6% en el caso de las
cuatro universidades
privadas.

En esta ocasion, la plantilla mas
rejuvenecida es la de la UBU, don-
de un 8,8% de sus docentes no ha
cumplido los 31. Ledn figura en el
extremo contrario (5,6%).

En proceso de jubilacion, supe-
rados los 65y sin llegar a los 67, se
encuentran el 13,7% de los profe-
sores e investigadores que desa-
rrollan su labor en alguna de las
cuatro instituciones publicas de
Castilla y Le6n, porcentaje supe-
rior, nuevamente, a la mayoria de
los centros espanoles.

Esta ratio contrasta y mucho
con la que presentan las universi-
dades privadas, donde los docen-

El porcentaje de
hombres en las publicas
es del 56% y sube al
65% en las privadas

tes que peinan canas apenas re-
presentan el 4,4% del total de la
plantilla.

Con un 17,3%, la USAL se pone
en cabeza, si bien llama la aten-
cion el caso de la Pontificia que,
con un 10,4% de profesores en ese
abanico de edad, supera incluso a

la Universidad de Burgos.

Ese es el perfil por edades. Por
sexos, el 58% de los docentes e in-
vestigadores en Castilla y Ledn
son hombres. Este porcentaje baja
al 56,7% si sdlo se analizan las uni-
versidades publicas, mientras que
escala al 65,3% en el caso de las
cuatro privadas.

De las 6.470 personas que, en el
curso 2013-2014, integraban las
plantillas de las cuatro universida-
des publicas, algo mas de la mitad,
3.235, son funcionarios. Otro 30%
son profesores titulares (1954) y
apenas un 9,5% son catedraticos
de universidad.



