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Clase en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid

Las universidades publicas, a la
cabeza en incorporacion de docentes

» Sumaron mas de cien
profesionales el pasado
curso frente a una
caida nacional de 1.281

H.D.
VALLADOLID

Las cuatro universidades publicas de
Castilla y Ledn (Valladolid, Ledn, Sa-
lamanca y Burgos) fueron las que mas
personal docente e investigador (PDI)
incorporaron en el pasado curso
2013/2014. Mas de un centenar de pro-
fesionales -en concreto, 106- comen-
zaron a trabajar tanto en los centros
propios como adscritos de las insti-
tuciones académicas de la Comuni-
dad, que el curso pasado contaban
con 6.110 profesionales (el 52 por cien-
to, funcionarios), de acuerdo con la
estadistica de personal de las univer-
sidades publicada por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.
Aunque no fueron los tinicos cen-
tros que ganaron personal, el resto
de universidades publicas que incor-
poraron a sus plantillas més profe-
sionales lo hicieron en mucha menor
medida (Murcia, con 66; Aragon, con
35, y Asturias, con 25). Ademas, con-
trasta con la tendencia general que
siguieron la mayoria de instituciones
académicas en el resto de Espana, que
vieron reducir sus equipos de traba-
jo en una importante proporcion; a
la cabeza, los centros de Madrid, Ca-

taluna y Andalucia, que perdieron,
respectivamente, 365, 329 y 249 pro-
fesionales. Esta tedencia general in-
clind la balanza en sentido negativo.
Asi, durante el curso pasado las uni-
versidades publicas espanolas per-
dieron a un total de 1.281 docentes e
investigadores, mientras que las pri-
vadas incrementaron sus plantillas
en 1.020 profesionales. -en Castillay
Leon, estos centros solo sumaron cua-
tro profesionales mas-.

Aumentan las mujeres
Respecto al sexo de los profesionales,
destaca el hecho de que en el curso
2013-2014 el numero de hombres tra-
bajando como docentes e investiga-
dores en las instituciones académi-
cas publicas se redujo en 16 personas
respecto al curso anterior, mientras
que el nimero de mujeres se incre-
mentoé en 122. Corresponde en este as-
pecto con la tendencia general, ya que
a nivel nacional el niumero de hom-
bres trabajando en estos centros se
redujo en 1.373 personas respecto al
curso anterior, mientras que el nime-
ro de mujeres se incremento en 98.
Aun asi, la cifra de docentes e in-
vestigadores hombres en los centros

Por areas

El grueso de la plantilla
tiene entre 45y 54 anosy
el 52 por ciento es
funcionario

F.BLANCO

académicos castellano y leoneses su-
pera en 824 al niimero de mujeres, un
total de 2.643, que representan el 43,2
por ciento del total de PDI de las uni-
versidades publicas -cuatro puntos
por encima de la media nacional-. A
diferencia que en el resto de Espaiia,
en las universidades privadas caste-
llano y leonesas también disminuyo
el personal docente e investigador
masculino -seis menos-, mientras
que incorporaron a sus plantillas a
diez mujeres, que representan el 33
por ciento del total (390).

Respecto ala edad, el grueso de la
plantilla (mds del 40 por ciento) tie-
ne entre 45 y 54 anos, y por areas, se-
gun la estadistica del Ministerio, la
rama de conocimiento que mas per-
sonal gano el curso pasado fue la de
Ciencias Sociales (76 profesionales).
El resto, (Ingenieria y Arquitectura;
Artes y Humanidades, y Ciencias de
la Salud), también lo hicieron, pero
en mucha menor proporcion, mien-
tras que en Ciencias se perdieron 36
profesionales. El informe recoge tam-
bién los cambios sufridos por las
plantillas de la administracién y los
servicios de las instituciones acadé-
micas (PAS). En este caso, Castillay
Leon sigue la tendencia general, y re-
dujo su personal en las universida-
des ptiblicas en 48 personas. Tam-
bién las privadas, que disminuyeron
sus plantillas en 18 profesionales. A
nivel nacional, las publicas perdie-
ron 1.250 trabajadores mientras las
privadas ganaron 480.



