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APUESTA ‘ENERGETICA’
POR LA UNIVERSIDAD

El presidente de Iberdrola, Ignacio Galdn, consolida su compromiso con la universidad

JAVIER D. BAZAGA [ MADRID
idamos por buenala mdxima
de que «la energia ni se crea ni

se destruye, solo se transforma,

podemos dar también por bueno
que el conocimiento igualmente
se puede transformar en energia.

Asilo entienden en Iberdrola don-

de buscan desde hace afios en las

universidades el talento y conoci-
miento que no tienen en la com-
paiifa para el desarrollo de algunos
de sus proyectos mds innovadores.

El presidente de la compaiiia,
Ignacio Sdnchez Galdn preside hoy
el pleno del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca, de la
que es doctor Honoris Causa desde
diciembre de 2011. Institucion con
la que mantiene una estrecha rela-
cién gracias a la Catedra Extraordi-
naria que alberga desde el ario 2008
con la que desarrollan distintos
proyectos de investigacion y desa-
rrollo en las dreas de Medio Am-
biente y energias renovables o en
las de Ingenieria y Redes.

Para la compainia, el objetivo
fundamental de esta cdtedra es «el
fomento de la transferencia tecno-
l6gica entre la universidad y la em-
presa, estableciéndose como en un

como férmula para generar valor a su actividad

marco de colaboracién para el lan-
zamiento de proyectos de [+D+ie
iniciativas formativas en dreas de
interés comunes». Asimismo, la
Cdtedra tiene como objetivo «fa-
vorecer la formacion especializa-
da en los campos conocimiento
de mayor interés para Iberdrola,
asi como la realizacion de otras ac-
tividades sociales y culturales».

Es sélo una muestra del com-
promiso de la eléctrica, pero so-
bre todo de su presidente, con las
universidades espafnolas en la
biisqueda de esa colaboracién
que ha servido como campo de
pruebas de lo que hoy se aplica en
otros centros de trabajo que
Iberdrola tiene en el extranjero.
De hecho, una de las investigacio-
nes que ha tenido su desarrollo
en la Universidad de Salamanca
es el andlisis del comportamiento
de la ‘culebra escalera’, que trepa
al tendido eléctrico provocando
cortes en el suministro y darnos en
el propio animal, por lo que se en-
cargé a la institucién académica
un estudio para evitar tanto un
efecto como el otro. Otro ejemplo
son las investigaciones que se de-
sarrollaron en la Universidad de

Ignacio Sdnchez Galdn. IcaL

Valladolid para la reduccién de
emisiones de 6xido de nitrégeno
(NOx) de las centrales de carboén.
Su éxito en la Central Térmica de
Velilla ha llevado a exportar esta
tecnologia, instaldndose el pasa-

do ano 2014 en el Reino Unido.

De esta forma, su sistema de inno-
vacion no se basa en tener todo el
conocimiento, sino en apoyarse
también en los dmbitos educati-
vos como «proveedores de tecno-
logia», entre los que la universidad
juega un papel destacado. Una co-
laboracién como férmula para ge-
nerar valor a su actividad y desa-
rrollar alli el «talento» que no en-
contrarfa de ser una compania
«encerrada en si misma», cuentan
desde la empresa.

Casi desde su fundacién,
Iberdrola ha mantenido esta rela-
cién que hoy se extiende a una
veintena de universidades y cen-
tros de distintos paises. Pero con
lallegada de Ignacio Sanchez Ga-
ldn a la Presidencia «se ha profun-
dizado mucho», explica el director
de Innovacién, Medio Ambiente y
Calidad de la compaiia, Agustin
Delgado, que resume la clave del
éxito en el aprovechamiento del
conocimiento de todas las partes
implicadas en la innovacién: «<no
centrarse en una tinica fuente de
conocimiento sino usar todas las
que tienes a tu alcance y saber in-
tegrarlas».



