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El Consejo Social de la UVa pide extender
la excelencia a los campus periféricos

El 6rgano remarca que la presencia de centros universitarios es «clave» para el desarrollo
local, «fijando poblacion joven» y «contribuyendo al dinamismo econdmico y social»

SORIA. El Consejo Social de la Uni-
versidad de Valladolid (UVa), el 61-
gano de representacion de todos
los colectivos en la institucion, pro-
pone una racionalizacion de la ac-
tividad del conjunto de las univer-
sidades de Castilla y Le6n promo-
viendo una especializacién progre-
siva y de sus campus periféricos,
«para que busquen la excelenciaen
las dreas de conocimiento en las
que destaquen en detrimento de
aquellas con menor nivel de cali-
dad». Asi lo recoge en un informe
(‘Reflexiones sobre la oferta de ti-
tulaciones de la UVa'), aprobado
por unanimidad de sus miembros
en el que cuestiona la permanen-
ciade titulaciones sin demanda su-
ficiente y aboga por compaginar la
oferta de titulaciones con la exten-
sién del conocimiento y laemplea-
bilidad, ante el desajuste entre la
demanda formativa y la del merca-
do. Asimismo, pide mas becas pa-
ralos estudiantes y rechaza el cam-
bio al sistema 3+2 (tres cursos de
carrera y dos de master) que pro-
pone José Ignacio Wert.

«Consideramos desaconseja-
bles los cambios bruscos que afec-
ten al mapa de titulaciones de Cas-
tilla y Le6n. No podemos dejar de
resefiar, en este punto, la pertur-
bacion que sobre la estabilidad del
sistema universitario se produce
como consecuencia del nuevo
modelo de organizacion de grados
y mésteres, que establece el Minis-
terio de Educacion, Cultura y De-
portey, recoge el informe.

El Consejo Social que preside

Gerardo Gutiérrez estima que la
actual distribucion de la oferta de
titulaciones en la UVa responde,
al igual que en el resto de las uni-
versidades publicas de la region,
«a una larga trayectoria historica
en la que se han cruzado criterios
diversos, relacionados tanto con
la demanda social como con el
equilibrio territorial de la distri-
bucion de centros universitarios».

«El mapa de titulaciones de las
universidades de Castilla y Leén
parece basado en laidea de que uni-
versalizar la ensefianza superior su-
pone ofertar el mayor niimero po-
sible de titulaciones en el mayor
nimero de sitios posible. Lo que
nos lleva a tener universidades ge-
neralistas y dispersas, no importan-
do mucho si ello ha sido a costa de
la calidad en la docencia o en la in-
vestigacion. Este mapa culmina con
la implantacion del nuevo sistema
de titulos derivado del proceso» del
plan Bolonia, critica.

Segun el érgano de participa-
cidn, las universidades piiblicas de
laregion «mantienen todas un ca-
réicter generalista, con un elevado
niimero de especialidades en de-
masiadas ramas de conocimiento,
e impartidas en un exagerado ni-
mero de centros». «Cierto es»,
afiade, «que nuestros profesores e
investigadores mantienen un alto
nivel general, ampliamente reco-
nocido, pero igualmente cierto es
que la falta de singularizacién y de
apoyo decidido alos mejores pue-
de conducirnos, sin remedio, a la
pérdida de excelencia».

»

Para el Consejo Social, es «im-
prescindible» abordar «con deci-
si6n la racionalizacion de la acti-
vidad del conjunto» de las univer-
sidades de la region. De esta ma-
nera, dice, se mejoraria «el bino-
mio formacién-investigacion» y

Gerardo Gutiérrez, presidente del Consejo Social de la UVa. uva

se facilitaria la creacién de plata-
formas de conocimiento por ra-
mas de actividad y la obtencion de
masa critica paralos grupos de in-
vestigacion. «Seria razonable dis-
tribuir las titulaciones en relacién
con las fortalezas de cada centro y

cada universidad, pero de manera
equilibrada, evitando procesos de
absorcion y competencias inde-
seables. Este disefio a largo plazo
deberia tenerse en cuenta a la ho-
ra de conceder la autorizacion fu-
tura de nuevas titulaciones al con-
junto de nuestras universidades».
Sin embargo, puntualiza, esta
«progresiva especializaciony» su-
pondria que para garantizar el ac-
ceso en igualdad a las ensefianzas
universitarias «habria que estable-
cer un apropiado sistema de becas
de movilidad». «Cualquier toma
de decision pasa por hacer un es-
tudio profundo sobre el coste de la
movilidad de mas estudiantes y el
de la no duplicacion de edificios,
laboratorios, etc. y gastos asocia-
dos. Asimismo, el uso de las TIC’s
deberia permitir explorar formu-
las, cada vez mas eficaces y de ma-
yor calidad, de formacion no es-
trictamente presencialy, sefiala el
Consejo Social en su informe.

En otro sentido, 6rgano de la
UVa subraya lo que tantas y tantas
veces se ha reivindicado desde el
Campus Duques de Soria: el desta-
cado papel de desarrollo que jue-
ga la universidad en la provincia.
«La importancia de mantener una
cierta dispersion espacial de titula-
ciones en los distintos campus de
la UVa esti relacionada con su pa-
pel de dinamizador econdmico y
social, La presencia de centros uni-
versitarios puede ser un elemento
clave en el desarrollo local, espe-
cialmente en Castillay Leon, resul-
tando fundamental para la fijacién
de poblacion joven y contribuyen-
do al dinamismo econdmico y so-
cial de la ciudad donde el campus
se encuentra». Por ello, el Conse-
jo Social entiende que la existencia
de campus periféricos «no tiene
vuelta atrds, pero la bisqueda de
excelencia debe afectarles igual-
mente, por lo que serd preciso po-
tenciar las titulaciones en las que
destacan, en detrimento de aque-
llas con menor nivel de calidad».
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