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El Banco Santander renuevasua
la Catedra de Empresa Familiar

La entidad financiera
aportara 24.000 euros
anuales para impulsar las
actividades, que tienen

el patrocinio de Empresa
Familiar de Castillay Leon

it RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. El Banco Santan-
der sigue apostando por la labor for-
mativa que despliega la Universi-
dad de Salamanca. Por ello, la enti-
dad financiera aportard anualmen-
te 24.000 euros para patrocinar las
actividades de la Catedra de Empre-
sa Familiar, que atesora una inten-

sa trayectoria docente desde su cons-
titucion el 26 de marzo de 1999, fru-
to del acuerdo rubricado entonces
entre la Usal y Empresa Familiar de
Castillay Leon.

La inyeccién econdmica del Ban-
co Santander se resenia en el nuevo
convenio de colaboracién que, tras
su autorizacion por la Comision Per-
manente del Consejo de Gobierno
de 1a Usal el pasado mes de febrero,
suscribirdn a tres bandas el rector
Daniel Herndndez Ruipérez; el di-
rector territorial del Banco Santan-
der, José Ignacio Polidura Miera; y el
presidente de Empresa Familiar de
Castilla y Leon, Alfonso Jiménez.

En realidad, el nuevo convenio

oa
laUsal

viene a dar continuidad al anterior
acuerdo de colaboracion, que estu-
vo vigente entre el 29 de abril de
2009y el 31 de diciembre de 2013,
y que concentraba el esfuerzo con-
junto desplegado, en torno a esta
emblematica y activa citedra, por
la propia Universidad, el Banco San-
tander y Empresa Familiar de Cas-
tilla y Leén. De hecho, el nuevo con-
venio retrotrae en su entrada en vi-
gor al 1 de enero de 2014, y estara
plenamente vigente hasta el 1 de
enero del afio 2018.

Para el desarrollo y el seguimien-
to de la citedra, se constituira la per-
tinente comisién mixta de segui-
miento, integrada por un nimero

igual de representantes de cada par-
te participante.

La entidad académica asumira la
actividad investigadora de la cate-
dra, que contara con publicaciones
en libros y revistas cientificas, pro-
yectos de investigaciones, semina-
rios y congresos. También seran com-
petencias suyas la vertiente docen-
te, que incluird asignaturas de libre
eleccion, actividades de difusion de
la Empresa Familiar, como cursos
de verano y conferencias, asi como
las posibles relaciones con otras ci-
tedras y empresas para la mejora de
la calidad docente.

La cétedra, que estd dirigida por
el prestigioso catedratico Julio Pin-
dado, tiene como principal fin pro-
porcionar una formacién competiti-
vaen el dmbito de la administracién
de las empresas familiares. Para ello,
completa su actividad docente con
una investigacion de calidad y una
estrecha relacion con las empresas.



