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SALAMANCA
M. J. Gutiérrez. Juan Luis Garcia
Alonso es profesor titular de Filo-
logia Griega en la Universidad de
Salamanca, donde se doctord en
1993, tras formarse en Dublin,
Oxford v Harvard y realizar es-
tancias de investigacion en distin-
tos paises. Sus intereses se encuen-
tran en la lingtiistica historica del
griego, la geografia y la astrono-
mia de la Grecia antigua, y las len-
guas y culturas de la Hispania pre-
rromana. Entre 2004 y 2010 fue
secretario de la Facultad de Filo-
logia y entre 2010 y 2012, vicede-
cano de Relaciones Internaciona-
les y Coordinador Erasmus. En-
tre 2010 y 2014 fue también de-
legado de Redes Internacionales;
v desde 2011, hasta la actualidad,
es el presidente del Comité de Ex-
pertos de Cultura, Arte v Huma-
nidades del Grupo Coimbra de
Universidades Europeas.
Participa en diferentes proyec-
tos internacionales de la USAL,
financiados por la Comision Eu-
ropea. En concreto es ¢l coordi-
nador del proyecto TEMPUS Ide-
le (2012-2016), que ha implemen-
tado un nuevo Master de Espanol
en Egipto. También es la persona
de contacto de otros cuatro pro-
yectos internacionales (EPIC v
BUCUM, de Cardiff; ARTESS v
PRECIOSA, de Padua). Desde
abril de 2014 es el director del
Centro de Formacién Permanen-
te de la USAL.
-;Qué funciones tiene este centro
y cudl es su labor?
-El Centro de Formacién Perma-
nente de la Universidad de Sala-
manca (CFP-USAL) se ocupa de
organizar las actividades de For-
macion Permanente en sus dife-
rentes modalidades. Lejos va de
la idea de que la educacion es una
fase en nuestra vida, una fase que
se acababa y que solia coincidir
con la infancia o, como mucho, la
adolescencia, el aprendizaje a lo
largo de toda la vida es una cons-
tante en nuestras sociedades ac-
tuales y convierte a cualquier ciu-
dadano, en cualquier momento de
su vida, en un consumidor poten-
cial de formacion.
-{Qué personas pueden acceder a
este centro?
—Cualquier persona. Personas de
cualquier edad y de cualquier ni-
vel educativo pueden encontrar
propuestas acordes a sus intere-
ses.
-;Qué tipo de ensefanzas ofrecen?,
;cual es la oferta de este centro?
—Impartimos masteres y diplomas
de Especializacion, que son de pos-
grado, pero también diplomas de
Extension Universitaria, para los
que no se requiere titulacion pre-
via. En cuanto a actividades de
mas corta duracion, como los cur-
s0s extraordinarios o los de vera-

«Cada afno pasan
por el CFP de

la USAL nada
menos que unas
9.000 6 10.000
personas»

JUAN LUIS GARciA ALONsSO Director del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Salamanca

«S1una actividad no atrae, no se
puede celebrar en el CEFP»

Juan Luis Garcia Alonso. Almeida

no, solo es necesario animarse, ele-
gir entre la variada oferta (494 cur-
sos en 2014 y unos 6.500 alum-
nos en total) y disponerse a dis-
frutar aprendiendo.

—En laactualidad, ;la formacion per-
manente es algo que se demanda
desde la sociedad o, por el contra-
rio, cada vez son menos personas
las que creen en esta necesidad?
—La demanda existente es consi-
derable. Cada afio pasan por el

CFP nada menos que unas 9.000
6 10.000 personas.

-Los cursos que se ofrecen desde
la USAL, concretamente a través del
Centro de Formacion Permanente,
;seadaptanalademandaoesuna
formacion estatica y siempre la mis-
ma?

—Para poder cumplir adecuada-
mente su funcion, el CEP se ocu-
pa constantemente de analizar la
demanda social de Formacion Per-

cian con las matriculas. Si una ac-
tividad no atrae al pablico, no se
puede celebrar.

-¢Y cudles son las areas de cono-
cimiento o los ambitos del saber
presentes en el CFP?

—Nuestra oferta formativa es muy
variada: En los titulos propios —l
ultimo curso atrajeron a casi 2.400
alumnos— todas las areas de cono-
cimiento estan representadas. Este
afio hay un incremento en la re-
presentacion de las que en afios
anteriores proponian menos titu-
los. Es el caso, por gjemplo, de las
Humanidades. a oferta de titu-
los propios para el curso 2015-
2016 es de 125. De ellos, 45 son
propuestas que se realizan por pri-
mera vez, lo que da una idea de la
vitalidad de la Universidad y del
interés por la Formacion Perma-
nente. Un elemento interesante es
que van surgiendo grupos de t-
tulos de tematica afin y comple-
mentaria: varios titulos de Con-
servacion del Patrimonio, o de Tu-
rismo, o de Creacion Literaria.Y
en los cursos extraordinarios, cur-
s0s de verano, etc., también tienen
a todas las areas de conocimiento
representadas, aunque no de un
modo uniforme.

-;Qué posibilidades ofrece el e-
Learning en este tipo de ensefian-
zas?

—El e-Iearning, o aprendizaje vir-
tual, encaja muy bien con la For-
macion Permanente. De hecho su
penetracion es mayor en nuestra
docencia que en la docencia ge-
neral de la Universidad. Nuestro
centro tiene un volumen muy sig-
nificativo de alumnos latinoame-
ricanos que nos siguen a distan-
cia desde sus paises. Tenemos ti-
tulos propios vy otras actividades
con todos los paises de habla his-
pana, desde México al Caribe y al
cono Sur. En la presentacion de
los Cursos de Verano de 2014 de
un modo muy gréfico, sefialé que
los aproximadamente 1.000 alum-
nos que tuvimos se iban a distri-
buir en varias sedes (Salamanca,
Zamora, Avila, Guarda...), pero
que la sede ya mas numerosa era
la sede ‘on-line’,

manente, en la intencioén de pro-

mover una respuesta 4gil a las ne- .
cesidades. Toda la formacion se | «El e-Learning, o
renueva constantemente, y aun- P

que hay partes de la oferta que ya aprendlzaje .
van teniendo solera, ello es por- Vll'tual, encaja
que tienen respuesta. En cuanto -

la respuesta no es la esperada, la muy ble‘l"l conla
oferta se renueva de modo inme- Formacion

diato. Un dato hace esta afirma-

cion incuestionable: todas las ac- Permanente»
tividades del CFP se autofinan-




