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«La discriminacion no se elimina
solo por decirlo o hacerse una foto»

Miguel Angel Verdugo
arremete contra la falta
de compromiso
institucional durante la
inauguracion de las
jornadas de discapacidad

SALAMANCA. Las IX Jornadas
Cientificas Internacionales de In-
vestigacion sobre Discapacidad reu-
nen estos dias en Salamanca a mas
de 700 expertos llegados de buena
parte de Espana, Iberoameérica y Eu-
ropa. La base de este encuentro es
el modelo de calidad de vida, crea-
do por el experto Robert Schalock
y por el catedratico de la Universi-
dad de Salamanca, Miguel Angel Ver-
dugo, hace 20 anos y que se basa en
la calibracion de una serie de aspec-
tos vitales. «La calidad de vida de
cualquiera de nosotros depende de
una serie de circunstancias, como
el bienestar emocional, la relacién
interpersonal, la autodetermina-
cion o eleccién de cada persona...
hay que estudiar indicadores que las
midan, construir pruebas e introdu-
cir cambiosy, apunté Verdugo, mo-
mentos antes de la inauguracion ofi-
cial de las jornadas en el auditorio
del Colegio Arzobispo Fonseca.
Esa calibracion o evaluacion es
precisamente la medida que mis
echan de menos los expertos en las
administraciones publicas a la hora
de tratar la discapacidad. Segtin el
catedratico salmantino, que recal-
c6 que el apoyo de la Junta de Cas-
tilla y Le6n a estas jornadas ha sido
inexistente, sefialo que para que la

‘ :
Miguel Angel Verdugo y Juan Manuel Corchado en la sala mayor de Fonseca. :: aLmeioa

inclusién sea una realidad hacen fal-
ta mas que palabras. «La responsa-
bilidad politica es aportar recursos,
valoracién, participacion, progra-
mas, eso es 1o que tienen que com-
prometers. Y es que en esta etapa
de campafias electorales es muy sen-
cillo «hacerse la foto o decir que se
lucha contra la discriminaciény, pero
la realidad demuestra, apunt6 Ver-
dugo, que «la inclusién es un proce-
so de transformacion claro, grande,
progresivo, lento, que requiere pla-
nificacién sistematica de las admi-
nistraciones, activacion de las orga-

Las jornadas estan
dedicadasala
experiencia de las
organizaciones

nizaciones y aportacion de eviden-
cias continuasy.

Asi, por ejemplo, la inclusién en
el ambito educativo ha quedado «en
suspensoy, pese a que en Espafia se
comenzo a trabajar en ese ambito
hace 30 afios. Una situacion provo-
cada, afirmé Miguel Angel Verdu-
go, por «la relajacién y la falta de
compromiso e interés de nuestra ad-
ministracién autonémica y en ge-
neral en toda Espafia; de hecho, to-
davia los padres reclaman planes
adecuados para salvar las barreras
que se encuentrany.

PROGRAMA DE HOY

» 9.00 horas. Conferencia de Al-
varo Marchesi sobre el decreto de
integracion de los alumnos con
discapacidad de 1985.

» 10 horas. Sesién cientifica An-
gel Riviére, con Elena Martin Or-
tega, Maria Sotilo y Alvaro Mar-
chesi.

» 11:30 h. Mesa redonda sobre la
incusién educativa, moderada por
Miguel Angel Verdugo.

> 13 horas._Coioqu-ioTD-iscapaci- y
dad y humor’ con Antonio Fra-
guas, ‘Forges’.

No obstante, frente a la inactivi-
dad de las instituciones publicas se
encuentran las organizaciones que
trabajan en el universo de la disca-
pacidad y cuyas experiencias se ex-
pondran durante estas jornadas. Por
ello se ha querido dar prioridad, se-
gun explico el catedratico, a las prac-
ticas de estas entidades porque la
«clave es transformar las organiza-
ciones «para que hagan una mejor
gestion de los recursos y sobre todo
del conocimiento de cara a evaluar
adecuadamente los resultados per-
sonalesp.

Para el futuro queda la investiga-
cién en otros colectivos, como ma-
yores, exclusion social o salud men-
tal, de modo que se puedan conocer
los pardmetros por los que rige en
ellos el modelo de calidad de vida.

Por ultimo, cabe sefialar que en
la inauguracion oficial intervinie-
ron Juan Manuel Corchado, vice-
rrector de Innovacion y Transferen-
cia, Juan Pérez, vicepresidente de
FEAPS, Agustin Matia, gerente de
Down Espafa, Jaume Mari, presi-
dente de Aspace y Jests Garcia Lo-
rente, director gerente de Autismo
Espafia.



