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Formacion y empleo en los jovenes
Oportunidades laborales

Variacion del empleo
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Fuerzas armadas
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Administrativos
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Artesanos y trabajadores cualificados de
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Operadores de instalaciones y maguinaria

Ocupaciones elementales

neto entre 2013y 2025
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FUENTE: Informe «La formacion v el empleo de los jdvenes espanoles: trayectoria reciente y escenarios futuross, de la Fundacion BEVA y el Ivie

Mas de 300.000 jovenes con estudios
basicos, abocados al «paro permanente»

» Casi el 60% de empleos
en la proxima década
iran a trabajadores
con titulacion superior,
segun un informe

MANUEL TRILLO
MADRID

| elevado namero de jubi-
laciones, unido a la recu-
peracidn econdmica, hace
prever que en los proxi-
mos diez anos se abran
mas las puertas del mer-
cado laboral para los jovenes. Se esti-
ma que habra que cubrir 8,9 millones
de puestos de trabajo -7.2 millones en
el mas pesimista de los escenariosy
9.7 millones en el mas favorable-. Pero
no todos podran aprovechar igual las
oportunidades que se presentan. Su
formacion marcara la diferencia.

Los que peor lo tendran seran los jé-
venes que ni estudian ni trabajan y, ade-
mas, carecen de estudios postobliga-
torios, es decir, que como maximo cuen-
tan con la ESO. En esa situacion se
encuentran mas de 300.000 menores

de 25 anos -el 63,2% de todos los ni-
nis-y corren el riesgo de permanecer
en paro en la proxima década, segin
apunta el informe «La formacion y el
empleo de los jovenes espanoles. Tra-
yectoria reciente y escenarios futu-
ros», presentado ayer por la Fun-
dacidn BBEVA y el Ivie (Institu-
to Valenciano de
Investigaciones Economicas).
«Si los jovenes no retornan
a la formacion, pueden que-
darse en una trampa de de-
sempleo permanentes, aler-
ta el autor principal del estu-
dio, Lorenzo Serrano.
En cambio, los jévenes con
estudios postobligatorios (des-
de bachillerato y FP a univer-
sitarios) tienen una probabili-
dad mayor de estar ocupados. En
el caso de los que tienen FIP supe-
rior, su ventaja frente a aquellos
con solo estudios primarios o se-
cundarios obligatorios es de 10,7
puntos porcentuales y en el de los
universitarios se elevaa 12,9.
Quienes solo completen la edu-
cacion obligatoria inicamente ten-
dran acceso al 2,2% de las oportu-
nidades de trabajo, mientras que

-

Carencias de los universitarios

Espiritu emprendedor

El emprendimiento de los
jovenes espanoles se ha reducido
con la crisis y es demasiado
escaso, segin el estudio. Con un
6,5%, es una tercera parte menor
que la media europea (9,2%) y la
mitad del de EE.UU. (12,4%).

Dotes de liderazgo

Elinforme aprecia carencias en
competencias que tienen que ver
con el liderazgo y permiten
«manejarse en el mundo laboral,
comunicarse y tomar decisiones en
el mundo real», seglin uno de los
autores del estudio, Angel Soler.

mis de la mitad de las ofertas (58.4%)
estaran destinadas a los que dispon-

gan de estudios superiores, ya
sea universitarios o de forma-
cion profesional.
b Pero no todo es cuestion de
. obtener un titulo. Ademas de
los afnos de formacion, el
informe resalta la impor-
tancia de las competen-
cias adquiridas en ese
periodo. De hecho, se-
nala, un buen aprove-
chamiento educativo au-
| menta la probabilidad
de insercién laboral en
otros 13 puntos porcen-
tuales, es decir, tanto como
contar con estudios supe-
riores.
«Los titulos actian como
senal, pero las empresas
también evalian qué saben
hacer con un titulo», expli-
ca Angel Soler, el otro inves-
tigador que ha contribuido
al informe.
Tanto en los procesos de
seleccion como una vez que
se contrata a un candida-
to, se tienen en cuenta las

—

Idiomas

Es una de las deficiencias tradi-
cionales en la cualificacién de los
espanoles, si bien en los tiltimos
anos el nivel de inglés ha mejora-
do. Los investigadores insisten en
gue las empresas siguen teniendo
en cuenta mucho este aspecto.

entre 2013 ¥ 2025
Empleo neto+jubilacion. En miles

53

destrezas que muestra el individuo,
no solo el diploma que figura en su cu-
rriculum, senala.

De acuerdo con el estudio de la Fun-
dacion BBVA y el Ivie, Espana se dife-
rencia de muchos paises de la OCDE
por los porcentajes altos de jovenes en
los niveles bajos de competenciasy
porcentajes bajos en los niveles de
competencias elevados.

Falsa sobrecualificacion
Incluso entre los jévenes con estudios
superiores, advierte, sélo un 5% alcan-
Za el nivel mas alto, frente al 14,7% de
la OCDE. De hecho, uno de cada dos jo-
venes tedricamente sobrecualificados
-en puestos que no requieren estudios
superiores- tienen un nivel bajo o me-
dio-bajo de competencias, mientras
que los del nivel mas alto apenas su-
fren sobrecualificacion,

No obstante, la tendencia se apre-
ciayaen la educacion obligatoria. Las
carencias se deben a deficiencias en
todos los niveles del sistema educati-
vo, empezando por preescolar, segin
los investigadores, que tildan los resul-
tados de «pobres» y «preocupantesn».

Pero no sélo cargan las culpas so-
bre las espaldas de las instituciones

Trabajo en equipo

La capacidad de trabajar en
equipo es otra de las cualidades
en las que no se preparaa los
futuros trabajadores. Las empre-
sas, seglin los autores, también
deberian mejorar la formacion de
sus recién contratados.
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Determinantes de la probabilidad
de estar ocupado
De los jovenes de 16 a 34 anos, En 2012

(), Ciclos formativos de grado superior  ABC

educativas, sino que «también las em-
presas deberian avanzar en dotar de
formacion a los empleados», plantean.
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Videoanalisis sobre la formacion
y el empleo de los jovenes

Las mejores salidas, para los técnicos de
apoyo y las carreras de Medicina y Optica

Los nuevos puestos de trabajo
corresponderan en la proxima
década a ocupaciones que exigen
mas cualificacion. Segtin el
avance del estudio presentado
ayer por la Fundacion BBVA y el
Ivie, el 73% del empleo neto que
se cree -es decir, sin tener en
cuenta las jubilaciones- se
concretara en puestos como
directores y gerentes, técnicosy
profesionales cientificos e
intelectuales, o técnicos y
profesionales de apoyo. Este
ultimo grupo, que se refiere a
quienes realizan tareas de apoyo
en labores de caricter adminis-
trativo con cierto grado de
responsabilidad, serd el que mas
crezca, con un aumento anual del
2,6% y hasta 779.000 empleos.

En cuanto a los tipos de
estudios, los licenciados en
Medicina, Optica y Optometriay
Ciencias Actuariales y Financie-
ras son los mejor posicionados.
Asi lo senalaba un reciente
estudio elaborado por el Ministe-
rio de Educacién, en colabora-

cion con los consejos sociales de
las universidades, en el que se
tenia en cuenta los datos de
empleabilidad de los estudiantes
que comenzaron sus estudios
superiores en el curso 2009/2010.
Los titulados en Medicina logran
una colocacion en el 92,9% de los
casos, y los de Optica y Optome-
triay los de Ciencias Actuariales
y Financieras en un 84%.

En general, las licenciaturas
mas demandadas son las relacio-
nadas con la informatica, las
matematicas y la estadistica y las
ciencias de la salud. Los alumnos
de este tipo de estudios superan
en todos los casos el 70% de
afiliacion al terminar la carrera.

En cambio, los estudios de
Humanidades, el Derecho y las
Artes, no superan el 50% de
afiliacion y licenciaturas como
Historia (que emplea al 45% de
sus alumnos), Ingenieria Técnica
Naval (40%), las filologias (entre
el 39 y el 18%) y la Radioelectroni-
ca Naval (16,7%) ocupan los
ultimos lugares.
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DANIEL PANIAGUA
PARADO EN FORMACION

«Sin cualificacion
ni me respondian»

ALEJANDRO CARRA

A Daniel, la ESO se le atranga-
to «porgue era muy timido» y
los compaiieros no se lo
pusieron facil. «No fui capaz
de sacar el graduado

escolars, confiesa.

Pero sus profeso-

res le animaron a

realizar un Progra-

ma de Cualificacion
Profesional Inicial al
que después completé en
Adams Formacion con otro de
marketing virtual.

«Al final consegui motivar-
me. Superé esa sensacion de
ser un ni-ni, de estar en casa
todo el dia sin hacer naday
acabé incluso el grado medio
de comercio y marketing. Sin
cualificacién, ni me respon-
dian cuando enviaba el
curriculo. Ahora estoy muy
ilusionado por conseguir un
trabajo de cara al piblico».
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