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Afiliacion a la Seguridad Social a los cuatro anos de acabar los estudios

Datos de egresados del Tipos de trabajaclores por

curso 2009-2010 en 2014,

i

Ingeniero Aerondutico

Ingeniero Naval y Ocednico

Gptica y Optometria

Administracion y Direccién

Ciencias Actuariales

Tasa de afiliacién de los egresados de primer y segundo ciclo

Ingenieria y Arquitectura
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Solo la mitad de los universitarios
logra un trabajo acorde a su titulacion

Desajustes entre carreras y mercado laboral

» Uno de cada cuatro acaba en
ocupaciones manuales, aunque en
carreras como Turismo el porcentaje
se dispara por encima del 50%

MANUEL TRILLO
MADRID

areciente aprobacién de
un decreto que permitira a
las universidades espafio-
las ofrecer grados de tres
anos, en lugar de los cua-
tro actuales, ha levantado
una importante polémica, centrada en
buena parte en si esa medida hara que
en el futuro sea mas caro estudiar o no.
Pero, ;qué sucede con las carreras ac-
tuales? ;se adecuan a las demandas del
mercado? Distintos datos subrayan la
existencia de grandes desajustes.

La incorporacion de Espana al espa-
cio europeo de educacion superior, es
decir, el proceso de Bolonia, ha dispa-
rado el nimero de carreras. Se ha pa-
sado de 146 titulaciones en el catilogo
del curso 2007-2008 a los mas de 6.800
que se habian aprobado en Consejo de
Ministros a febrero de este afio, suman-
do cerca de 2700 titulos de grado y los
alrededor de 4.150 masteres.

Tomando los datos de estudiantes
matriculados en universidades publi-
cas presenciales en el curso 2009-2010,
hasta el 28,7% de las titulaciones tenian
menos de 50 estudiantes de nuevo in-
greso vy cerca de la mitad del total, el
47.7%, no llegaban a 75 alumnos.

Pero, a pesar de que tal inflacion de
titulaciones podria hacer pensar que
se ha logrado una superespecializacion
en los estudios y, por tanto, una adap-
tacion a las demandas del mercado la-
boral, hay evidencias de que esto no es
asi del todo.

Es revelador un reciente estudio rea-
lizado entre el Ministerio de Educacion
y la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades sobre la insercion
laboral de los titulados. Segin se reco-
ge, la tasa de afiliacion de los egresa-
dos universitarios, es decir, el porcen-
taje de los que estdn dados de alta en
la Seguridad Social, es del 43.4% al ano
de completar los estudios, mientras que
cuatro anos después se sitia 21 puntos
por encima, en el 64,4%,

La sobrecualificacién

Ademas, a través de los datos del gru-
pode cotizacion de los afiliados, se ad-
vierte la sobrecualificacién de la que
adolece el mercado laboral, entendida
como exceso de titulacion para el pues-
to de trabajo que se ocupa. El primer
ano después de acabar los estudios, el
48,5% de los egresados ocupan un pues-
to acorde a su nivel formativo, sin que
cuatro anos después, el porcentaje ape-
nas aumente, ya que se sitiia en el 55,5%.
Por tanto, sefiala el estudio, s6lo uno
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«Los planes de estudio deben
adaptarse al mercado laboral»

—¢Qué falla en la empleabilidad
de nuestro sistema universitario?
—Cuando se implanté Bolonia, la ma-
yor parte de paises modernizaron los
planes de estudios y aqui no se hizo.
Bdsicamente, se compacto en cuatro
anos lo que habia en cinco y se per-
dio la oportunidad de actualizar los
planes. Por otra parte, hemos pasa-
do de 146 titulaciones a mas de 2.600
grados y mas de 4.000 masteres, sin
que esta diversificacion haya lleva-
do aparejado que los planes de estu-
dios tuvieran en cuenta las necesi-
dades del mercado laboral.
—¢Como resolver esas deficiencias?
¢Qué estd haciendo el Ministerio?

—El decreto que permite grados de
tres afios, aparte de mayor interna-
cionalizacion, pretende que se actua-
licen los planes de estudios y se adap-
ten a las necesidades del mercado la-
boral, incorporando las competencias
que busca cada sector. Ademas, he-
mos puesto a disposicion de estu-
diantes y familias la informacion del
nivel de empleabilidad de todas las
titulaciones, para que sepan lo que
implican unas opciones u otras.
—¢Estan realmente sobrecualifica-
dos nuestros estudiantes?

—El informe Piacc de la OCDE pone
de manifiesto que su nivel de com-
petencias estd muy por debajo del de
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Estudios con pocos alumnos
Tres de cada diez titulos de
grado tienen menos de 50
estudiantes matriculados
de nuevo ingreso

de cada dos titulados universitarios que
estdn afiliados a la Seguridad Social
ocupa un puesto acorde a su nivel for-
mativo. Y pricticamente uno de cada
cuatro estd contratado para trabajos
de cardcter manual para los que no se
requiere ningun tipo de cualificacién,
del nivel de camarero o similar.

Pero, ademas, hay grandes diferen-
cias entre unas ramas de estudios y
otras y mas aan entre las distintas ca-
rreras. Asi, mientras en el drea de cien-
cias de la salud mas del 71% de los egre-
sados estan afiliados a la Seguridad So-
cial cuatro anos después, en Artesy
Humanidades no lo logra la mitad del
total, se queda en el 48,8%.

Medicina, empleo seguro
Por titulaciones, en el caso de Medici-
na un 92,9% de los titulados se encuen-
tran afiliados a los cuatro anos de aca-
bar los estudiosy, de los afiliados por
cuenta ajena, hasta el 99,7% lo estd en
el grupo de titulados, es decir, para el
gue se supone que se han preparado.
Estos datos contrastan con los de
otras carreras en los que se aprecian
graves dificultades de los estudiantes
para encontrar colocacion, Por ejem-
plo, de los que han cursado una licen-
ciatura en Filologia Arabe, menos de la
cuarta parte (el 23,2%) logra después de
cuatro anos una ocupacion que le per-
mita afiliarse a la Seguridad Social. Pero,
ademias, de los que consiguen un tra-
bajo por cuenta ajena, poco masdela
mitad, el 52,6%, obtiene un puesto para
el que se requiere la condicion de titu-
lado para la que se supone que ha pa-
sado por la aulas de la universidad.
Un caso llamativo es el de ladiplo-
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otros paises. Se habla de sobrecuali-
ficacién porque se tiene un titulo,
pero el nivel de competencias gue re-
presenta ese titulo no es comparable
al de esos paises y tiene menos valor.

matura de Turismo. De los 4.375 uni-
versitarios que obtuvieron el titulo en
el curso 2009-2010, poco mas de la mi-
tad, un 54.3%, se encontraban a marzo
de 2014 afiliados a la Seguridad Social,
frente al 64,4% del total del sistema uni-
versitario. Pero, si se considera los tra-
bajadores por cuenta ajena, que eran
la gran mayoria, el 51,5% estaba ocupa-
do en tareas de baja cualificacion o ma-
nuales. Uno de cada tres (33,9%) se de-
dicaba a una tarea de tipo medio, no
manual y tinicamente el 14,7% habian
logrado una colocacion acorde con una
cualificacién universitaria.

El master, escasa garantia
Segin elinforme sobre insercion labo-
ral, los estudiantes de turismo estdn
entre los que mas dificultades tienen
para lograr trabajos acordes con su ni-
vel formativo, junto con administra-
cion y negocios (31,8%), arte (37%) y pe-
riodismo e informacion (38,4%).

Y tampoco estudiar un master es una
garantia para lograr empleo. De hecho,
el porcentaje de afiliados a los cuatro
anos es atin menor que el citado mas
arriba para los egresados de primery
segundo ciclo, del 56,8%.

Destaca también la escasa vocacion
emprendedora que apuntan los datos.
El porcentaje de autéonomos entre los
afiliados es del 7% el primer afo y el
10,3% cuatro afos después. Esto es, solo
uno de cada diez universitarios traba-
ja por cuenta propia. Y el propio estu-
dio muestra su sorpresa porque la rama
de ciencias sociales y juridicas, que pre-
cisamente incluye estudios relaciona-
dos en buena medida con el ambito em-
presarial, el comercio y los negocios,
sea la que tenga menor porcentaje de
auténomos (8,7% a los cuatro anos).

ABC
@ oo s

Videoanilisis sobre la insercion
laboral de los universitarios

—¢En algunos casos es una pérdida
de tiempo estudiar una carrera?
—No diria eso, pero la mayoria espera
un empleo de alta cualificacion y un
salario méds alto por estudiar en la uni-
versidad. El sistema esta fallando y es-
tamos creando frustracion, porque
esas expectativas no se cumplen y de-
beriamos hacer que fueran realidad.
—¢Es imprescindible un master para
mejorar la empleabilidad?

—En Espana, lamentablemente, laem-
pleabilidad de un mdster es menor
que lade un grado. La expectativa es
que da mas ventajay aqui también se
ve frustrada. En otros paises con mas
empleabilidad, pocos estudian mas-
ter, en Gran Bretana solo el 11%. Lo ha-
bitual es, tras incorporarse al merca-
do laboral. cursarlo si lo necesitan. Se
tiene la idea equivocada de que tras
el grado se debe estudiar un master.
Mo necesariamente. No es un relleno
al grado. Su funcion es otra.
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