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Los MIR dejan caer al Hospital al puesto
446 en la lista global de preferencias

Solo siete nuevos médicos entre los mil primeros eligen a Salamanca para su residencia

CECILIA
HERNANDEZ
Word Comunicacion

SALAMANCA. Sélo siete personas
entre los 1.000 primeros que han sa-
cado plaza en la Gltima hornada de
Meédicos Internos Residentes han
elegido para realizar su especialidad
el Complejo Asistencial Universita-
rio de Salamanca. Enrique Cabero,
candidato del Partido Socialistaala
alcaldia de la capital, dio a conocer
durante una comparecencia en la
sede de su partido ayer este dato al
que calificé de «malisima notician
y que completo anadiendo que el
primero de esos siete nuevos médi-
cos que ha elegido Salamanca tiene
el puesto 446 en las listas. «Por tan-
to, hasta ese nimero nadie ha que-
rido elegir nuestro Hospital, y, ade-
mas, de los primeros numeros ob-
tenidos por personas de Salamanca
ninguno se ha querido quedar aqui
sino que han preferido otros hospi-
talesy, explico Cabero, que se lamen-
to6 de que «ni siquiera el apego ala
ciudad funciona aquin.

Para el candidato socialista las pe-
ticiones de los MIR funcionan como
un «indice que sirve objetivamen-
te para medir las perspectivas de fu-
turo que tienen los hospitalesy, por-
que, dijo, los recién licenciados en
Medicina buscan las especialidades
en lugares que ofTecen «garantias
de futuron. Por lo tanto, que Sala-
manca esté tan atras en las prefe-
rencias de los nuevos doctores es
una «malisima notician, a juicio de
Enrique Cabero. «Y es mds grave aun
sin lo comparamos con otros hospi-
tales universitarios que tiene carac-
teristicas similares al de Salaman-
can, subrayd. Es el caso del Miguel
Servet de Zaragoza, que cuenta con
26 peticiones entre 10s1.000 prime-
ros y una primera eleccion en el
puesto 32, o el Hospital Central de
Asturias, que tiene 13 entre el pri-
mer millar y ha sido elegido por el
MIR que ha sacado el puesto 11° en
el examen de acceso a este periodo
de residencia.

De igual modo, el hospital uni-
versitario de Cruces, en Vizcaya,
cuenta con 25 elecciones entre los
mil primeros. Cabe sefialar que to-
dos estos centros hospitalarios a los
que ayer se refirio Enrique Cabero
comparten una caracteristica con el
de Salamanca: son de nivel 4, el ma-
ximo que se otorga en Espaiia, y que
implica que sirven de referencia para
provincias limitrofes y, por tanto,
para un mayor nimero de habitan-
tes.

De nivel 3 es, en cambio, el hos-
pital Rio Hortega de Valladolid, que
cuenta con siete personas entre los
mil primeros, mismos numeros que

Pacientes salen y entran del Hospital Clinico de Salamanca, edificio central del Complejo Asistencial. :: aLmeipa

De los hospitales de
nivel 4, el salmantino es
el que peores cifras saca
en esta ‘competicion’

En 2005 Salamanca

fue elegido por el tercer
médico residente
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Manuela Plaza, nueva
gerente de Salud de
Area de Salamanca

El consejero de Sanidad, Antonio
Maria Saez Aguado, visita hoy
Salamanca para asistir a la toma
de posesion de la nueva gerente
de Salud de Area, Manuela Plaza
Nieto, que sustituye a Ricardo
Garcia Juan en el cargo,

Se unifican asi dos responsabi-
lidades, ya que Plaza es ademas

la jefa del Servicio Territo-
rial de Sanidad. La conse-
jeria ha aprovechado la
jubilacién de Garcia Juan
para realizar esta unién de
funciones. Manuela Pla-
za es licenciada en Far-
macia por la Universidad
de Salamanca, y tiene un
master en Ciencias Ambientales
por la Universidad SEK de Sego-
via. Durante casi 20 afios trabajo
como técnico de la Seccion de
Higiene de los Alimentos y Sani-
dad Ambiental, primero en Za-

Antonio Maria
Sdez Aguado

mora y posteriormente en
Salamanca, hasta que en
octubre de 2012 fue nom-
| brada jefa del Servicio Te-
rritorial de Sanidad en Sa-
lamanca, en sustitucion
del ahora secretario de la
Delegacién Territorial de
la Junta, Fernando Diaz
Torres.

El pasado mes de febrero, Pla-
za ingresé en la Academia de Far-
macia de Castilla y Leén con un
discurso sobre el papel del far-
macéutico en la Sanidad.

el de Salamanca. Un dato a destacar,
seglin Cabero, porque «Valladolid
nunca competia a estos niveles con
Salamanca y desde hace un tiempo
es asin,

Este argumento es significativo
y «demoledor» para el candidato so-
cialista y ejemplo, asimismo, del
wdeterioro del concepto de Hospi-
tal universitario que ha provocado
la Junta de Castilla y Ledn», anadio.
«Existe una presion asistencial muy
grande hacia el personal, con la re-
duccion de plantilla unida a la re-
duccion de las posibilidades docen-
tes e investigadoras, sin olvidar el
deterioro en las instalaciones que
también influyen.

Medicina en Fonseca

Y es que, para el politico del PSOE,
wantes todo el mundo queria venir
aqui a formarse y ahora vienen quie-
nes no tienen mas remedio». Por
ello, desde la formacién socialista
se exige al presidente de la Junta que
«explique por qué ha decidido olvi-
darse del Hospital de Salamancay.
Una exigencia fundada en la propia
historia de la ciudad, explicé Cabe-
ro, que rememord los tiempos en
los que la facultad de Medicina es-
taba en el edificio de Fonseca y afir-
moé que la union de la parte asisten-
cial con la universitaria en E
los centros hospitalarios «se
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cred en Salamancan.

Es necesario destacar que
ya el afio pasado el PSOE de Sala-
manca advirtio de este cambio de
tendencia en las peticiones de los
Médicos Internos Residentes. De
hecho, si se compara con los nime-
ros de 2014, se puede decir que en
2015 ha habido un ligero avance,
pues mientras que en la convocato-
ria anterior de estas plazas, el pri-
mer médico interno residente que
escogid Salamanca figuraba en el
puesto 504, en este afio se ha avan-
zado algo y el primero ha sido el nu-
mero 446, segun los datos esgrimi-
dos por Enrique Cabero.

Cambio de tendencia

El candidato del PSOE aseverd que
Salamanca era un ¢punto funda-
mental para acceder a una plazaen
un Hospital y venir a esta ciudad a
realizar la residencia, una garantia
en la mayor parte de las facultades
de Espanay. De hecho, continud,
hubo afios en los que el Hospital Cli-
nico de Salamanca figuraba entre
los primeros a la hora de ser selec-
cionado por los nuevos médicos. En
concreto, y segun los datos aporta-
dos, en 2004 fue el sexto en las pre-
ferencias de los MIR, en 2005 el ter-
cero y en 2007 el cuarto. A partir de

Imagen de la facultad de Medicina de-la Universida'cl de Sa[amanca. iikimaoA

7 Los hospitales de
ga Madrid triunfanala
hora de llevarse a los
nuevos galenos

ese ano, el numero de seleccion del
hospital de Salamanca comenzo a
descender hasta tocar fondo en 2014,
con el puesto 504°, para la especia-
lidad de Dermatologia.

En cuanto a las preferencias de
los 100 primeros clasificados en las
pruebas del MIR, las listas reciente-
mente publicadas hablan del pode-
tio de los hospitales madrilefios Doce
de Octubre (13 de los 100 primeros)
y Ramoén y Cajal (11) y del barcelo-
nés Vall de Hebron (10). Les siguen
La Paz, con siete entre los cien pri-
meros, y los también madrilefios el
Clinico San Carlos y Puerta de Hie-
110, con 6 elecciones cada uno.

Sobre las especialidades mas de-
mandadas entre los 100 primeros en
la lista del MIR, destacan Cardiolo-
gia (23 aspirantes), Dermatologia
(13), Pediatria (11) y Neurologia (10
médicos de los 100 primeros). El nii-
mero 1 del MIR ha optado por espe-
cializarse en aparato digestivo en el
Ramén y Cajal; el nimero 2 por He-
matologia en el Gregorio Marafion
(Madrid); el nimero 3 por Neurolo-
gia en el Clinico San Carlos; el nu-
mero 4 por Oncologia médica en
Bellvitge (Barcelona); y el nimero
5 del examen MIR se especializard
en Dermatologia en el hospital de
La Paz.

Conflicto entre Enfermeria y TCAE
por el estudio de cargas de trabajo

Las auxiliares niegan
ocultacién en la promesa
hecha por la Consejeria
de valorar cambios en las
funciones de algunos
profesionales sanitarios

i C.H./ WORD

SALAMANCA. El sindicato USAE
(auxiliares de Enfermeria) respon-
dio ayer a las afirmaciones realiza-
das por Susana Sanchez Castro, se-
cretaria provincial de Sanidad de la
FSP-UGT, sobre el estudio de cargas
de trabajo que acordo esta organiza-
cion con la Consejeria de Sanidad.
Un estudio que, seglin la represen-
tante de UGT tenia como objetivo
wocultoy eliminar las funciones que
las enfermeras realizan en las con-
sultas y sustituirlas por TCAE, esto
es, técnicos en cuidados auxiliares
de enfermeria.

Segin USAE, este estudio de car-
gas de trabajo pretende, en realidad,
«conocer la situacion real de la Sa-
nidad salmantina, las cargas labora-
les de sus profesionales y saber dén-
de estos pueden desarrollar su me-
jor servicion. En definitiva, anaden

desde el sindicato, 1a Consejeria de
Sanidad se comprometio a «optimi-
zar los recursos humanos existen-
tes de forma que estos desempenen
sus funciones en el lugar mis ade-
cuado y sean mas efectivosy. Es de-
cir, no se niega que el estudio pue-
da derivar en cambio de funciones
para algunos profesionales del cen-
tro hospitalario de Salamanca, pero
sique se argumente ¢oscuridad y
malas intencionesy en la medida.
«Todo cambio aunque sea para me-
jor suscita diferencias», reconocen,
del mismo modo, desde USAE.

Conflicto
«Lo que se busca es la maxima trans-
parencia y eficacia aunque haya
quien pueda llegar a hacer de los
acuerdos alcanzados entre USAE y
la Consejeria de Sanidad versiones
tan distorsionadas como persona-
les», continia el comunicado del
sindicato de auxiliares de enferme-
ria, que afiade que «la lectura que
puede hacerse de este asunton» es la
wirritacions de quienes ¢se habian
acostumbrado a ganar todas las ba-
tallas a costa del perjuicic eterno y
constante de otros colectivosy.

«El personal diplomado en Enfer-

meria tiene una alta cualificacion y
debe desarrollar sus funciones alla
donde sea preciso un profesional de
ese nivel, pero ello no implica que
otros perfiles profesionales sean mas
eficaces en otros puestos asistencia-
les, sin que, en absoluto, pueda dar-
se validez a la afirmacion de que
USAE quiere ‘sacar a las enfermeras
de las consultas’, afirma en el co-
municado Maria Pilar Lozano, por-
tavoz de USAE en Salamanca.

El mismo comunicado del sindi-
cato de los TCAE anade que el Libro
Blanco de la profesion de Técnico de
Enfermeria recoge, de igual modo,
la necesidad de que en todos los cen-
tros sanitarios exista la figura del
Coordinador de TCAE como miem-
bro de las direcciones de Enferme-
ria. El hospital de Valladolid ya ha
nombrado a ese representante, una
iniciativa que debe ¢hacerse exten-
sivay al resto de centros hospitala-
tios de Espafia, segtin USAE, que de-
fiende, por otro lado, al politica de
la Consejeria de Sanidad de la Jun-
ta de Castilla y Ledn a la que califi-
ca de pionera» en la aplicacién de
algunas de las cuestiones recogidas
en el mencionado Libro Blanco de
las TCAE.

Susana Sdnchez Castro y Maria Pilar Lozano. :: atmeipa



