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La Junta autoriza ala Usal a convocar
24 nuevas plazas docentes este aio

La oferta de empleo
publico del profesorado
incluye siete nuevos
catedraticos, otros tantos
titulares, seis contratados
doctores y cuatro del
Programa Ramén y Cajal

i: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. La oferta de empleo
publico de la Usal para la presente
anualidad consistird, finalmente, en
la creacién de 24 nuevas plazas de
profesores, consecuencia directa del
nuevo porcentaje de la tasa de repo-
sicion, que ha pasado del asfixiante
y estricto 10% vigente en 2014 al 50%
del presente ejercicio académico.
Elrector Daniel Hernindez Rui-
pérez ha dictado una resolucién, que
adquirio ayer el rango de oficial al ser
publicada en las paginas del Boletin
Oficial de Castilla y Leén, que esti-
pula que siete de las 24 nuevas pla-

zas corresponderdn al nivel de cate-
drético, otras siete tendrin el rango
de profesor titular y seis plazas seran
de profesor contratado doctor basico.

Las cuatro plazas restantes se ca-
talogan como profesor contratado
doctor permanente, reservindose
las mismas para la contratacion de

personal investigador que haya fina-
lizado el Programa Ramoén y Cajaly
haya obtenido el certificado I3.

La resolucion del rector obedece
al acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno de la institucién acadé-
mica el pasado 29 de abril y ha con-
tado con la autorizacion previa de la

Consejeria de Educacion de la Junta.

En su determinacion, el rector re-
dacta una matizacién especialmen-
te resefiable cuando sefiala que «de
producirse alguna novedad norma-
tiva que permitiera ampliar el niime-
ro de plazas incluidas en esta oferta
de empleoy o considerar como pla-
zas de promocion interna «aquellas
plazas convocadas para su provision
que finalmente resultaran adjudica-
das a personal que ya tenia la consi-
deracién de personal fijo dentro de
la plantilla del PDI de la Universidad
de Salamanca, no consumiendo, por
tanto, tasa de reposicion, la presen-

te oferta adicional de empleo del per-
sonal docente e investigador debera
ser considerada como una oferta de
cardcter parcialy.

Esta llamativa matizacién engar-
za con el anuncio que efectud Rui-
pérez en la sesion que celebro el
Claustro el pasado 14 de mayo, cuan-
do desveld que la Usal sopesa la po-
sibilidad de trasladar su infatigable
cruzada contra la tasa de reposicién
a los tribunales, en el caso de que el
Ministerio de Hacienda no rectifi-
que y no se pliegue a aceptar una in-
terpretacién mds dindmica del con-
trovertido mecanismo.



