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El cluster regional es el unico
reconocido para innovar
sobre envejecimiento activo

El Ministerio de Industria
respalda al grupo de
Castillay Ledn que busca
soluciones tecnoldgicas
para la vida
independiente

:: ANA SANTIAGO

VALLADOLID. Colaborar para ser
competente y competidor. Es el con-
cepto de un cluster y el de Castilla
y Ledn para fomentar la autonomia
de personas mayores o con discapa-
cidad suma premios y reconocimien-
tos; lo que abre las puertas a su po-
tencial en el mundo de la tecnolo-
gia usada y aplicada para alejar lo
mas posible la dependencia y acer-
car, lo mas posible, el envejecimien-
toactivoy la participacién.
Creado y liderado por la Conse-

jeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades y con 48 socios que for-
man parte del grupo desde la Uni-
versidad, asociaciones y centros del
llamado tercer sector y el mundo
empresarial, el llamado SIVI (Solu-
ciones Innovadoras para la Vida In-
dependiente) ha obtenido ahora el
maximo respaldo del Ministerio de
Industria. Con su inscripcion en el
registro nacional se convierte enla
primera Agrupacién Empresarial In-
novadora de Espafia que trabaja en
el campo del envejecimiento acti-
vo y la Dependencia. Este recono-
cimiento le permitira optar a las sub-
venciones especificas para estas agru-
paciones que convoque este depar-
tamento y a todas aquellas que con-
voque para empresas en general.
Asi, ha recibido la calificacion de
‘excelente’ por parte del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo. Un

reconocimiento oficial que lo con-
vierte en «el tinico clister de Espa-
fia que trabaja en el desarrollo de he-
rramientas tecnolégicas innovado-
1as en el campo del envejecimien-
to activo y la Dependencia. El Go-
bierno reconoce asi el Plan Estraté-
gico 2014-2016 de esta agrupacion,
con sede en Castilla y Leon, lo que
garantiza su viabilidad futura y de-
sarrollon, destacan fuentes de la Jun-
ta. E1 SIVI fue creado en abril de
2013 con el objetivo de trabajar en

El 25% de la poblacion
de laregion sera
mayor de 65 afios

en el aiio 2020

LOS SOCIOS DEL SiVI

48

socios configuran el clister
SIVI, creado e impulsado por
laJunta. Trabajan conjunta-
mente en el desarrollo de
herramientas para compar-
tir y difundir las mejores
practicas y desarrollar tec-
nologias para la vida inde-
pendiente.

» Administracion. Conseje-
ria de Familia; Agencia de In-
novacién, Financiacién e In-
ternacionalizacion de Castilla
y Leon (ADE) y siete centros
tecnologicos y de investiga-
cion: Fundacion Cartif, Fun-
dacion de la Universidad de
Valladolid, Fundacion de la
Universidad de Leon, OTRI-
OTC Universidad de Burgos y
Universidad de Salamanca,
Fundacién Cidaut y el Insti-
tuto Tecnoldgico de Castilla y
Leon.

» Tercer sector. Fundacion
Intras, Alzheimer Leon, Fun-
dacién Aspaym, Cruz Roja Es-
panola, Fundacion Once,
Fundamay para la tutela de
las personas mayores, la Fun-
dacion Personas y Asprodes
Salamanca.

» Prestadores de servicio.
E3AS Empleo en el medio ru-
ral, Artmo Bene, Grupo
Limcasa, Atenzia, 1A Consul-
tores, Garresilbemar, Raices
57, 3S Servicios Sociales Ser-
viconsulting, Linea Social,
Sicbrain Europa, Residencia
Nuestra Senora de los Santos,
Residencia Jardin Nuestra Se-
fiora Maria Auxiliadora, Resi-
dencias Pitarque, Residencia
de Mayores El Castillo, Arco-
briga Stylo, Amanecer Duero,
Residencia de Mayores Villa
del Tratado, Casta Arévalo,
Centro Asistencial San Tor-
cuato y Centro Gerontoldgico
Lacort.

» Empresas tecnologicas.
Atos Spain, Centro de Obser-
vacion y Teledeteccion Espa-
cial Cotesa, Connectis ICT,
CSA, Divisa IT, Eptisa TI,
GMV Soluciones Globales In-
temnet, IDES, Technosite, Te-
lefonica y BiodataDevices.

El denominado SIVI se
cred en 2013 con el
objetivo de trabajar en
red por los mayores

red para explorar las posibilidades
de mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de dependen-
cia a través de la aplicacion de solu-
ciones innovadoras.

El grupo es resultado del proyec-
to ‘Innovage’, consiguio su Inscrip-
ci6n en el registro autonomico el pa-
sado afio y recibi6 un premio de la
UE en julio de 2014 por ser el tinico
miembro de los 14 que conformaban
ese proyecto europeo capaz de lograr
el objetivo de sumar el trabajo y el
esfuerzo de organizaciones publicas
y privadas en buscar tecnologias que
mejoren la atencion de los mayores,
tanto en el entomo residencial como
en el propio domicilio.

Este premio representé un reco-
nocimiento a los Servicios Sociales
de Castilla y Ledn en la atencién a
las personas mas vulnerables y su-
pone situarse en una posicién pri-
vilegiada para captar fondos para las
empresas que prestan esta asisten-
cia en Castilla y Leon a través de la
exportacion de sus servicios.

Son 48 socios. «Todos ellos traba-
jan conjuntamente en el desarrollo
de herramientas 1tiles para compar-
tir y difundir las mejores practicas
y desarrollar tecnologias que con-
tribuyan a la vida independiente de
las personas. Tratan, en definitiva,
de mejorar la calidad de vida de las
personas, al mismo tiempo que per-
siguen dinamizar y promocionar la
competitividad del sector, movili-
zar el tejido industrial y econdmico
de la comunidad y crear empleosn,
seguin destacan fuentes de la Junta.

Esta experiencia cobra especial
relevancia en una comunidad que
es «la tercera region de Europa con
mayor sobreenvejecimiento. Las
proyecciones para el afio 2020 en
Castilla y Leon indican que el ni-
mero de personas mayores de 65
anos supondrd el 24,9 % del total de
la poblacién y el de mayores de 80
anos alcanzara el 36,1 %», destacan
las mismas fuentes.



