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Juan Luis Garcia Alonso. DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

“Con la formacién permanente podemos

llegar a todos los rincones”

El Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Salamanca recibe cada afo casi 10.000 estudiantes,
una cifra que su director quiere aumentar intensificando la oferta “on line”, que cada vez gana mas peso

R.D.L.
ESDE hace poco mas de un
ano, Juan Luis Garcia
Alonso compagina sus cla-
ses de Griego con la organizacién
de la formacion permanente.

-En los iltimos meses ha lle-
vado a cabo una reorganizacion
del Centro de Formacion Perma-
nente, jqué pasos ha dado?

-En el iltimo afio hemos he-
cho hincapié en el concepto de for-
macion permanente y eso ha ido
guiando todos los pequerios cam-
bios que hemos ido llevando a ca-
bo. Hasta no hace mucho la socie-
dad pensaba que el individuo es
estudiante desde que se empieza a
leer en el colegio hasta que se ter-
mina la formacion universitaria,
pero el concepto de formacién
permanente actual intenta refle-
jar que una persona puede necesi-
tar o adquirir formacion en cual-
guier momento de su vida, ya sea
por motivos laborales o simple-
mente porque le interesa apren-
der algo diferente a su profesion.
Eso es lo que nos ha ido guiando.
Hemos analizado la oferta, hemos
visto que habia ambitos del saber
menos representados que otros,
hemos potenciado esa demanda y
asi el proximo curso habra 49 nue-
vos titulos propios hasta un total
de 117. También hemos intentado
ver como la oferta académica de
cursos extraordinarios y titulos
propios se puede agrupar temati-
camente para hacerla mas visible.
Hemos participado en la Feria de
Posgrado que organizo la Univer-
sidad y hemos ido modernizando
los procedimientos publicitarios,
estando mas presentes en redes
sociales.

~Precisamente en titulos pro-
pios es muy importante el mundo
“on line” ;jno?

-8i. La Universidad esta in-
mersa en un plan de virtualiza-
cion y en €l nos hemos dado cuen-
ta de que en la formacion perma-
nente la virtualizacion tiene una
penetracion mayor que en el resto
de la Universidad. Al respecto, te-
nemos una proyeccion muy im-
portante hacia Iberoamérica. En
este sentido, hemos inscrito den-
tro del Centro de Formacion Per-
manente las actividades del Gru-
po E-Sphaera y con él cada mes
organizamos unos eventos en los
que participa un experto en vir-
tualizacion que durante un par de
horas expone su experiencia. A
continuacion, los asistentes pre-
guntan y se produce un debate.
También el Centro de Formacion
Permanente ha asumido, como
novedad, los planes de innovacion
docente gue antes coordinaba la
Unidad de Calidad. Con ellos se

promueve que los docentes de la
Universidad se planteen activida-
des con las gque presentar de una
forma mas innovadora su activi-
dad y a cambio reciben una pe-
quena ayuda para desarrollar su
idea.

—;Y los MOOC?

~Los MOQCs, por su propia
naturaleza, son una actividad en
la que participan varios servicios
de la Universidad, dependientes
de Docencia y de Innovacion. To-
dos contribuimos a que se produz-
can nuevos MOOCs, siempre de
calidad.

-En formacion permanente se
incluyen también cursos, semina-
rios y congresos.

-La formacion permanente
puede ser desde un pegueno con-
greso que dura una tarde a un
master completo que dura un ano.

~Tampoco hay que olvidar la
formacion a la carta.

-81, aparte de lo que hacemos
por iniciativa propia, constante-
mente recibo visitas de profesores
o entidades colaboradoras que
proponen actividades formativas
v nosotros estamos ahi para facili-
tarselas. Al final tenemos 480 cur-
sos al ano. Teniendo en cuenta fes-

tivos, vacaciones, etc., y que el rit-
mo no siempre es el mismo, hay
con frecuencia varios cursos cele-
brandose el mismo dia.

-¢Y qué camino queda por re-
correr?

~Hay bastante trabajo por ha-
cer en el proceso de racionaliza-
cion y modernizacion del centro y
también hay que trabajar para lle-
gar mas y mejor a la sociedad, tan-
to en nuestro entorno inmediato
como el mas lejano, ademas de
participar en la virtualizacion y
en la internacionalizacién de la
Universidad. Al final somos Uni-
versidad y tenemos que colaborar
para llegar a los rincones a los
que no llega la docencia oficial,
que, por su propia naturaleza,

“Tenemos que
trabajar para llegar
mds y mejor a la
sociedad, ademds de
participar en la
virtualizacién y en la
internacionalizacion
de la Universidad”
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mantiene una gestion e imple-
mentacion algo menos agil. Fren-
te a ella, las actividades de Forma-
cion Permanente constituyen una
oferta que se programa, se ofrece
v se implementa con bastante agi-
lidad, Si la oferta no interesa lo
suficiente, la actividad, simple-
mente, no se implementa, y el
Centro pasa a la siguiente.

-Y todo ello sin coste anadido.

-No, toda la actividad de for-
macion permanente se autofinan-
cia.

—;Estdn siguiendo el modelo
de las grandes universidades?

-8i, de manera general. Las
mejores universidades de Europa
dedican mucho esfuerzo a la for-

“La formacion
permanente es

una forma de hacer
mas eficaz la
inversioén en recursos
publicos que

supone una
universidad”

macion permanente porgue se
considera que es una manera de
tener influencia en su entorno y
las autoridades educativas lo con-
sideran muy importante, y con ra-
zon. Una ciudad como la de Sala-
manca, relativamente pequefia,
no puede vivir de espaldas a la
Universidad y viceversa. Cual-
quier decision, cualquier iniciati-
va que confribuya a acercar los
dos mundos, la universidad y su
entorno, es acertada y es una for-
ma de hacer mas eficaz la inver-
si6n en recursos publicos que su-
pone una universidad.

—¢De cudntos estudiantes ha-
bla?

-En el Centro de Formacion
Permanente trabajan 13 personas
y por €l pasan casi 10.000 estu-
diantes, lo que puede dar una idea
de la escala de la tarea.

-Al final el objetivo es crecer
ino?

~Evidentemente, cuando esta-
mos incrementando la oferta para
hacerla mas rica y variada es por-
que nos gustaria aumentar las ci-
fras. Lo que nos interesa realmen-
te es tener la capacidad de presen-
tar una oferta que atraiga a la
gente por el interés o atraccién
meramente formativos.



