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» EMPLEO

Caja Rural aporta
cursos y talleres
de formacion
para jovenes
desempleados

EUROPA PRESS / SALAMANCA
Un total de 1.179 jévenes par-
ticiparon en los 32 talleres y
tres seminarios organizados
durante el tiltimo curso
académico de la Cdtedra de
Insercidn Profesional Caja
Rural de Salamanca-Univer-
sidad de Salamanca.

A través de sus cuatro
programas de actuacidn, los
organizadores llevan cinco
anos aportando “herramien-
tas” para que los estudian-
tes, principalmente de tilti-
mos afios de formacidn,
afronten su acceso al merca-
do laboral con opciones de
encontrar oportunidades la-
borables para una integra-
cidn laboral efectiva en sus
respectivos sectores,

Segiin explicaron la vice-
rrectora de Atencién al Estu-
diante y Extensién Universi-
taria, Cristina Pita, y de la di-
rectora de Caja Rural de
Salamanca, Isabel Martin
Arija, esta iniciativa aporta a
los jévenes “actividades muy
importantes” de cara a su fu-
turo profesional. Aunque los
cursos y talleres son abiertos
estdn orientados a jovenes
desempleados que quieren
obtener su primera oportu-
nidad laboral en sus discipli-
nas y que la situacién labo-
ral les hace muy complicada
en Espafa.

PARTICIPACION La mayor
parte de los asistentes se
acumularon en el programa
‘Preséntate a la empresa), con
937 participantes; en cuanto
al programa ‘Insercion Pro-
fesional’, han asistido 204; y
en el seminario ‘Competen-
cias profesionales’, para j6-
venes que hardn practicas en
Caja Rural, con 38 beneficia-
rios a la espera de un ultimo
grupo que realizard este cur-
so en las proximas semanas.

Asimismo, la Citedra ree-
ditd el catdlogo 'Cémo ser
competente’ y la guia "tu fu-
turo profesional’, con el obje-
tivo de dotar a los estudian-
tes de mds medios para su in-
corporacién al mercado. La
institucién prioriza asi por la
inclusién de los participan-
tes en el mercado laboral y
pretende una formacién a
través de talleres para poder
lograr ese objetivo laboral.
Los programas con conteni-
dos con este objetivo se estdn
convirtiendo en un referente
en la promocién.

Por otra parte, el Il Premio
Conoce la Cdtedra de Inser-
cién Profesional ha contabili-
zado a 1.934 personas, que
completaron la encuesta de
este certamen, y, por primera
vez, la organizacion ha ofre-
cido la 'Sesién Lego Serious
Play. Estrategia y Objetivos en
la empresa’, como fomento
de la innovacién y el rendi-
miento empresarial.



