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Julio Pindado (IME), Marcelino Lopez (Global Exchange) y Jesus Galende (IME us‘rness School). :

: ALMEIDA

Las empresas divulgan sus becasenla
Usal para incorporar nuevos talentos

Las facultades de
Derecho y Economia
acogen la | Feria Emplea
Talento, promovida por el
Instituto Multidisciplinar
de la Empresa

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. Elsocio director de
PwC Fernando Martinez protago-
nizo ayer su octava visita a la Usal,
en el marco de esta feria, para expli-
car su oferta laboral para los titula-
dos universitarios. Esta actividad

se ha generalizado con otras Empre-
sa IME, que son aquellas que se be-
nefician de alguna de las activida-
des que realiza el Instituto Multi-
disciplinar de Empresa (IME), se-
gun los datos aportados por el direc-
tor del IME, Julio Pindado.
Ademas, cada vez hay mds Empre-
sas IME y cada vez mis alumnos del
Maister en Direccion de Empresas
(MBA) y del MBA en Direccién de
Empresas Familiares (MBA DEF) se
aprovechan de estas atractivas ofer-
tas de las empresas, que incluyen
formacién y empleo. Con ello, cada
vez mas candidatos acuden a IME

Business School a formarse en la oc-
tava edicién del conocido MBA DEF,
o a realizar el Master en Direccion
de Empresas (MBA) en alguna de las
siguientes especializaciones: Co-
mercio Exterior, Direccion Comer-
cial, Direccién Financiera, Direc-
cién de Recursos Humanos, Direc-
cion de Operaciones, Direccién Con-
table o Asesoria Fiscal. También se
oferta un Mister Interuniversitario
en Gestion de Empresas Agroali-
mentarias (MIGEA), de especial in-
terés para la el sector salmantino.
En los ultimos siete afios se han
acumulado bastantes experiencias

exitosas de ayuda a empresas a tra-
vés de la formacién, lo que ha per-
mitido formalizar el programa Em-
plea Talento IME. Este programa tie-
ne por objetivo apoyar a las empre-
sas a identificar, atraer, retener y
comprometer el talento. Se trata de
generar equipos de profesionales
claves para el desarrollo de 1a em-
presa. En definitiva, la iniciativa
consiste en una serie de servicios
gratuitos para las empresas, que van
desde solicitar la colaboracién para
planificar su estrategia en relacion
con los recursos humanos a nivel di-
rectivo y mandos medios, hasta pe-

dir candidatos con un perfil deter-
minado, procediéndose a una pre-
seleccion y organizdndose la entre-
vista con los candidatos en sus ins-
talaciones o en las del IME. Con ello,
se logrado ser el punto de referen-
cia del mercado laboral del entorno
para mandos medios y directivos.
Precisamente, un capitulo mas
de este programa fue la I Feria Em-
plea Talento IME, en la cual parti-
ciparon empresas IME, que son cla-
ros exponentes de varios de los sub-
programas que hay en Emplea Ta-
lento IME, En concreto, la multina-
cional salmantina Global Exchange
participa todos los afios, apadrinan-
do conocimiento para jovenes que
quieran formarse para tener una ca-
rrera directiva dentro de la compa-
fiia. Su director de Recursos Huma-
nos, Marcelino Lopez, presento cua-
tro becas contrato con las que pre-
tenden formar cuatro futuros direc-
tivos para una compafiia en pleno
proceso de crecimiento. Fernando
Martinez Maestre, Socio Director
de PwC (PricewaterhouseCoopers)
presento las becas-contrato PwC.

Contratos y practicas

Otro ejemplo es Juan Luis Herndn-
dez, Gerente de SANVEN que ofre-
ce una beca contrato en el subpro-
grama Proyecto de empresa. Tam-
bién participa David Sanchez, direc-
tor de Recursos Humanos de S.A.
Mirat que desde el inicio ha apoya-
do estas iniciativas y detalld el con-
tenido de la octava edicion de la beca
SA Mirat. La lista de participantes
se completo con Diana Martin, téc-
nico de Recursos Humanos de Cor-
poracion Financiera Arco, que pre-
sento tanto sus becas como las préc-
ticas remuneradas que ofrecen.

La intervencion final corrid a car-
go del catedratico Julio Pindado, que
en su condicion de director del IME,
explico las becas que otorga este
prestigioso instituto y aquellas de
empresas que no pudieron asistir fi-
nalmente, como la beca contrato
Grupo Andrés Neumadticos, la beca
Grupo Blizquez. También informé
que hasta ahora hay confirmadas 13
becas para los distintos masteres de
IME Business School, y teniendo en
cuenta la trayectoria de otros afos
espera que el numero final de becas
se sitde en torno a las 30.



