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Un convenio de la USAL promueve la
integracion de jovenes con discapacidad

El acuerdo, suscrito con Feafes y Mapfre, busca también
la insercion de las personas con enfermedad mental

S.M.

La USAL, la Fundacién
Mapfre y Feafes Castilla y Leon
han firmado un convenio que
promueve la integracién socio-
laboral de jévenes con discapaci-
dad o enfermedades mentales.
segtin informo la Universidad de
Salamanca. El programa que lle-
va por nombre «Juntos Somos
Capaces» busca desarrollar ac-
ciones formativas, psicoldgicas,
culturales y de insercién laboral
y social. Este proyecto estd pro-
movido por la Fundacién Mapfre

desde el ano 2010, En la firma
estuvieron presentes la vicerrec-
tora de Internacionalizacion de
la Universidad de Salamanca,
Maria Angeles Serrano; el presi-
dente de Feafes Castilla y Ledn,
Jesis Corrales Mateo; el director
territorial de Mapfre Le6n-Za-
mora y Salamanca, Roberto Nie-
to Santiago y Florencio Hernén-
dez Aldana, director de la oficina
Mapfre Salamanca.

Con este acuerdo, la USAL se
adhiere al programa para desarro-
llar acciones de forma conjunta

que promuevan la integracién so-
cio-laboral de estas personas. Las
iniciativas estin encaminadas a
sensibilizar a la poblacion univer-
sitaria y, en general, a toda la so-
ciedad, llevando a cabo proyectos
como la celebracion de jornadas
sobre empleo y discapacidad y
encuentros empresariales. Tam-
bién se promoveri la integracion
laboral de este colectivo, acogien-
do personas en practicas formati-
vas que les permitiran adquirir ha-
bilidades y experiencia en los tra-
bajos y tareas propias de los dis-

Maés detalles

Acuerdo. El convenio lo han rubri-
ctado la USAL junto con la Fundacidn
Mapfre y la Federacion de Salud
Mental en Castilla y Ledn (Feafes)

Programa. El programa permiti-
ra desarrollar acciones conjuntas
que promuevan la integracion so-

tintos departamentos de la USAL.
El programa «Juntos Somos Ca-
paces» ha hecho posible que mds
de 2.500 empresas colaboren ac-
tivamente con el programa facili-

cio-laboral de personas con disca-
pacidad o enfermedad mental.

- Beneficiarios. El programa ha
hecho posible que colaboren 2.500
empresas y consiguiendo la inser-
cién de mas de 1.700 personas con
discapacidad y enfermedad mental.

tando la formacion de mds de
1.400 alumnos y consiguiendo la
insercion de mds de 1.700 perso-
nas con discapacidad intelectual y
enfermedad mental.



