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OTRO MODELO EDUCATIVO

«Habria que

suprimir el Master |

de Secundaria»

Los mejores

El trabajo doctoral
leido por Enrique
Rivero en Salamanca
defiende un cambio
en el accesoala
profesion docente

C.ROSADO
VALLADOLID

l acceso a la profesion y fun-

cion docente en Ensefianza Se-

cundaria necesita «un cambio»

side verdad se quiere contar

con los mejores profesores y

seria necesario «suprimir el
Master de Secundaria» que actualmente for-
ma a los profesores para esa tarea. Esta es
una de las conclusiones a las que llega En-
rique Rivero Ortega en la tesis doctoral lei-
da en la Universidad de Salamanca y que
ha obtenido la calificacién de sobresalien-
te «cum laude».

Rivero ha centrado su trabajo en «El ac-
ceso a la profesion y a la funcion publica do-
cente del profesoradon, titulo de su tesis, y
en ella estudia el régimen juridico general
del profesorado de ESO y Bachillerato y re-
cuerda lo dicho por Joaquin Costa, destaca-
do miembro del regeneracionismo decimo-
nonico: «Lo primero y mas urgente, en to-
dos los 6rdenes de la ensefianza, es la
reforma del personal existente y la forma-
cion de otro nuevo. Este es el gran proble-
ma: podriamos decir que casi el tinico». A
partir de esta aspiracion de Costa, Rivero
sostiene que «obviamente, la formacion y
preparacioén del personal docente en la ac-
tualidad es muy superior a la descrita por
Joaquin Costa. Sin embargo, y pese al pro-
tagonismo que se le refiere en el predambu-
lo de la Ley Organica de Educacién de 2 de
mayo de 2006, la asuncién real de su con-
dicién de pieza clave del sistema por parte
de las administraciones competentes dista
mucho de alcanzarse».

Rivero se centra en la seleccién del pro-
fesorado de ESO y plantea la posibilidad de
incluir la ponderacion de un perfil docente
previo en el acceso a la profesion con una
serie de caracteristicas personales, de modo
que el sistema educativo cuente con los do-
centes mejor preparados y mas capacita-
dos para esa tarea. «Se trata de ver hasta
qué punto se pueden introducir mecanis-
mos de acceso de personas que tengan mas
predisposicion a la docencia: resiliencia, re-
sistencia al estrés, capacidad de comunica-
cion, empatia, capacidad emprendedora...»,
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enumera Rivero, quien es consciente de la
polémica idea que lanza en su tesis: «<hay
que suprimir el Master de Secundaria por-
que proporciona una formacién de refuer-
z0 a quienes han tenido una formacién pre-
via no relacionada con la docenciay, en alu-
sion a que el profesorado de Secundariay
Bachillerato primero recibe una formacién
para ser guimico, fisico o matematico, pero
eso no lleva implicita una formacion inicial
para ser docente, obtenida a posteriori.

Reto ineludible

Para Rivero, «un reto ineludible» para nues-
tra sociedad es formar a los mejores docen-
tes, pero «no es lo mismo estudiar Quimica
que estudiar para ensefiar Quimica» y plan-
tea una modificacion del acceso a la profe-
sion y funcion publica docente mediante
«una estrategia nueva a desarrollar a lo lar-
go de todo el proceso educativo del sujeto»,
incluyendo la «identificacion precoz de la
predisposicion a la docencia» y «una refor-
ma de la formacion sustituyendo el siste-
ma master por la definicion de titulaciones

El abogado Enrique Rivero, autor de la tesis doctoral
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docentes especificas en las distintas ramas
del conocimienton, siguiendo un modelo si-
milar al de paises como Finlandia.

También considera que «no se trata de
sustituir de inmediato un sistema por otro»,
sino que esta «seleccion previa de esos do-
centes que detecte esas aptitudes y capaci-
dades para la docencia mediante la obten-
cién del Grado correspondiente a la espe-
cialidad respectiva tendria que implantarse
progresivamente como un requisito impres-
cindible para el ingreso en la funcién publi-
ca docente de la etapa», algo que llevaria
anos.

Este sistema contribuiria, a juicio de este
abogado, a poner fin a la interinidad del per-
sonal docente, porque el que accediera a esa
funcién publica lo haria conforme a la «adap-
tacion de la oferta a la demanda» de profe-
sorado, todo ello «sin perjuicio de estable-
cer un régimen transitorio tendente a su-
primir la precariedad subsistente en la
docencia con el menor perjuicio posible para
quienes ya se vienen dedicando a ello des-
de hace anos».



