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Enfermeria e Informatica de Sistemas, entre
las carreras que tienen mas tasa de empleo

Un informe del Ministerio recoge que cuatro anos después de acabar la
universidad, la base de cotizacion media de los jovenes es de 23.735 euros

Sara Mingueza

El proximo jueves, la Universi-
dad de Salamanca dara por con-
cluido el primer plazo de matricu-
lacién. Un momento vital en la vi-
da de aquellos estudiantes que es-
te afio comienzan su vida univer-
sitaria. Decidir la carrera correcta
quita el suefio a mds de uno, que
muchas veces se debaten entre la
vocacion y las salidas laborales.
Un estudio del Ministerio de Edu-
cacion ha hecho un meticuloso
analisis de las carreras con mds in-
sercion laboral y entre ellas se en-
cuentran dos que se imparten en el
Campus de Zamora, Ingenieria
Informética en Sistemas y Enfer-
meria. Segtin este estudio, el 70%
de los alumnos que han cursado
esta rama de la ingenieria cuatro
afios después de finalizar sus estu-
dios se encontraban trabajando.
A la Ingenieria Informdtica en
Sistemas también se une, como
una de las mds demandadas. la de
Informdtica de Gestion que tiene
un porcentaje de empleabilidad
del 90%, una de las que presenta
la tasa mds alta.

El Grado en Enfermeria sigue
siendo una de las carreras mds
deseadas entre los alumnos, prue-
ba de ello fueron las 1.531 solici-
tudes de preinscripcion que reci-
bié la escuela donde se imparte
en Zamora. La tasa de empleo en
que presenta esta carrera en la
Universidad de Salamanca, se-
atin los datos del Ministerio de
Educacion, se encuentra en un
55,3%. De cerca también les si-
guen las carreras de Educacién,
que también se imparten en Za-
mora. Segtn este informe, en In-
fantil el 54% de los alumnos se
encuentran trabajando cuatro
afios después de terminar la ca-
rrera y en el caso de Educacion
Primaria, el porcentaje en la
USAL se sittiia en el 50%. Los da-
tos de empleabilidad del conjun-
to de todas las universidades es-
pafnolas ponen en la cabeza la In-
genieria Informdtica con un 78%

s gty S e e ) \ e

Alumnos en el Campus Viriato de Zamora. | Foro Javier b La Fuente

Al detalle

» Empleabilidad. Las ingenierias
informaticas se sittian a la cabeza
de las carreras con mds tasa de
empleo en Espafia, seglin los da-
tos del Ministerio de Educacion. En
el caso de Zamora, Informatica de
Sistemas es una de los grados con
mds porcentaje de alumnos titula-
dos trabajando cuatro afos des-
pués de acabar la carrera.

- Salud. A pesar de que le sigue
de lejos a la empleabilidad que
presentan las carreras de Informa-
tica, Enfermeria también es un
grado que tiene buena tasa de em-
pleabilidad. En el caso de la Uni-
versidad de Salamanca, y segun
los datos del Ministerio de Educa-
cion, el porcentaje de alumnos que
estan trabajando se sitta en el
55,3%.

de alumnos que estdn trabajan-
do, seguido de Matemadtica y Es-
tadistica que tiene una empleabi-
lidad del 72%. Cerca se encuen-
tran las carreras relacionadas con

~ Poco trahajo. Las carreras de
humanidades son las que peor tasa
de empleabilidad registrar. En el
caso de la Universidad de Salaman-
ca, los grados en Filologia Arabe y
Portuguesa son los que menos sali-
das tienen. Derecho también se si-
tia entre las carreras que presen-
tan una tasa mas baja de emplea-
bilidad.

- Salario. Los datos del Ministerio
de Educacion recogen la base me-
dia de cotizacion de los alumnos
cuatro afos despues de finalizar la
carrera. La media es de 23.735 eu-
r0s pero es significativo que sigue
habiendo una brecha importante
entre hombre y mujeres. Estas lti-
mas cobran de media 3.000 euros
menos al afio que los titulados va-
rones.

la salud, que en esta estadistica
nacional se engloban en un tini-
co apartado con una tasa de afi-
liacion a la Seguridad Social del
71%.

El informe sitia a las carreras
de artes y humanidades y el Gra-
do en Derecho como las ramas
con menos posibilidad de acceso
al mercado laboral.
Diferencias entre sexos

Educacién también da a cono-
cer la base de cotizacion de los
alumnos universitarios cuatro
anos después de finalizar la ca-
rrera y que se sittia en una media
de 23.735 euros. Significativo es
la brecha que sigue existiendo
entre hombres y mujeres, segiin
las estadisticas, en 2014 las mu-
jeres cobraban 3.000 euros anua-
les menos que los hombres. En
este caso, también se analiza si
los alumnos cursaron sus estu-
dios en una universidad piiblica o
privada. Los datos sefialan que
los que concluyeron sus estudios
por lo privado cobran 3.000 eu-
ros mas de base de cotizacion
que los que lo hicieron por una
universidad piblica.

Ciudadanos cree
fue el equipo de
Gobierno incumple
Su promesa

de bajar las tasas

El partido naranja pide
que se reubique el
Museo de Semana Santa
en el Consejo Consultivo

S. M.

Ciudadanos en Zamora cree
que el actual Equipo de Go-
bierno del Ayuntamiento ha in-
cumplido su promesa de redu-
cir los impuestos. El portavoz
municipal, Francisco José Re-
quejo critico que «ademas de
no bajarse la tasa ni en un solo
euro con respecto al ejercicio
anterior, se ha pasado a cobrar-
se integramente». Asimismo,
Requejo apuntd que «tanto el
alcalde como su equipo han
comenzado su mandato faltan-
do a uno de sus compromisos
mas repetidos durante la pasa-
da campana electoral como es
la bajada paulatina del IBI».
Ciudadanos criticé que esta ta-
sa ha pasado ha cobrarse de
forma integra.

Ciudadanos Zamora tam-
bién considera que el edificio
que en la actualidad alberga
la sede del Consejo Consulti-
vo de Castilla y Ledn, seria el
lugar mas adecuado para reu-
bicar el Museo de Semana
Santa de Zamora. La agrupa-
cién zamorana apoya las ma-
nifestaciones realizadas por
el portavoz de Ciudadanos en
las Cortes de Castilla y Le6n,
Luis Fuentes, en las que soli-
citaba al Gobierno Autono-
mico «la disolucion del Con-
sejo Consultivo por incumplir
sus funciones y suponer un
gasto elevado».

El coordinador provincial
del partido en Zamora, José
Antonio Requejo,  explica
que «desde nuestro partido se
aboga por suprimir érganos
cuyo coste para los ciudada-
nos es realmente elevado co-
mo sucede en el Consultivo,
que supone un montante de
2,6 millones de euros al afo y
que se ha convertido en un
coladero de cargos para el PP
y el PSOE».



