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El Consejo de Cuentas insiste
en pedir a la Universidad que
apruebe antes el presupuesto

JAM. | SALAMANCA
El Consejo de Cuentas vuelve a
reclamar a la Universidad de
Salamanca que no se demore
tanto en la aprobacion de su
presupuesto anual y que proce-
da a dicha tramitacién con an-
terioridad al comienzo del ejer-
cicio en que sera de aplicacion
por entender que este retraso
“imposibilita su utilizacion co-
mo instrumento de programa-
cion y disciplina de gestion, a
la vez que desvirtiia su utilidad
como instrumento de progra-
macion de la actividad econé-
mico financiera”. Esta es una
de las recomendaciones que el
Consejo de Cuentas de Castilla
y Leon eleva a la institucion
académica salmantina en su
informe de 2014, donde tam-
bién da un tiron de orejas a la
Junta “por no comunicar a la
Universidad con la antelacion
suficiente la cantidad total a
percibir para el ejercicio si-
guiente”. Y es que la entidad
salmantina reconoce que no
podra aprobar sus cuentas an-
tes mientras la Junta no auto-
rice con mas premura el techo
de gasto.

En cuanto al profesorado, el

Consejo de Cuentas recomien-
da a la Universidad que, ante la
contencion del gasto pablico
reflejado en la tasa de reposi-
cion de personal, “aumente la
carga docente del profesorado
a tiempo completo que no acre-
dite sexenio vivo, hasta las 320
horas anuales (respecto de las
240 horas que contempla ac-
tualmente en su normativa)”.
Segun esta entidad, con dicha
medida “la Universidad evita-
ria tener que acudir en el futu-
ro a la contratacion de perso-
nal asociado para cubrir los de-
sequilibrios originados por la
reduccion de efectivos impues-
ta por Ley”.

Otra de las recomendacio-
nes que lanza el Consejo de
Cuentas tiene que ver directa-
mente con las pensiones. En es-
te sentido, esta entidad pide a
la Universidad que “externali-
ce los compromisos de pensio-
nes tanto del PAS y PDI laboral
como funcionario mediante
contratos de seguros, planes de
pensiones o una combinacion
de ambos”, al tiempo que reco-
mienda a la institucion acadé-
mica “adecuar su oferta a la de-
manda social de la ensefianza”.



