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LABORAL| FERIA DE EMPLEO

Una treintena de empresas
e instituciones participaran
en la Feria de Empleo

Participantes. 35 empresas, asociaciones y entidades
publicas han confirmado su asistencia a esta feria que
se celebrard en el Lienzo Norte el dia 29 de septiembre y
que organizan Cdmara de Comercio y Ayuntamiento

« Aunque la entrada a la
feria serd gratuita, los or-
ganizadores aconsejan
que se realice una inscrip-
cién previa, que podra ha-
cerse en la web www.fe-
riaempleoavila.es.

E. CARRETERO / AVILA

Mis de una treintena de empresas
e instituciones participardn en la
Feria de Empleo que, organizada
por la Cdmara de Comercio y el
Ayuntamiento de Avila, acoger el
Palacio de Congresos y Exposicio-
nes Lienzo Norte el proximo mar-
tes, dia 29 de septiembre. Concreta-
mente, apuntan desde la entidad
cameral, serdn 35 las firmas, aso-
ciaciones y organismos que asisti-
rdn a esta cita que, como destacé
hace unos dias durante su presen-
tacién a los medios Belén Carrasco,
teniente de alcalde de Hacienda y
Desarrollo Econémico, tiene el ob-
jetivo de «poner en contacto al teji-
do empresarial de Avila con los de-
mandantes de empleo, asi como
con cualquier otro agente interesa-
doen el empleon,

A falta de alguna incorporacién
de ultimo momento, ya han confir-
mado su asistencia a este evento fe-
rial las empresas Carrefour, Gene-
rali, Cesvimap, Pelayo, Garbantel,
Aki, BBVA, Santa Teresa, aln Vec-
tor ITC Group, Industria Cdrnica
Avilefia, Deco Confidencial, Onyx,
Asisa, Catering Avila, Elgorriaga,
e. ¢. a., Doble A Asesores, Ildesoft,
Groupe Renault, Agora Broker y
CyL-Mas Biomasa, asi como tam-
bién contardn con expositor en
esla cita ferial Camerfirma, la De-
legacidn Territorial de la Junta de
Castilla y Le6n en Avila, el Servi-
cio Piiblico de Empleo de Castilla
y Ledn, UGT, CCOQ, la Indicacion
Geogrdfica Protegida Carne de
Avila, asi como el Centro Especial
de Empleo de Faema, la Funda-
cién Randstad, Espdvila, el Cen-
tro Cultural de Personas Sordas,
Cruz Roja, las Lanzaderas de Em-

Programa. Ademais de visitas a los distintos
expositores de las firmas participantes, la Feria de
Empleo incluye mesas redondas, conferencias y media
docena de talleres practicos para desempleados.

Presentacién, hace unos dias, de la Feria de Empleo, organizada por C4mara de Avila y Ayuntamiento. | ARCHIVO

pleo, la Universidad Catélica de
Avila (UCAV) y la Universidad de
Salamanca (USAL).

Todas estas empresas, organis-
mos y asociaciones, apuntan des-
de la Cdmara de Comercio de Avi-
la, contardn con un expositor en
esta feria en el que los demandan-
tes de empleo, asi como todo
aquel que lo demande, podrd in-
formarse sobre oportunidades de
trabajo en dichas firmas, asi co-
mo también de los distintos pro-
gramas de fomento del empleo
que desarrollan las diferentes ad-
ministraciones y asociaciones
participantes.

PROGRAMA. Visita a exposito-
res, talleres practicos, mesas re-
dondas o conferencias integran
el programa de la Feria de Em-
pleo que se celebrara el proximo
29 de septiembre en el Lienzo
Norte y cuya entrada serd gratui-
ta, si bien los organizadores

Este evento ferial
busca poner en
contacto al tejido
empresarial con
demandantes de
empleo

aconsejan la inscripcion previa, lo
que es posible en la pagina web
www.feriaempleoavila.es.

La Feria de Empleo abrird sus
puertas a las 9,30 horas, momento
en el que comenzardn a realizarse
las acreditaciones, si bien la inau-
guracion oficial, a cargo del alcalde
de Avila, José Luis Rivas, y el presi-
dente de la Comisién Gestora de la
Cdmara de Avila, José Marfa Casas

Incldn, no tendré lugar hasta las
10,00 horas,

Ya a las 10,30 horas est4 previsto
que dé comienzo la mesa redonda
‘Empresas y Empleo en Avila: cla-
ves para afrontar con éxito tu futu-
ro laboral’, que contard con la parti-
cipacion de Miguel Angel del Mon-
te, director general del Grupo
Garbantel; Joan Carles Ferndndez,
director de Recursos Humanos de
Aki; Maria Manuela Rodriguez de
Austria, responsable de Personas
de Pelayo, y Liliana Ferndndez, res-
ponsable de Seleccién y Movilidad
Internacional de Renault Espaiia.
Por otra parte, a las 12,00 horas el
turno serd para Mago More, que
ofrecerd una conferencia titulada
‘El poder positivo del cambio’.

Tras un descanso a mediodia, la
Feria de Empleo abrird de nuevo
sus puertas alas 16,30 horas, mien-
tras que alas 18,00 horas dard co-
mienzo la mesa redonda 'Soporte
Institucional al Fomento del Em-

z FOMENTO DEL EMPLEO

»Programa Local de Apo-
yo aq Empleo. Taly como
se destacé hace unos dfas du-
rante la presentacion de este
evento ferial, la Feria de Empleo
se enmarca dentro del Progra-
ma Local de Apoyo al Empleo,
solicitado en su dia por el Ayun-
tamiento de Avilay la Cdmara
de Comercio, y que cuenta con
un presupuesto de 276.250 eu-
ros de los cuales el Fondo So-
cial Europeo financia un 8o por
ciento y los restantes §5.250 eu-
ros, el Consistorio abulense. Es-
te programa, destacé entonces
el secretario general de la C4-
mara de Comercio e Industria
de Avila, Francisco Isaac Pérez
de Pablos, persigue «recuperar
datos de estabilidad en el em-
pleo, en la industria, el comer-
cioy los servicios» y se articula
sobre «un conjunto de medidas
para la insercién laboral, la for-
macién y el fomento del espiri-
tu empresarial». Son varias las
acciones que hasta finales de
este afio se van a desarrollar
dentro de este Programa Local
de Empleo, todas ellas a través
de |la Camara de Comercio de
Avila, entre las que se encuentran
una serie de programas formati-
vos, ya iniciados, que tienen co-
mo objetivo «formar mds ade-
cuadamente a las personasen si-
tuacién de desempleo».
También comprende este pro-
grama un paquete de ayudas
econdmicas dirigidas a «fomen-
tarla empleabilidad» y a las que
podrén optar quienes contraten
trabajadores por cuenta ajena o
bien aquellos trabajadores que se
decanten por el emprendimien-
to. Concretamente serdn 15 ayu-
das de 1.550 euros para contrata-
ciones de seis meses.

pleo’, que contard con la participa-
cion de Pilar Chillén Callejo, res-
ponsable de Formacidn de la Ca-
mara de Avila; Francisco Lopez L6-
pez, asesor técnico docente del Area
de Programas Educativos de la Jun-
ta de Castilla y Ledén en Avila, y Be-
lén Carrasco, teniente de alcalde de
Hacienda, Desarrollo Econdmico e
Innovacidan del Ayuntamiento de
Avila.

Ademas de la visita a los distin-
tos expositores tanto de empresas
como de instituciones, el programa
de esta feria se completa con media
docena de talleres de cardcter préc-
tico que se desarrollardn entre las
17,00y las 18,00 horas. Video curri-
culum, Gestién del lenguaje corpo-
ral en una entrevista, Como mane-
jar la ansiedad en los procesos de
seleccion, Entrenamientos en dind-
micas de seleccién, El futuro de Avi-
la pasa por el e-commerce y Buis-
queda de trabajo en redes sociales
son los talleres programados.



