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ENTREVISTA

José Garcia Molina ¢ Director de la Escuela Nacional de Policia

«La Escuela de Policia buscara el

bilingiiismo de sus alumnos y profesores»

F.). RODRIGUEZ | AVILA
paco.rodriguez@diariodeavila.es

I comisario principal José Gar-

cia Molina es el nuevo director
de la Escuela Nacional de Policia.
Desde el pasado mes de agosto,
que se incorporé al centro, se en-
cuentra trabajando por el futuro
de este prestigioso centro de for-
macion policial. El nuevo respon-
sable de este centro nacié hace 58
anos en Alcantarilla, provincia de
Murcia, el lugar de residencia de
su familia. Pero reconoce que no
ha sido esta ciudad murciana en
la que se ha formado, porque «co-
mo hijo de una familia tradicional
procedente de la Guardia Civil he
vivido en todas las regiones de Es-
pana». Alos 17 afios ingresé en la
Academia Militar para la obten-
cidn del grado de teniente de la
Policia Nacional y fue en el aio
1984 cuando obtiene esa gradua-
cién. A partir de ahi amplid su for-
macién, no solo policial, sino tam-
bién en el mundo civil, con cono-
cimientos de derecho y otro tipo
de formaciones especificas. Ha
realizado un Mdster en Direccidn
de la Seguridad, tanto priblica co-
mo privada y ha obtenido espe-
cializaciones en la defensa nacio-
nal «como un elemento integran-
te de lo que es la seguridad en todo
su entornos. Finalmente obtuve
un doctorado por la Universidad
Politécnica de Madrid, «donde se
confluyen el conocimiento del de-
recho y la economia, como espe-
cialidad final».

Profesionalmente ha desem-
penado diferentes especialidades
dentro de la Policia, fundamental-
mente relacionadas con la seguri-
dad ciudadana y todo su entorno.
Asi ha tenido destinos en las Uni-
dades de Intervencidn Policial, la
Seguridad Ciudadana (radiopa-
trulla y patrullaje de calle), desde
la perspectiva del mando, «que es
para lo que uno se ha formado ini-
cialmente». Posteriormente ha de-
sempenado especialidades en de-
sactivacién de explosivos y en pro-
teccion de altas personalidades,
donde ha desarrollado una activi-
dad bastante amplia. Después de
obtener la categoria de comisario
fue jefe de la comisaria local de
Playa de las Américas, actualmen-
te se le denomina Tenerife Sur, pa-
sando posteriormente a ser secre-
tario general de la Comisaria Ge-
neral de Seguridad Ciudadana.
Desde alli se le designd para for-
mar parte del equipo directivo de
la Direccién de Seguridad de Pre-
sidencia del Gobierno en la Mon-
cloa, ejerciendo el nivel de subdi-
rector de ese departamento du-
rante 13 afos. De ahi salté a
Washington, en la Consejeria de
Interior en «las labores de relacio-
nes institucionales entre el Minis-
terio del Interior Espanol con los
distintos departamentos de Justi-

]osé Garcia Molina, en su despacho de la Escuela Nacional de Policia . /siLvia RINCON

cia, de Interior y del Tesoro del Go-
bierno Federal Americano». Final-
mente, al terminar su tiempo en
‘Washington DC, ha sido designa-
do director de este centro de for-
macién policial.

;Habfa tenido antes alguna re-
lacién con esta Escuela?

Si. Los profesionales de policia
solemos tener bastante relacién
con la Escuela. Fundamentalmen-
te si tienes destinos en Madrid,
porque la Escuela atina los con-
ceptos tedricos con los prdcticos,
Durante muchos afios he venido a
impartir charlas y conferencias so-
bre grandes dispositivos de segu-
ridad, puesto que participé en la
planificacion de la seguridad de
los Juegos Olimpicos y eso motivo
que haya venido aqui sobre todo
para exponer cudles son los ele-
mentos fundamentales en la con-
feccidn de un dispositivo de segu-
ridad a los alumnos de la Escala
Ejecutiva. También me he despla-
zado al centro por mi especialidad
de proteccidn de personalidades.
He venido a impartir conferencias
ala Escala Basica y a la Ejecutiva
sobre los dispositivos de protec-
cién de altas personalidades que
tenemos disefiados en Espaiia.

3Cudl ha sido también su rela-
cidén con Avila, nuestra ciudad?

Indudablemente. Para mi Avila
es una de las ciudades bien cono-
cidas por la proximidad con Ma-
drid. La aficién familiar al mundo

de la cultura y del arte ha hecho
que durante muchos afos hemos
estado viniendo periédicamente
para ir conociendo poco a poco el
encanto de las calles abulenses,
fundamentalmente intramuros.
La ciudad es bastante conocida
para nosotros.

3Como afronta esta nueva eta-
paal frente de la Escuela Nacio-
nal de Policia?

Es un reto muy importante que
la Direccion haya pensado en mi
en esta etapa de direccion de la Es-
cuela. El Cuerpo Nacional de Poli-
cia ha conseguido unos grandes
conocimientos formativos des-
pués de 30 afnios de experienciay
de nuevas necesidades formativas
para la corporacion. Este afio se
han conseguido niveles de reco-
nocimiento académico muy im-
portantes como es tener la equi-
valencia de grado universitario pa-
ra la categoria de subinspectory
la equivalencia de Mister Univer-
sitario para la categoria de inspec-
tor. Todo ello hace que el reto sea
muy importante, pero no solo por
consolidar lo que ya hemos con-
seguido, sino por intentar incre-
mentar nuestro bagaje formativo
dentro de la estructura que nos va
a definir al mundo académico y al
mundo de la universidad y como
uno de los elementos universita-
rios de especializacion fundamen-
talmente. Es importante poder
engranar perfectamente que la

"""
«Para mi
es un reto
muy importante
que la Direccion
General haya
pensado en
mi en esta
etapa de
Direccidn de la
Escuela
Nacional de
Polician.

formacion policial cumpla los re-
quisitos que necesita la universi-
dad para seguir avalando esa ob-
tencién de Grado y de Mdster y
que la policia tenga un fundamen-
to no solamente juridico sino que
sea un fundamento real, profesio-
nal y técnico operativo para el de-
sarrollo de la funcién policial.

En esa relacién con la Univer-
sidad, concretamente con la Uni-
versidad de Salamanca. ;Cémo
se encuentra el proceso para con-
vertir a la escuela en centro ads-

crito a esta universidad?

Realmente tenemos que ser
conscientes que la relacion de la
Universidad de Salamanca con la
Escuela Nacional de Policia es de
largo recorrido. Ya el afio 1989 se
firmo un convenio de relacién de
la Universidad de Salamanca con
la Escuela de Policia, que se ha ido
actualizando y mejorando a lo lar-
go de estos afnos. Hoy en dia la re-
lacién es intensa y fluida y no es-
tamos limitados a pequefios cam-
pos de cooperacidn. La Direccién
General tiene interés e intencién
de no solo mantener sino también
incrementar nuestras relaciones
con la Universidad de Salamanca
en otros campos del saber. Los dos
estamos buscando el sumar; su-
mar en el concepto de un aval uni-
versitario en el concepto de nues-
tros policfas e inspectores futuros
y un valor estratégico para la Uni-
versidad de Salamanca, puesto
que la colectividad nuestra es una
especialidad muy definida dentro
del conocimiento universitario.

;Y esa adscripcidon que le pre-
guntaba?

Con respecto a la adscripcidn,
debemos tener en cuenta que no-
sotros nos sentimos parte de la
Universidad de Salamanca. La
nueva Ley Orgdnica 9/2015 de Ré-
gimen de Personal del Cuerpo de
Policia Nacional nos determina
quevaa existir un centro univer-
sitario de formacion para el Cuer-
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po Nacional de Policia. En este
momento la Direccién General es-
td buscando cudl seria el disefio
especifico para ese centro. La pro-
pia norma lo que nos permite es
que podemos acordar y convenir
con diferentes Universidades. No
es un concepto unilateral y tinico.
Nosotros, probablemente cuando
sea de interés para la Escuela Na-
cional de Policia, estaremos y con-
vendremos con la Universidad de
Salamanca. Pero hay otras espe-
cialidades policiales que necesi-
tan convenir o acordar con otras
universidades. En ese disefio es en
lo que se estd ahora mismo traba-
jando porque la Ley no tiene ni
dos meses de antigiiedad y se estd
pensando cudl serd el modelo
ideal para el Cuerpo Nacional de
Policia, en relacion con todas las
universidades. Pero insisto, esta
Iey nos pl?l’“lit(f consensuar y
acordar con diferentes universi-
dades y entre las cuales induda-
blemente estara la universidad de
Salamanca. Toda vez que el presti-
gio nacional e internacional de la
misma es beneficioso para todas
las corporaciones que acuerdan y
colaboren con esta universidad en
los programas formativos.

La etapa del anterior director,
Marceliano Gutiérrez, se caracte-
rizé por una apuesta fuerte por
lainternacionalizacién de la Es-
cuela como fue el conseguir para
la Escuela la Secretaria General
permanente de la Escuela Ibero-
americana de Policia (Iberpol),
ademads de impartir cursos de
otras instituciones policiales in-
ternacionales ;La nueva etapa
que se inicia ahora con usted se-
guird la misma linea?

Indudablemente. La Escuela
Nacional de Policia cumple con
uno de los objetivos fundamenta-
les que se ha marcado la Direccion
General de la Policia. En el futuro
nosotros tendemos al bilingiiis-
mo, al igual que la sociedad espa-
fiola va buscando este concepto
entre sus estudiantes y en sus ciu-
dadanos. La Escuela Nacional de
Policfa no podemos quedarnos
atrds, puesto que nuestros alum-
nos, futuros policias e inspectores,
proceden de la sociedad espafio-
la. Ese objetivo de internacionali-
zar nuestra formacién lo estamos
cumpliendo y lo queremos au-
mentar. En la linea de ser no solo
la Secretaria General permanente
de Iberpol, vamos mucho mads
alld, porque somos sedes de dife-
rentes cursos que ya confian en

nuestros profesores y en nuestras
instalaciones para impartir aqui
especialidades en Europol, Fron-
tex e Interpol, para desarrollar sus
cursos internacionales. Nosotros
no podemos cerrar los ojos a esa
realidad, y tenemos como objeti-
vo el buscar un bilingtiismo den-
tro de los profesores de nuestra es-
cuela. Entre los alumnos nos he-
mos marcado este afo un
objetivo, impartir cinco horas de
idiomas, inglés o francés entre to-
dos los alumnos que acceden a es-
ta escuela. Tenemos programas
disenados para hacer ese cumpli-
miento y afo tras afio intentar me-
jorar los niveles formativos en
idiomas que tienen nuestros
miembros, los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia. Por
tanto, no es continuar o cambiar
la linea, es seguir el objetivo mar-
cado por la Direccion General de
la Policia y sobre todo, intentar
conseguirlo,

En el plano puramente for-
mativo ;Se atenderdn a los nue-
vos retos que la sociedad estd re-
clamando a la Policia?

Efectivamente. Tenemos que
tener en cuenta LEL[C l()S pl'[)CEd].*
mientos técnico operativos poli-
ciales no son estiticos, Nosotros
queremos aunar conocimientoy
universidad, que es fundamentar
nuestro procedimiento desde una
perspectiva doctrinal. Pero noso-
tros somos fundamentalmente
prdcticos, personas que ensena-
mos técnicas, que el desempeno
profesional de los componentes
del Cuerpo Nacional de Policia se
organiza eminentemente con la
sociedad. Nosotros afio a afo re-
visamos todos nuestros progra-
mas formativos, puesto que tene-
mos que introducir en nuestros
programas formativos las nuevas
tendencias de la criminalidad. Al
dia de la fecha vamos consiguién-
dolo toda vez que de las diferen-
tes encuestas en las que se pre-
guntan por la actividad policial,
la formacién policial y la ayuda
de la policia se obtienen unos al-
tos niveles de reconocimiento por
la sociedad.

Todo apunta a que en proxi-
mas convocatorias el niimero de
alumnos de la Escuela Nacional
de Policia se ird ampliando. ;Eso
requerira también un incremen-
to en el mimero de profesores del
Claustro?

Las nuevas perspectivas de
mejora supone que el Gobierno
haya permitido a los ministerios

El nuevo director, junto al escudo de la Escuela. / siLvIA RINCON

que puedan reponer nuevamente
los indices de bajas que tenfamos
ano a ano. Para el préximo aio
tendremos un indice de reposi-
cion del 50 por ciento del perso-
nal que se nos jubila dentro de la
Corporacian. En el futuro pensa-
mos que el siguiente afio podra-
mos cubrir el cien por cien del
personal que se jubila, pero den-
tro de la politica del Gobierno. Es-
to hace que dentro de la Direccién
General de la Policia, especial-
mente la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento, tiene un siste-

ma flexible de dotacién de profe-
sores e instructores para cumplir
sus objetivos, Nosotros estamos
ya trabajando en el disefio de las
necesidades formativas y las ne-
cesidades en los programas for-
mativos para obtener nuevos re-
cursos humano desde la perspec-
tiva de profesorado e instructores.
La respuesta concreta es que si
que habrd mas profesores en esta
Escuela para poder cubrir el obje-
tivo que nos hemos marcado.

Las relaciones entre la Escue-
la de Policia y Avila siempre han

«Las relaciones de
esta Escuela con
|a ciudad desde
hace mas de 35
anos estan
fundamentadas
por una confianza
plena entre las
instituciones para
poder colaborar y
coordinar
accionesy»

sido muy fluidas. ; Cémo nuevo
director seguird cultivando esas
buenas relaciones entre la Escue-
la y la ciudad-provincia?

Indudablemente. Las relacio-
nes de esta Escuela desde hace
mds de 35 anos estdn fundamen-
tadas por una confianza plena en-
tre las instituciones para poder
colaborar y coordinar acciones
comunes de la ciudad e incluso de
la provincia junto con la Escuela
Nacional de Policia. Es una trayec-
toria que ano a ano se ha ido in-
crementando y mejorando. Segui-
mos en el camino de cooperacion
y colaboracién permanente entre
las instituciones tanto en la ciu-
dad como la Escuela Nacional de
Policia como representante de la
formacidn policial. Ese elemento
estd reconocido por la ciudad de
Avila, con la medalla de oro de la
ciudad en el ano 2004, o por la
propia Diputacién de Avila en el
ano 1996, con una medalla simi-
lar. Méds recientemente la ciudad
de Avila en ese carifio que mues-
tra a la Escuela Nacional de Poli-
cia ha reconocido hasta a los pro-
pios alumnos de la Escuela como
hijos adoptivos de esta gran ciu-
dad. Esa cooperacién y colabora-
cién continuard en el futuro, en el
entendimiento de que la coope-
racién y coordinacidn es entre ins-
tituciones y deben ir mds alld de
los aspectos personales.

La escuela seguird incremen-
tando sus actividades en la ciudad
y con ello creemos que seguire-
mos fortaleciendo a la ciudad,
desde una perspectiva social y
economica.




