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Inicio de las jornadas ayer en el edificio FES del campus. :: ALmeipa

CCOO0 afirma que muchos
jovenes emigran «a ciegas»
y sin conocer sus derechos

El sindicato recomienda
informarse antes sobre
la realidad laboral del
pais elegido y dominar
el idioma «porque lo van
a pedir»

:: D. B. P. / WORD

SALAMANCA. CCOOyla Uni-
versidad de Salamanca organiza-
ron ayer una jornada formativa ti-
tulada ‘;Quieres trabajar en Euro-
pa?’. El encuentro, segin explican
el responsable de la Secretaria de
Juventud de CCOOQ de Salamanca,
Luis Alberto Tardio, queria «infor-
mar y orientary a los jovenes uni-
versitarios «sobre las oportunida-
des y recursos para trabajar en el
extranjeroy. Desde CCOO apuntan
a que es conveniente emigrar «con
unos conocimientos previos que
offezcan garantias de éxiton.

El encuentro fue un éxito de par-
ticipacion. Acudieron unos 60 es-
tudiantes (¢la capacidad del aula.
Estaba llenay, comenta Tardio) para
aprender y plantear cuestiones.

El problema mas habitual de los
emigrantes «es la falta de informa-
cién. Muchas veces se van a ciegas
porque han visto anuncios de em-
pleoy y en algunas ocasiones «se
ven abocados a estafas, con traba-
jos precariosy. Segtin Luis Alberto
Tardio, al llegar al destino «desco-
nocen muchas cosas y se han que-
dado solos. Aqui hay un sindicato
detras de los trabajadores. Alli es-
tdn con una mano delante y otra
detrasy. Segiin las estadisticas del
INE citadas por CCOO, entre 2008
y 2013 aumento un 54% el nime-
1o de habitantes de la region que
emigro al extranjero. Se marcha-
ron casi 12.800 personas y mas de
la mitad lo hizo hacia la UE.

Las jornadas analizaron casos de
migrantes que trabajaron «en ser-
vicios menores de hosteleria, por

Reino Unido, Alemaniay
Francia son los tres paises
preferidos parabuscar
empleo en el extranjero

==

lo minimo y en peores condiciones
que los de alliy. Los destinos mas
habituales son Francia, Alemania
y Reino Unido. Desde CCOO reco-
miendan a los que estén decididos
a ernigrar que conozcan el idioma
«porque lo van a pediry y «la reali-
dad laboral» del pais al que se diri-
gen, porque «realmente hay con-
tradicciones entre lo que pideny
lo que ofreceny. Los paises extran-
jeros solicitan sobre todo ingenie-
ros y enfermeros.

El balance de la jornada fue «muy
positivoy. CCOO se reivindicé como
punto de informacion «de los de-
rechos y deberesy de los migran-
tes, de la normativa laboral de al-
gunos paises y de los recursos pu-
blicos con los que cuentan «que
pueden ser aprovechados y usados
con cabeza. Queremos que sepan
a qué atenersey, afirma Tardio.

Viendo el buen resultado de la
actividad, CCOO anuncia que tra-
bajard en esta linea con institutos
y centros de FP. En el sindicato se
muestran convencidos de que or-
ganizardn nuevas jornadas de esta
naturaleza.



