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- USAL, sinnovacion y emprendimiento?

Ingenieros, matematicos, fisicos o quimicos son los que logran empleos acordes al nivel de sus estudios

w

Angel Lozano Heras

on la crisis econémica, muchas em-
‘ presas han cambiado, con grandes

abusos, la contratacion de empleo
desde los asalariados a los auténomos, a
los becarios en precario y al voluntariado
sin remuneracion alguna. También algunas
universidades espanolas —los campus de
Zamora y Salamanca de la USAL entre
ellas— realizan muchos contratos en el
mismo sentido. Nuestras universidades ca-
yeron en el engaiio, fomentando ademds la
moda del emprendedurismo de raices neo-
liberales. La mayoria son serviles a las
Escuelas de Negocios, a las Fundaciones
de la gran Banca y demds adldteres del po-
der financiero.

«Lanzaron una cortina de humo esa
especie de juego de espejos e ilusiones
que es el emprendimiento, para tapar
un drama tan brutal como el pa-
ro». A los politicos peperos
—y a los economistas
neoconservadores—
no se les ocurrié
otra cosa para
solucionar el
desempleo,

que decidir que lo
hagan los emprendedores y los parados.
Claro que es importantisimo el emprendi-
miento en el tejido industrial de nuestro
pais, que lo es y mucho, pero no repartido
en cientos de «startups», en miles de mini
pymes de un solo o dos trabajadores auténo-
mos.

Pero la trampa estaba servida: aumenta-
ron la desvaloracion y la erosion del mer-
cado laboral de los recién licenciados, mu-
chas veces con el benepldcito de los sindi-
catos oficiales. Mucho prometer —con fi-
nes electorales— ayudas y rebajas fiscales
para estos jovenes auténomos emprende-
dores, y luego vienen Montoro y Bifiez
cociéndolos a impuestos y tasas. Y es mds,
segtin Forbes, la prestigiosa revista interna-
cional del mundo de las finanzas y de los
negocios, los trabajadores auténomos espa-
fioles son los que mds impuestos pagan de
casi toda Europa y los que menos derechos
sociales tienen. Las ayudas institucionales
son pocas y ponen muchas trabas burocra-
ticas. La revista. que ha utilizado para su
andlisis los datos oficiales de la UE y de la
OCDE, afirma claramente que las famosas
«startups» espafolas, las tecnoldgicas so-
bre todo, no son la panacea del empleo y
del negocio. «Startup» y pelotazo son dos
conceptos que no van ligados, y todos los
gurtis del emprendimiento afirman que so-
lo triunfan una de cada diez «startups».

«En el mercado laboral espaiiol hay, por
una parte, sobredosis de emprendimiento y,
por otra, mis de 55.000 puestos de trabajo
sin cubrir porque las empresas no encuen-
tran a los candidatos idéneos» (José Ro-
lando Alvarez, presidente Grupo Norte).
No es el tinico empresario que habla—o

Debemos reestructurar el tefido
industrial del pais con jovenes
preparados, con estudios, pero
lambién con mano de obra
especializada

insintia— la estafa que supone el exceso de
emprendedurismo en Espaiia. En nuestro
pais urge una innovadora reestructuracion
del sector industrial, y no tanto un montén
de pequefias pymes que apenas coticen y
con auténomos sufrientes, apareciendo y
desapareciendo del mercado laboral. No
necesitamos mini empresas instaladas en
sétanos o en garajes. con un ordenador y
dos sillas, pues su valor es tan hipotético
como voldtil. No se puede embaucar a los
trabajadores con el chollo del empleo ideal
de su vida. Debemos reestructurar el tejido
industrial del pais con jovenes preparados,
con estudios, pero también con mano de
obra especializada.

Este exceso por la novedad de un enga-
fioso emprendimiento y de una pacata
Innovacién salpica también a muchas de
las universidades espanolas, la USAL in-
cluida. Mis de un tercio de los trabajadores
espaiioles con titulo universitario desempe-
fia una profesidn que no requiere una edu-
cacion superior. Y lo que es peor, el colecti-
vo con la tasa de paro mds baja del pais
—casi tres veces menos que la de los que
solo cuentan con el graduado escolar—, al

menos un 37% estan sobrecualificados se-
gtin el dltimo informe de la Fundacién Co-
nocimiento y Desarrollo (CyD).

Ingenieros, matematicos, fisicos o qui-
micos son los que consiguen con més fa-
cilidad empleos y salarios acordes al nivel
de sus estudios, aunque siempre dentro
del corsé del mileurismo. Pero también
nuestros licenciados ejercen de agentes
de servicio de limpieza, cajeros y repo-

nedores de grandes y pequeiios super-

mercados, jardineros, basureros, peo-
nes, hau'man, camareros y camareras
de bar o de hoteles, conserjes, ca-
milleros, etc.
Y aqui, claro, los sueldos
son ridiculos y las condi-
ciones del trabajo, peno-
sas. Muchos de estos li-
cenciados y graduados
han salido milagrosa-
mente a flote de la catds-
trofe generada por los ni-
dos, incubadoras, pseudo
parques cientificos del puro
negocio, aceleradoras y vive-
ros de empresas gestionadas
por universidades y ayuntamien-
tos que estdn al abrigo de los dictdme-
nes y de las recetas y mandatos del poder
econdmico. Y no es cuestion de crear ser-
vicios dentro de las universidades, y cen-
tros de formacién «ad hoc», para ser reca-
deros del IBEX 35 y de lo que dicten los
mercados y acreedores.

La misién fundamental de 1a universidad
piiblica no es esa. No tiene que centrar sus
esfuerzos y talento en crear espacios en los
campus universitarios para los negocios e
infraestructuras del Emprendimiento.

Este modelo de crecimiento, que susti-
tuye asalariados por auténomos, por fal-
sos emprendedores, arroja muchas du-

das atin. Y por otro lado, no es una fun-

cion de la universidad cambiar los mo-
delos de produccion y del mercado laboral.
Las universidades deben colaborar en estos
planes y proyectos, pero no dirigirlos ni ge-
nerarlos. Para eso estdn las Agencias de
Innovacién y Desarrollo, las empresas, las
consejerias de Economia y Empleo, direc-
ciones generales de Industria, Innovacién,
y fundamentalmente las Cédmaras de Co-
mercio.

Todos los recursos técnicos, tecnolégi-
cos y humanos (profesores y trabajadores)
de las universidades de Castilla y Ledn
(campus de Salamanca y Zamora de la
USAL, por tanto), deberian estar orienta-
dos, mis bien, a crear, educar y formar a
sus alumnos y titulados en impulsos de
ideas innovadoras, creativas, y fomentar la
industria educativa y sociocultural castella-
noleonesa. O sea, fomentar un ecosistema
de innovacion abierta al servicio del apren-
dizaje, la investigacion y la creatividad.
Esta seria la esencia de la universidad, la de
la USAL en concreto: su plan estratégico
para el futuro y de cara al VIII Centenario
de su fundacion.

Y dejémonos de colgarnos pretenciosas
medallas sobre si somos o no (la USAL) la
nueva capital europea del Emprendimiento.



