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Econdmicas, empresariales y derecho,
las areas de mayor empleabilidad

Siete de cada diez contrataciones las protagonizan titulados de estos ambitos, siendo ADE e Ingenieria
Industrial |as titulaciones que ofrecen mayor empleabilidad, segiin un informe de la consultora Everis

N. G. MADRID.

Los recién titulados no buscan em-
pleo fuera de su comunidad auto-
noma, segiin el informe Ranking de
Universidades - relacién empresa,
universidad y sociedad. La mayoria
de las universidades recibe mas del
70 por ciento de sus evaluaciones
de empresas de su misma region.

Si se mira la contratacion, el es-
tudio destasca que el 77 por cien-
to por ciento de las empresas de
menos de 10 empleados no ha rea-
lizado ninguna incorporacién de
recién titulados en los tltimos cin-
co afios y, a su vez, el 77 por ciento
de las contrataciones de los ulti-
mos cinco afios se ha realizado en
empresas de mas de 1000 trabaja-
dores. Las areas donde mas se ha
contratado han sido comunicacion,
cientificas y técnicas, educacion,
sanidad y actividades financieras.
Ademas, siete de cada diez contra-
taciones las protagonizaron titula-
dos en ADE, Econémicas y Dere-
cho o Ciencias e Ingenieria, sien-
do ADE e Ingenieria Industrial las
titulaciones que ofrecen mayor em-
pleabilidad.

Eugenio Galddn, presidente de
la Fundacion Everis, indica que “es
sorprendente la escasa movilidad
de los recién titulados. Las 11 uni-
versidades cuyos egresados se mue-
ven menos, el 90 por ciento se em-
plean en la misma comunidad. Es
un destino fatal nacer, vivir y mo-
rir en el mismo sitio. El estudio des-
taca que promover la movilidad geo-
grafica de los recién titulados faci-
litaria el acceso al mercado laboral.
Ademas, una mayor coordinacién
entre lo que necesitan los emplea-
dores y lo que ofrece la Universi-
dad mejoraria la empleabilidad del
talento.

La Universidad de Girona tiene
el cien por cien de sus egresados
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El 77% de las empresas analizadas no contraté a ningtin recién titulado durante los tltimos 5 afios

I No han contratado universitarios recién titulados

Si'han contratado

23,7 22,8
60,7 77,0
85,0 76,3 60,4 484 393 230 TT2
DE10A19 DE20A49 DES0A99 DE100 A 499 DE500A 999 DE1.000Y MAS E TOTAL
Fuente; Ranking Universidad-Empresa de la Fundacion Everis. elEconomista

LA MAYORIA DE LAS
UNIVERSIDADES RECIBE
MAS DEL 70% DE SUS
EVALUACIONES DE
EMPRESAS DE SU REGION

trabajando en la propia comuni-
dad auténoma. Le sigue lade La
Laguna (99 por ciento), Las Palmas
de Gran Canaria (98 por ciento),
Lleida (95 por ciento) y Mélaga (93
por ciento) en el top five, segin la
encuesta en la que han participa-
do 2.000 empresas espaiiolas. En
el otro lado, se encuentra la Uni-
versidad de Navarra, en la que sus

dos terceras partes de los egresa-
dos esta trabajando fuera de la co-
munidad. La mitad de los alumnos
de Salamanca también se emplea
fuera. Otras universidades que des-
tacan en esta linea son la Carlos I1I
de Madrid, la de Cantabria y la de
Leon.

Competencias mas valoradas

Algunas de las competencias més
valoradas por las empresas son la
honestidad y el compromiso ético,
el 71 por ciento de las empresas que
ha participado en el estudio la ca-
lifica con una importancia de 9 610
puntos. Le siguen capacidad de
aprendizaje y adaptacion al cam-
bio (63 por ciento) y trabajo en equi-
po (55 por ciento). También las com-
petencias especificas de cada titu-

lacion adquieren una importancia
relativamente menor que las de ca-
racter mas transversales.

“Si la fuente del talento no estd
relacionada con lo que demandan
los empleadores, el problema im-
pacta directamente en su desarro-
lloy, por tanto, en la competitivi-
dad de una nacién”, segiin Eugenio
Galdoén.,

Segtin el informe los mejores cen-
tros de educacion superior de Es-
pafa por areas son: en Humanida-
des y Sociales, la Universidad de Se-
villa; en Informatica y TIC, la Poli-
técnica de Catalunya; en ADE,
Econdmicas y Derecho, la Pompeu
Fabra; en Salud y Bienestar, la de
Navarra y la Catolica San Antonio
de Murcia y en Ciencias e Ingenie-
ria, la Politécnica de Valéncia.



