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Un 50% de los jovenes titulados enla
ULE Iogran trabajo en Castilla y Leon

Promover la movil
laboral y ampliari ;3

SUSANA MARTIN
=2 susanamartin@lanuevacronica.com

LEON . Poca movilidad geogrifica en-
tre los recién titulados de 1a Universi-
dad de Leon en la busqueda de su pri-
mer empleo. Solo el 50% de los estu-
diantes que acaban de terminar sus es-
tudios universitarios en la ULE logra un
contrato en empresas de Castillay Leon.
No trabajan més jovenes leoneses por-
que no quieren(o no pueden) ‘buscarse
la vida’ mas lejos del hogar familiar. O
al menos eso se deduce del ranking uni-
versidad-empresa que acaba de publi-
car la Fundacién Everis, organismo que
se dedica a la realizacion, promocion y
fomento de la educacion, la ensenanza,
la formacion, la investigacion, la inno-
vacién y el reciclaje profesional.

Elinforme hace hincapié en que
«queda mucho camino por recorrer en
cuanto a la movilidad geografica en Es-
pana. Como media, siete de cada diez
recién titulados son contratados por em-
presas de la misma comunidad que la
universidad en la que estudiaron. Des-
taca, por ejemplo, la Universidad de Ge-
rona, donde el 100% de sus alumnos es-
tan trabajando en companias de Cata-
lufia, una de las comunidades con mis
industria. Le siguen la de La Laguna
(99%), 1a de Las Palmas (98%), lade Le-
rida (95%) y 1a de Malaga (93%).

Ledn, ala cola

Por contra, la Universidad de Leén (50%)
se encuentra entre los centros superio-
res con menos recién titulados traba-
jando en su comunidad, s6lo por detras
de la Universidad de Navarra (34%). Le
siguen la Universidad de Salamanca
(54%) y la de Cantabria (62%).

En cuanto a la posicién en este ran-
king de las universidades de la comuni-
dad, s6lo aparecen Valladolid (donde un
73% de sus estudiantes si logran ‘colo-
can’en Castillay Ledn), Ledn (50%) v
Salamanca (54%).

Para los autores del informe, «promo-
ver la movilidad geogrifica de los recién
titulados facilitaria un mayor acceso al
mercado laboral y aumentaria las po-
sibilidades de empleoy.

Otra de las conclusiones mas destaca-
bles que se extraen de este estudio es
que la tasa de contratacion de recién ti-
tulados en el iltimo lustro ha estado cla-
ramente marcada por la profunda crisis
econémica, y que guarda una relacion
directa con el tamano de la empresa: el
77% de las contrataciones de los tltimos
cinco anos se han realizado en empre-
sas de mas de un millar de trabajadores.
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En los dltimos 5 afios, la mitad de titulados de la ULE logran trabajo en la comunidad. En laimagen, selectividad. - o. martin

La ULE se encuentra entre
los centros superiores con
menos recién titulados con
trabajo en su comunidad

7 de cada 10 contratos son
para titulados en ADE,
Econdmicas y Derecho o
Ciencias e Ingenieria

El estudio tiene en cuenta
95 titulaciones impartidas
en 72 universidades de
todo el territorio espafiol

En cuanto a la priorizacion de las em-
presas a la hora de seleccionar a los can-
didatos, lo mas importante -siempre
segin datos del estudio de 1a Funda-
cion Everis- es la honestidad y el com-
promiso ético: el 71% de las 2.000 em-
presas consultadas califican laimpor-

tancia de este aspecto con 9 0 10 pun-
tos. También valoran especialmente la
capacidad de aprendizaje y adaptacion
al cambio (63%) y el saber trabajar en
equipo (55%).

Respecto a las mejores evaluaciones
en términos de competencias transver-
sales, las reciben las titulaciones de Hu-
manidades y Sociales, seguidas de Ad-
ministracién y Direccion de Empresas
(ADE), Econémicas y Derecho. En el ex-
tremo opuesto se sitiian las titulacio-
nes de Informatica y Tecnologias de la
informacion y la comunicacién, que des-
tacan por los conocimientos técnicos
especificos de su profesion.

No entre las mejores
En las conclusiones de este informe que
acaba de publicarse se elabora un lista-
do de las diez mejores universidades por
cada ambito de conocimiento. La Uni-
versidad de Ledn no se encuentra entre
las diez mejores de Espaiia en ninguno
de los ambitos: ni en Humanidades y
Ciencias Sociales, ni en Informaitica y
TIC, nien ADE, Econémicas y Derecho,
nien Salud y Bienestar, ni en Ciencias
e Ingenierias.

El estudio de Everis resume los re-
sultados de la primera encuesta a em-
presas espanolas sobre la empleabilidad
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Porcentaje de estudiantes recién ti-
tulados en la Universidad de Ledn
que hallaron trabajo en empresas de
Castilla y Leon en este lustro.

Tasa de contratacion que se ha lleva-
do a cabo en los dltimos 5 afios en
empresas de méisde 1.000 trabajado-
res, segiin el estudio.

de los titulados superiores durante los
tltimos cinco afos, con informacién
proporcionada por 2.000 empleadores
de comparnias de mds de 10 trabajado-
res de toda Espana, sobre un total de
21,700 jovenes de 95 titulaciones y 72
universidades distintas.

El objetivo, sefialan en la Fundacién,
es contribuir al fortalecimiento del vin-
culo universidad-alumno-empresa y
analizar el panorama de la educacion
superior desde el punto de vista de los
empleadores.



