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Siete dias y un deseo

Apasionado(s)

Sobre la importancia de volcarse sobre
lo que uno hace, con dedicacion y fuerza

b José Manuel
‘ del Barrio

Sociélogo

ace unas semanas, en el Primer Foro
Municipal con alcaldes de pequefios
unicipios de Castilla y Ledn y varios
profesionales que trabajan en distintos territo-
rios rurales de la geografia regional, celebrado
en la Facultad de Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Salamanca, me llamé la atencién la
respuesta que uno de los asistentes transmitic a
los estudiantes cuando estos preguntaron qué
cualidades deberfa reunir una persona que qui-
siera trabajar en la gestién de programas de de-
sarrollo. La respuesta fue rdpida y contundente:
«Lo mds importante es tener pasién por lo que
se estd haciendo». Al ofr estas palabras, los ros-
tros de muchos estudiantes se llenaron de sor-
presa. ;Cémo iban a sospechar que en un am-
biente universitario alguien pudiera decir puibli-
camente que la pasion es un ingrediente bésico
enel trabajo v, por extension, en la vida?
Posiblemente la inmensa mayoria esperaban
otras respuestas, como por ejemplo: los profe-
sionales y téenicos deben conocer y compren-
der la dindmica de los cambios socioecondmi-
cos en el mundo rural y los desafios que de
ellos se derivan; las repercusiones en el territo-
rio de las decisiones tomadas fuera del mismo;
la estructura administrativa y politica del terri-
torio y el papel de los diferentes actores; los
procesos de desarrollo local, cémo y por qué se
producen, qué puede entorpecerlos o estimular-
los; las fuentes de ayuda disponibles (locales,
regionales, nacionales y europeas); los puntos
especificos ttiles en el contexto local, por
ejemplo el turismo rural, la financiacion de las
autoridades locales, la asistencia disponible pa-
radeterminados grupos sociales (jévenes, mu-
jeres, mayores), etc. Y tras escuchar esta retahi-
la de saberes y conocimientos, tal vez los estu-
diantes hubieran pensado: «jPues no me queda
casi nada por aprender! Tendré que empezar a
consultar en qué centros de ensefianza se pue-
den adquirir tantas pericias e instrucciones».
Pero no. Quien respondi6 a la pregunta de
arriba no perdié ni un solo minuto en exponer
estas cuestiones, que ficilmente se pueden cur-
sar en cualquier Universidad o Escuela de Ne-
gocios. Dijo que «lo mds importante es tener
pasién por lo que se estd haciendo», un requisi-
to imprescindible que dificilmente se adquiere
en los centros de ensenanza. Llegados a este
punto, ya s¢ que muchos pensaran que de poco
sirve la pasion si no va acompaiiada de conoci-
mientos. Y a veces es cierto. Sin embargo, los
saberes, por si solos, nunca son suficientes,
Cuando hay pasion, los resultados son especta-
culares. La pasion, ademds, es contagiosa y
produce efectos insospechados, no soloen el
trabajo sino en cualquier dmbito de la vida. En
mi entorno, por ejemplo, me encanta rodearme
de personas apasionadas por lo que hacen, dan-
do clases, escribiendo, investigando, rellenando
papeles, cogiendo el teléfono, hablando con
unos y con otros, proponiendo actividades no-
vedosas e innovadoras. Estas personas son im-
prescindibles en la vida. Aprovéchenlas y dis-
fruten con ellas.



