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Junta, universidades publicas y Renault
potencian la insercion laboral juvenil

La vicepresidenta, Rosa Valdedn, suscribe un convenio con las instituciones académicas y la marca francesa

Pablo ALBACETE- Valladolid

Las cuatro universidades ptiblicas
de Castilla y Ledn se suman al
Programa Renault Experience. El
objetivodelmismo eslaformacién
y la insercién laboral de titulados
universitarios. La vicepresidentay
consejera de Empleo, Rosa Val-
dedn, acudié ala sede de Recursos
Humanos de la marca del rombo
en Valladolid, para suscribir un
acuerdo para la extension del pro-
gramaatodosestos centros.Acom-
panaron a Valdedn el director ge-
neral de Renault Espafia, Antonio
Lépez Raman y Cajal, rectores de
las universidades de Ledn, José
AngelHermida; de Burgos, Alfonso
Murillo; de Valladolid, Daniel de
Miguel, y la vicerrectora de la de
Salamanca, Cristina Pita.

Laconsejera explicé que el Con-
sejo de Gobierno aprobard en el
dia de hoy una partida de 560.000
euros con el objetivo de financiar
esta nueva programacion, de una
iniciativa que nacid en 2012 con el
fin de generar un «vivero de profe-
sionales adaptados a la realidad
industrial». En este sentido, ensal-
z6 acciones como esta pues «per-
miten romper la separacion entre
el mundo académico y el empre-
sarial»,

Todo fueron palabras de elogio
haciala empresa francesa por par-
te de la vicepresidenta, que afirma
que «ha sabido adaptarse» y ha
elevadosuproducciéngraciasasus
nuevos planes industriales que
constituyen una esperanza para
toda la sociedad y «un éxito com-
partido por todos». «Desde esta

industria han innovado para cose-
char éxito en un mundo globaliza-
do y ofrecer empleo de calidad»,
dijo. Por ello, recordd que Renault
cuenta con un centro de I+D+i en
Valladolid, que ha incorporado
recientemente 300 nuevosingenie-
ros y ya cuenta con mas de 1.000.
Por su parte, Antonio Lépez Ra-
moén y Cajal, explicé que «en la
competenciadesustrabajadores»,
se encuentra la esencia de la com-
petitividad desusfabricas. Ademas,
en su intervencion, desgrand los
tres pilares en los que se asienta
Renault Experience. El primero de
ellos, es en cooperacién con la
Junta, paraestudiantesde FP Dual,

el cual, arrancé en 2014 con 90
alumnos y un grado de insercion
del 80 por ciento. El segundo, es la
colaboracion con Sepes, para per-
sonassincualificacién, queen2014
asumio 400 delos queinsertd a 260;
y este afio ha generado 700 em-
pleos de operarios. Por tltimo, la
tercera pata es la de ingenieros.
Arrancéen2014yyahanpasado44

UN TOTAL DE 31
INGENIEROS QUE HA
HECHO PRACTICAS A
TRAVES DE ESTA INICIATIVA
HA SIDO CONTRATADO

;

Rosa Valdedn, junto al director general de Renault Espaiia, Antonio Lopez Ramén y Cajal, en la sede de Recursos Humanos de la marca

jovenesdelaUVAdelosque 31han
sido contratados.

Ahora podrdan formar parte
alumnos de todas las universida-
des ptiblicas delaRegion. Algo que
celebré Pilar Garcés, directora ge-
neral de Universidades, que habld
en nombre de las instituciones
académicas y defendid la necesi-
dad de que los departamentos de
Educacién y Empleo de la Junta
estén cada vez mads relacionados.

El acto sirvié también para la
entrega de diplomas acreditativos
a los 38 titulados, que han partici-
pado en la etapa de formacion
previa a las a las prdcticas de la
cuarta promocién
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