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Renault amplia el éxito de su
programa de oportunidad laboral
a las cuatro universidades publicas

La casa francesa renueva su protocolo de colaboracién, firmado en 2012 con la Universidad
de Valladolid, con el fin de facilitar la formacién e insercién laboral de los ingenieros

« Durante las tres edicio-
nes anteriores del proyec-
to mds de 1.000 perso-
nas, entre titulados, FPy
sin formacién, han sido
contratadas para trabajar
en los distintos apartados.
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La cuarta edicién del programa
Renault Experience, que la auto-
movilistica desarrolla desde 2012
en la Comunidad, se abrié ayer a
las cuatro universidades piiblicas
de Castilla y Leén después de la re-
novacion del mismo entre Renault
Espana, el Servicio Ptiblico de Em-
pleo de Castilla y Ledn (ECYL) y los
cuatro centros participantes en es-
te proyecto que apuesta por la for-
macién e insercién laboral de los
universitarios de la region. De esta
manera los titulados superiores de
las facultades de Valladolid, Bur-
gos, Salamanca y Leén podrén ac-
ceder a esta iniciativa que surgio
con la intencién de generar un vi-
vero de profesionales adaptados a
la realidad industrial.

Durante las tres ediciones pre-
vias, 74 jévenes ingenieros de la
UVa han pasado por este progra-
ma, de los cuales, tres de cada cua-
tro que superaron la etapa de
prdcticas se incorporaron a la
plantilla de Renault. En el acto ce-
lebrado este miércoles en la plan-
ta vallisoletana, los 38 participan-
tes de la iiltima remesa recogieron
sus diplomas a la espera de que
una treintena de ellos pasen al
programa de prdcticas no labora-
les convocadas por la Junta de
Castillay Leén y que se desarrolla-
rdn en las plantas de la marca del
rombo en la Comunidad.

Precisamente, dentro del mar-
co del programa, en el apartado
dedicado a los ingenieros, se han
contratado a 31 de los 40 partici-
pantes de las ediciones de 2012 y
2013. Por su parte, la vertiente de
Formacién Profesional Dual, ini-
ciada en 2014, se incorporaron el
80% de los 90 participantes y ac-
tualmente hacen prdcticas 75,
mientras que la dirigida a j6venes
sin cualificacién, también lanzada
el pasado afo, se contrato a 260
personas de los 405 participantes,
y este afio la cifra se ha elevado a
700 de los 1.200 aspirantes, aun-
que en su mayoria se trata de con-

Rosa Valdedn y el director general de Renault Espafia, Antonio Lépez Ramén y Cajal, durante el acto. /1caL

tratos de cardcter temporal.

La vicepresidenta y consejera
de Economia y Empleo de la Jun-
ta, Rosa Valdedn, explicé que el
Consejo de Gobierno aprobard
hoy una partida de 560.000 euros
para financiar la nueva programa-
cidn de esta iniciativa. La vicepre-
sidenta incidio en la apuesta del
Ejecutivo autonomico para esta
legislatura en la «formacién diri-
gida al empleo» pero recalco que
«sin una empresa» que les ayude
«seria imposible».

Rosa Valdedn quiso ensalzar
iniciativas como la Renault Expe-
rience porque permiten «romper
con la separacion existente entre
el mundo académico y el empre-
sarial y recalcd el esfuerzo acome-
tido por las universidades de la
Comunidad para «formar lo que
necesitan las empresas».

CALIDAD EXPORTADA. El direc-
tor general de Renault Espafa,
Antonio Lépez Ramdn y Cajal, ex-
plicé que la base industrial de sus

El programa

Formacion y
practicas

El proyecto «Renault Experience»
nacié en 2012 con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de los
jovenes de la regién y atraer a los
talentos para integrarlos dentro
de la automovilistica. El programa
cuenta con tres pilares enfocados
a los tres cupos de profesionales
que demanda Renault en nuestro
pals: ingenieros, formacién profe-
sional y operarios. Dentro de la
vertiente de ingenieros, de la que
se ha ampliado este miércoles su
campo de accién, los candidatos
reciben una formacién teérico-
priéctica de 100 horas, de donde
los seleccionados comienzan un
afio de précticas no laborales en
cualquiera de los centros de traba-
jo de Renault en Castilla y Leon.

fébricas es su eficacia y la «com-
petencia de sus trabajadores».
«Queremos equipos competen-
tes, comprometidos y eficaces»,
indico, para apostar por «atraer a
los mejores profesionales de Cas-
tilla y Leony, lo que estd en la base
de Renault Experience. Aseverd
que Castilla y Ledn exporta direc-
tivos de calidad en todos los dm-
bitos, desde el industrial hasta el
comercial, que se han extendido
por todo el mundo.

Ala firma de esta iniciativa,
que se apoya sobre las tres nece-
sidades profesionales de Renault
en Espana: ingenieros, formacion
profesional y operarios, acudie-
ron, entre otros, la vicepresidenta
de la Junta, Rosa Valdedn; el direc-
tor general de Renault Espana,
Antonio L6pez Ramdn y Cajal; y
los rectores de las universidades
de Leon, José Angel Hermida; Bur-
gos, Alfonso Murillo Villar, y Valla-
dolid, Daniel de Miguel San José,
y la vicerrectora de la Universidad
de Salamanca Cristina Pita.
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José Antonio Léopez
Director general de Renault
«Con este
programa
gueremos atraer a
los mejores
profesionales de
Castilla y Leén»
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Rosa Valdeodn
Consejera de Empleo
«Tenemos que
trabajar para
romper la
separacion entre el
mundo académico
y el empresarial»
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Pilar Garcés
Directora general de
Universidades

«Es un logro
importantisimo y
animo a Renault a
seqguir con ello»



