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La viceprsidenta consejra de Emplo, Rosa
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Valdedn (junto al Renault Kadjar), y el director general

Renault contrato en dos ainos a 960 jovenes
en paro de los 1.600 formados en sus aulas

La Junta apoya con 560.000 euros el programa de formacion de la multinacional en laregion

La compania extiende su
proyecto de contratacion
de ingenieros a todas las
universidades publicas
de Castillay Ledn

VALLADOLID. Los cursos de for-
macion de Renault han servido para
que 960 jovenes sin preparacion aca-
démica hayan podido incorporarse
como operarios a la cadena de pro-
duccién de alguna de las tres facto-
rias de la multinacional automovi-
listica en Castilla y Leon. El progra-
ma de formacion de operarios, de
tres semanas de formacion, ha te-
nido en sus dos primeros afios de
convocatoria a 1.600 candidatos, so-
bre todo menores de treinta afios en
situacion de desernpleo y sin estu-
dios. La preparacion recibida en los
talleres de la compania, por parte de
personal de la empresa, han permi-
tido que el 60% de los inscritos ha-
yan conseguido después un contra-
to temporal en la firma que fabrica
en Castilla y Le6n cuatro modelos
de automéviles (Twizy, Captur, Kad-
jar y Mégane) y casi la mitad de los
motores que instala este grupo au-
tomovilistico en su flota.

Las cifras fueron explicadas ayer
por el director general de Renault
Espafia, José Antonio Lopez Ramén
y Cajal, en el acto de la firma de un
convenio con las cuatro universida-
des puiblicas de la comunidad: Bur-
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gos, Ledn, Salamanca y Valladolid,
que extiende el programa de con-
tratacién y formacién de ingenie-
10s que desde 2012 se mantenia ex-
clusivamente con la institucién aca-
démica vallisoletana. La empresa
con mayor plantilla de la comuni-
dad autonoma extiende asi su pro-

yecto ‘Renault Experience’ a las dreas
de Ingenieria de las cuatro univer-
sidades. «Estamos muy satisfechos
y puedo indicar que hasta ahora he-
nos contratado a 31 de los 40 inge-
nieros que han formado la primera
y la segunda promocién del progra-
may, indico Lopez Ramon y Cajal
en el acto de entrega de los diplo-
mas de participacion en la fase de
estudio tedrico a los integrantes de
la cuarta promocién, la primera en
1a que hay alumnos egresados de las
cuatro universidades de la regién.
La tercera promocion finaliza en la
actualidad la fase de practicas nola-
borales y los que sean elegidos de

entre ellos, se incorporaran con con-
tratos de al menos un afio a la plan-
tilla de la compaiiia. El nimero de
plazas ha aumentado de las veinte
de las tres primeras convocatorias,
a las 38 de la que comienza de los
cuales, treinta iniciarn ahora el pe-
riodo de précticas. «Redunda en
nuestro beneficio, porque genera
un vivero de talento para la empre-
san, comento el director general de
Renault.

Criterios de seleccién

Este programa establece unos crite-
rios de seleccion de candidatos titu-
lados que, posteriormente, partici-

paran en un programa de formacion
diseriado por Renault Espana, de 100
horas de duracién, que incluye for-
macion tedrica y practica, conferen-
cias o visitas y cubre aspectos tales
como la actividad comercial, la ex-
celencia empresarial, 1a ingenieria
producto proceso, los sistemas de
produccion, la logistica y la direc-
cion de personas, entre otros aspec-
tos. La Junta aportard una cantidad
de 560,000 euros que se aprobaran
en el Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de hoy jueves, adelant6 ayer la vi-
cepresidenta y consejera de Empleo
Rosa Valdeoén, quien acom- E
panada por Cristina Pita, vi-

«La educacion tiene que
orientarse hacia el empleo»
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VALLADOLID La vicepresidenta
dela Junta y consejera de Empleo,
Rosa Valdeon, preciso ayer que para
el Ejecutivo regional, la educacion
es algo mas que una formacion aca-
démica, «también tiene que orien-
tarse al empleo, y estamos encami-
nados en esta tarea durante esta le-
gislaturay, comentd en su interven-
cion ayer, en el edificio de forma-
cién de Renault en Valladolid. «Se

haroto la separacion que existia en-
tre loacadémico y la empresa y hoy
la universidad es un centro que se
adapta alo que se nos pide, que for-
ma y que ayuda a integrar a sus
alumnos en el ambito laboraly, de-
fendié la vicepresidenta.

José Antonio Lopez Ramon y Ca-
jal, por su parte, recordé que Renault
no solo contrata, también exporta
mandos y directivos hacia otros en-
tramados fabriles del grupo.

a de diplomas a los ingenieros de la IV promocion. :: ica
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directivos de la firma. :: m. cuacon-icaL

cerrectora de estudiantes

de la Universidad de Sala-
manca; Daniel Miguel San José,
rector de la Universidad de Valla-
dolid; José Angel Hermida Alon-
so, rector de la Universidad de
Ledn y Alfonso Murillo Villar,
rector de la Universidad de Bur-
gos, firmaron el acuerdo suscri-
to con la multinacional.

Estudiantes o en el paro

El programa dirigido a Formacion
Profesional estd dedicado a alum-
nos de ultimo curso orientados
a oficios estratégicos dentro del
automovil: chapistas, matriceros
o retocadores, por ejemplo. Es-
tos candidatos reciben formacién
por la mafiana en sus centros y,
por las tardes, la completan con
estancias en las tres plantas de
Renault en la region. En las fa-
bricas realizan 660 horas de prac-
ticas, para tener la posibilidad de
acceder a un programa de practi-
cas no laborales de 6 meses. De
los 90 que llevaron a cabo este
proceso en 2014 la empresa ha
contratado al 80% y en 2015 es-
tan en el programa de formacion
75 alumnos de FP.

El tercer pilar de ‘Renault Ex-
perience’ esta dirigido a jovenes
desempleados con educacion ba-
sica. Oftece formacion homolo-
gada de tres semanas de duracion,
con titulacion oficial que les per-
mite entrar a formar parte del vi-
vero de contrataciones de la em-
presa siendo personal que se in-
corpora rapidamente a su pues-
to de trabajo gracias a la forma-
cion recibida previamente. En
este caso, de los 405 que pasaron
por estas practicas en 2014 la em-
presa ha contratado a 260, mien-
tras que en este afio 2015 han lle-
vado a cabo practicas 1.200 jove-
nes de los que se han contratado
a700, segin informa la multina-
cional automovilistica.




