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Valdeon y el director de Renault Espafia, tras firmar el acuerdo con las cuatro universidades publicas

La cuatro universidades se suman al
plan de Renault para captar ingenieros

» La Junta aportara
560.000 euros para las
practicas de los recién
titulados y FP Dual

ISABEL JIMENO
VALLADOLID

¢Acabada la carrera, qué? Dar el salto
desde la universidad para adentrarse
a navegar por el complicado mundo la-
boral no es facil y ademas de toparse
con la dificultad de lograr una némi-
na estd la no menos complicada de sal-
var el salto de una vida entre libros a
otra poniendo realmente en practica
lo aprendido en las aulas, laboratorios
y talleres. Para hacer ese camino mas
facil y, de paso, favorecer el encontrar
un trabajo nacid en 2012 «Renault Ex-
perience» dirigido a titulados en inge-
nieria, que aborda ya la cuarta edicién
tras el «éxito» de las tres anteriores.
Tanto es asi que de esa idea primige-
nia entre la firma del rombo y la Uni-
versidad de Valladolid, junto a la Jun-
ta de Castilla y Ledn, se pasaahoraala
participacién de las cuatro universi-
dades publicas de la Comunidad (Bur-
gos, Ledn, Salamanca y Valladolid).
«Esta es la auténtica universidad,
la que forma y ayuda a los ingenieros
en el mercado laboral», destaco la vi-
cepresidenta del Gobierno regional y
consejera de Empleo, Rosa Valdedn,
en la firma del protocolo de colabora-
cion para este programa con la multi-
nacional automovilistica y los cuatro
centros educativos, que con su suma

Pablo Santos
«Minimiza la
brecha universidad
y empresa»

«Existe una profunda brecha
universidad-empresa» que el
programa «Renault Experien-
ce» para ingenieros «esta
consiguiendo minimizar»,
destaco ayer Pablo Santos,
ingeniero Mecdnico y Aerondu-
tico por la Universidad de
Ledn en nombre de los «ilusio-
nados» 38 recién titulados que
forman parte de la cuarta
promocion de este programa,
del que puso de relieve el
«caracter multidisciplinary
heterogéneo» que ofrece.

«demuestran que vamos por el cami-
no adecuado».

Este programa es una via para cap-
tar el talento universitario. Y es que si
la empresa ofrece una posibilidad de un
futuro laboral, los recién titulados apor-
tan el valor de lo aprendido en las au-
las. «Ambos se van a poder beneficiar»,
apunté la directora general de univer-
sidades, Pilar Garcés, quien destacd el
camino de colaboracién abierto entre
las cuatro universidades publicas, con
la confianza de que a partir de ahora
pueda cristalizar «mucho méas».

«Atraer a los mejores profesionales

que quieran trabajar con nosotros» es
la semilla de la que nacié «Renault Ex-
perience», destacé el director general
en Espafa de la marca del rombo, José
Antonio Lopez, quien incidié en el «in-
terés» de la multinacional gala de con-
tar siempre con una plantilla «com-
prometida y motivada». «En la base
siempre estdn las personas», recalco
Lopez, quien vinculo a éstas con la
«competitividad» y alenté a los alum-
nos al destacar que Renault Espana es
«exportador» de mandos a las plantas
de la firma por todo el mundo.

«Exito»

Prueba del «éxito» de este programa
es que en cuatro afios ha contado con
mads de mil interesados, de los que,
contando con los 38 de la cuarta pro-
mocién que ya han acabado las cien
horas de formacion tedrica, suman 123.
«Estoy enormemente satisfecho», re-
calco. Prueba de ello, al alta emplea-
bilidad: de los 48 ingenieros en prac-
ticas, 31 firmaron un contrato con Re-
nault. La buena valoracién entre los
recién titulados motivé también a am-
pliar al resto de universidades el pro-
yecto a todas las titulaciones técnicas
de Castilla y Leon. De ahi también que
se haya pasado de 20 a 32 plazas.

En enero comenzardn el afio de
practicas no laborales. Para éstasy
para los alumnos de FP Dual la Junta
destinara 560.000 euros. La emplea-
bilidad aqui también es alta y supera
el compromiso de contratar al 40%. De
los 1.200 que han pasado por el pro-
grama de formacién para no cualifi-
cados, 700 estdan en la cadena.




