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APUESTA POR LA INVESTIGACIÓN La buena investigación gana 
peso entre los méritos que de-
ben tener cumplir los candida-
tos a acceder a una plaza de 
ayudante doctor en la Universi-
dad de Salamanca.  
El Consejo de Gobierno de la 
institución académica ha ac-
tualizado el baremo de las pla-
zas de profesor ayudante doc-
tor para renovar la plantilla 
con los mejores profesionales, 
tal y como aseguró el rector Da-
niel Hernández Ruipérez tras 
la aprobación de dicho baremo 
el pasado mes.  
La anterior mecanismo de cóm-
puto era del año 2004, aunque 
en 2007 se introdujeron varias 
modificaciones, y de los 30 pun-

tos posibles, 8 se adjudicaban en 
función del currículo del candi-
dato, otros 7 puntos se podían 
conseguir por méritos como ha-
ber mantenido relación como 
PDI con la Universidad de Sala-
manca y/o haber disfrutado de 
una beca de formación en dicha 
institución y hasta 5 puntos por 
el perfil del candidato. La expe-
riencia docente y la investiga-

ción contaban con 4 puntos en 
cada uno de los casos. 
En el nuevo baremo gana peso 
el currículo y la investigación 
de los aspirantes, con hasta 12 y 
10 puntos, respectivamente, de 
un total de 30. En el caso del cu-
rrículo, una de las cuestiones 
que más se valora es el expe-
diente académico y se incluye 
un aspecto que hasta ahora no 

aparecía, la certificación de una 
lengua extranjera, que sumará 
1 punto en la evaluación del 
candidato. Además, se incre-
menta el valor de las estancias 
en el extranjero en centros de 
prestigio o el haber tenido un 
contrato Ramón y Cajal o Juan 
de la Cierva, de forma que la 
Universidad de Salamanca re-
fleja su interés por atraer a los 

La Universidad ha actualizado el baremo para acceder a ayudante 
doctor, dando más peso al currículo y a la labor investigadora

buenos investigadores que se 
marchan fuera a formarse. 
Otro aspecto destacado es el pe-
so de las publicaciones, que se 
valorarán con hasta 6 puntos, 
así como la participación en 
proyectos financiados en con-
vocatorias competitivas y la 
participación como ponente en 
congresos. 
En cuanto a la docencia, se si-
gue valorando igual que hace 
diez años, con hasta 4 puntos, 
en función de las asignaturas y 
créditos impartidos por los can-
didatos.  
El objetivo final es formar una 
plantilla de profesores con una 
destacada actividad investiga-
dora y un currículo brillante.

LOS DETALLES 

Una plantilla 
envejecida 
La Universidad de Salamanca 
sufrirá en tres años una salida 
masiva de profesores. En el 
año 2018, 267 docentes funcio-
narios cumplirán 70 años, edad 
de jubilación en la institución 
académica, y otros 516 alcanza-
rán 65 años, edad a la que 
podrían pedir la jubilación 
voluntaria, por lo tanto, el 40%  
de la plantilla de profesores 
funcionarios se podría jubilar 
en tres años, según un informe 
elaborado por el sindicato 
Stecyl y que el vicerrector de 
Profesorado calificó en su pre-
sentación como muy acertado. 
El problema es que no hay 
recambio para esas jubilacio-
nes y hay departamentos que 
se podrían quedar vacíos. Ade-
más, como reiteran los repre-
sentantes de la institución aca-
démica siempre que tienen 
ocasión, a un profesor no se le 
forma en dos días, sino que 
requiere una formación inicial, 
una experiencia en el extranje-
ro y la adquisición de experien-
cia a través de la vinculación a 
proyectos de investigación. 
 
Áreas sin personal 
en Medicina 
El envejecimiento de la plantilla 
docente es más acusado en 
unos centros universitarios que 
en otros. En este sentido, des-
taca de forma especial la Facul-
tad de Medicina, donde la falta 
de personal funcionario deja 
prácticamente vacías las áreas 
de Urología y Anestesia y va 
por ese camino la de Cirugía. 
Según las previsiones, el 30% 
de los docentes de dicha facul-
tad se jubilarán en los próximos 
años. Además, en este caso la 
falta de cantera es aún mayor, 
porque los médicos enfocan su 
carera hacia la asistencia y 
muy pocos optan por acredi-
tarse y desarrollar un currículo 
para la docencia, algo que el 
decano pretende paliar con la 
creación de un nuevo tipo de 
plazas vinculadas, de forma 
que al contrario de lo que suce-
de ahora, dispongan de perso-
nal de la Universidad vinculado 
al Hospital.

El Estudio salmantino cuenta con 2.397 profesores, 221 menos que en diciembre de 
2010 ❚ En los últimos años no ha habido renovación de los docentes fijos

Una plantilla cubierta mediante la 
contratación de personal asociado

R.D.L. | SALAMANCA 
La situación mejora pero la Uni-
versidad de Salamanca aún está 
lejos de las cifras de hace cuatro 
años. Cada año, desde 2011, se ha 
producido una salida anual de 
medio centenar de profesores. 
En concreto, en diciembre de 
2010, la institución académica 
contaba en sus filas con 2.397 
profesores, hoy solo dispone de 
2.176. Además, de los 1.289 profe-
sores funcionarios se ha pasado 
a 1.076. “La reducción del profe-
sorado se ha centrado en el pro-
fesorado fijo y, por lo tanto, hoy 
tiene en nuestra plantilla un pe-
so relativo mucho mayor el pro-
fesorado asociado”, reconoce el 
vicerrector de Profesorado. 

Hay que tener en cuenta que, 
en principio, los asociados, titu-
lares de escuela universitaria y 
colaboradores no tienen la obli-
gación de investigar, por lo que 
la contratación de estos docen-
tes puede conllevar un deterioro 
de la actividad investigadora.  

Para entender qué ha sucedi-
do hay que echar la vista atrás y 
analizar la reducción según las 
diferentes categorías de profeso-
rado. En primera lugar, se ha 
producido una salida anual de 
entre 40 y 50 profesores estables 
y a tiempo completo, con espe-
cial incidencia en centros como 
el de Medicina. Estos docentes 
se tendrían que haber sustitui-
do por profesorado en forma-
ción, aunque en los departa-
mentos que fueran necesarios 
para equilibrar la plantilla. No 
fue así, lo que supone que no se 
están llevando a cabo la necesa-
ria renovación del profesorado, 
ya que la Universidad de Sala-
manca cuenta con una plantilla 
muy envejecida y los docentes 
no tienen sucesores a los que po-
der formar. 

Otra cuestión importante es 
la inexistente estabilización de 

la plantilla que ha sufrido la Uni-
versidad desde el año 2011. Los 
ayudantes doctores no han podi-
do acceder a contratos estables y 
el resto de categorías no ha teni-
do oportunidad de acceder a pla-
zas superiores. En la actualidad, 
hay en torno a un centenar de 
profesores titulares acreditados 
a catedrático, de los cuales algu-
nos llegan cinco años sin poder 
promocionar, y otro centenar de 
profesores contratados doctores 
acreditados para titular.  

La ya famosa tasa de reposi-
ción ha impedido esa promoción 
y lo que es aún peor, la institu-

ción ha tenido que mantener en 
situación de interinidad a los 
ayudantes doctores que termina-
ban su periodo de formación por-
que no podía convocar plazas 
permanentes. 

Restricciones económicas y 
legales. Y a las restricciones le-
gales se han sumado las presu-
puestarias. La situación llevó a 
la Universidad de Salamanca a 
suspender el plan anual de dota-
ción de plazas de ayudante doc-
tor y acudir para hacer frente a 
la necesidad de profesores a los 
asociados, de forma que pasó de 

disponer de una plantilla cualifi-
cada y en situación estable a otra 
formada por profesores en condi-
ciones inestables. 

El caso de Medicina es uno de 
los más significativos. “Hemos 
pasado de tener 162 profesores 
ordinarios antes de la crisis a 85, 
de los cuales solo 28 tienen plaza 
vinculada”, lamentaba hace 
unos días el decano Francisco 
Javier García Criado y señalaba 
que en el año 2014, la Facultad de 
Medicina perdió 9 profesores, 
otros 3 en 2015 y para 2016 la pre-
visión es que se jubilen otros 8 
docentes.

El rector con los docentes que se han jubilado este año 2015. | GALONGAR
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