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El Hospital tira de eficiencia y reduce un 12% el
nimero de pernoctaciones en la dltima década
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La Universidad comienza a
recuperar docentes con 70 plazas

La institucién académica ha iniciado la renovacién del profesorado desde la
base con la convocatoria de 30 vacantes de ayudante doctor B 21 titulares

podrin promocionar a la categoria de catedritico este afo

Paginas 2y 3

La Policia
detiene al
‘ladron de Las
Lilas’ en Zamora

La Policia Nacional de Zamora
ha detenido a R.M.V.R., un joven
de 20 afios conocido en Salaman-
ca como el ‘ladrén de Las Lilas’
y autor de una serie de robos de
vehiculos con los que, segiin con-
firmaron fuentes de la Comisa-
ria de Zamora, se desplazaba a la
vecina capital para realizar sus
fechorias, dejaba los coches alli
abandonados y robaba otros para
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Sin exito
Bruselas continta en alerta
maxima por la posibilidad de
sufrir un atentado terrorista.
La detencion de 21 personas
no ha conseguido disipar el

temor en la capital belga.
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Gran acogida a “Sierra de Salamanca”

En torno a 400 personas, entre las que se encontraba la consejera de Agricultura y Ganaderia,
Milagros Marcos, acudieron ayer a la puesta de largo de la Denominacion de Origen “Sierra de
Salamanca”, que engloba bodegas de la Sierra de Francia. En el acto se puso de manifiesto la
gran evolucion vivida por estos caldos desde 2008 hasta 2014 y su cada vez mayor reconoci-
miento por parte de los “guriis” de los vinos. | 05CAR GARCIA Pagina 32
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“Adentro”, de Tristin Ulloa y coproducida por el
Centro Dramdtico Nacional, en febrero al Liceo
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Pefiaranda se
suma al rechazo
frontal del nuevo
plan de ordenacion
territorial

Penaranda y los pueblos de su en-
torno se suman al rechazo del nue-
vo plan de ordenacion territorial
propuesto por la Junta como rati-
ficaron en la reunion que mantu-
vieron ayer una veintena de alcal-
des de la zona con el director de
Ordenacion del Territorio, Luis
Miguel Gonzdlez, y con el delega-
do territorial, Bienvenido Mena.
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Florentino Pérez defendio
al técnico: “Tiene toda
nuestra confianza, como el
dia que lo fichamos”
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La Universidad comienza a recuperar
profesorado con la dotacion de 70 plazas

La institucion académica ha convocado ya 30 vacantes de ayudante doctor BEl cambio en la
tasa de reposicion ha permitido sacar otros 38 puestos para docentes de caracter permanente

R.D.L. | SALAMANCA

Después de casi cuatro anos de
restricciones economicas y nu-
merosas complicaciones para la
contratacion de profesorado, la
Universidad de Salamanca co-
mienza a levantar cabeza y va
ha puesto en marcha medidas
para reforzar la plantilla desde
la base con la convocatoria de
nuevas plazas, principalmente
de ayudante doctor.

Solo en el aio 2015, 1a Univer-
sidad de Salamanca ha transfor-
mado 20 plazas de asociado en
plazas de ayudante doctor y ha
dotado 10 plazas nuevas dentro
del Plan de Apoyo al Impulso y
Desarrollo de la Excelencia (PAI-
DEI). Son en total 30, de las cua-
les 20 ya se han convocado y la
mitad estan incluso resueltas,

Asimismo, este ano, gracias
al cambio en la tasa de reposi-
cion —se ha pasado del 10% al
50%— la institucion académica
ha convocado 24 plazas de profe-
sorado permanente —en los ulti-
mos anos habian sido solo 4 o
5—. En concreto, dichas plazas
se han repartido en 4 de contra-
tado doctor permanente, 6 de
contratado doctor basico, 7 de
profesor titular y 7 de catedrati-
co. En este caso, estan todas las
plazas convocadas y algunas de-
cididas.

A la importante mejoria que
ha supuesto el incremento de la
tasa de reposicion se sumo en
septiembre una modificacion le-
gal que las universidades venian
reclamando desde hace anos: la
promocion. Hasta entonces,
cuando un profesor titular obte-
nia la catedra se consideraba
que ocupaba una nueva plaza y
se tenia en cuenta en el computo
global de la tasa de reposicion,
es decir, en el numero de plazas
que podia convocar la Universi-
dad de acuerdo a la cifra de va-
cantes. Desde principios de este
curso, la situacion ha cambiado,
y tal y como pedia el sistema
universitario, ahora se reconoce
la promocion del profesorado co-
mo en el resto de los empleados
publicos. Como consecuencia, la
Universidad de Salamanca esta
pendiente de la autorizacion de
la Junta para, antes de fin de
ano, dotar 14 plazas de catedrati-
co.

Son, por lo tanto, 68 plazas
que, seglin explica el vicerrector
de Ordenacion Académica y
Profesorado, Mariano Esteban
de Vega: “Nos acercan a una
cierta normalidad”, aunque in-
siste en que atun queda mucho
camino por recorrer para contar
con una plantilla estable con la
que cubrir las necesidades do-

Profesores de la Universidad de Salamanca revestidos de doctores. | ARCHIVO

I Este ano, los
profesores titulares
podridn promocionar
con la convocatoria
de 21 plazas de
catedritico

centes.

La previsién para 2016 es si-
milar a la de este afno 2015. “Per-
manece la tasa de reposicion,
aunque ahora elevada al cien
por cien, lo que previsiblemente
permitira convocar mas plazas
permanentes, de contratado doc-
tor y de titular”, senala Esteban
de Vega y anade que la cifra to-
tal dependera de las bajas que se
produzcan este ano. Con esas

plazas de la tasa de reposicion,
la institucion académica preten-
de estabilizar en puestos perma-
nentes a profesores ayudantes
doctores que terminen contrato
0 a interinos y promocionar,
ademas, a los contratados docto-
res acreditados a profesor titu-
lar.

El objetivo es, por lo tanto,
iniciar la necesaria renovacion
de la plantilla desde la base. “En
la medida en que dispongamos
de capacidad econémica, man-
tendremos y si es posible au-
mentaremos las dotaciones de
plazas de ayudante doctor que
permiten renovar y rejuvenecer
la plantilla”, incide Mariano Es-
teban de Vega, “pero también
ofrecer a los docentes la posibili-
dad de promover, especialmente
a los titulares acreditados a ca-
tedratico”, anade.

LOS DATOS

200 profesores acreditados para promocionar
En la Universidad de Salamanca, hay cerca de 100 profesores titulares acre-
ditados a catedraticos, algunos desde hace b afios, esperando para poder
concurrir a una plaza, y otros tantos profesores contratados doctores que
esperan que salgan a concurso plazas de profesor titular.

Los efectos de la tasa de reposicion

La tasa de reposicion, o lo gue es lo mismo, los Iimites fijados por el
Gobierno para que las administraciones, en este caso las universidades,
pudiesen contratar personal en funcién del nimero de jubilaciones y otras
vacantes, ha tenido efectos muy negativos para la Universidad de Salaman-
©a con un gran nimero de jubilaciones al afio, ya que la mayorifa de los pro-
fesores ayudantes doctores han tenido que continuar con plazas interinas,
sin poder entrar como permanentes para cubrir las jubilaciones, y los
docentes con plaza permanente no han podido promocionar.

Situacién para 2016

La Universidad quiere mantener en 2016 el ritmo de crecimiento de la con-
vocatoria de plazas, centrandose en los profesores ayudantes doctores
para disponer de una cantera formada cuando se produzcan las jubilaciones.
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Una plantilla cubierta mediante la
contratacion de personal asociado

El Estudio salmantino cuenta con 2.397 profesores, 221 menos que en diciembre de
2010 B En los ultimos afios no ha habido renovacién de los docentes fijos

R.D.L. | SALAMANCA

La situacion mejora pero la Uni-
versidad de Salamanca aun esta
lejos de las cifras de hace cuatro
anos. Cada ano, desde 2011, se ha
producido una salida anual de
medio centenar de profesores.
En concreto, en diciembre de
2010, la instituciéon académica
contaba en sus filas con 2.397
profesores, hoy solo dispone de
2.176. Ademas, de los 1.289 profe-
sores funcionarios se ha pasado
a1.076. “La reduccion del profe-
sorado se ha centrado en el pro-
fesorado fijo y, por lo tanto, hoy
tiene en nuestra plantilla un pe-
so relativo mucho mayor el pro-
fesorado asociado”, reconoce el
vicerrector de Profesorado.

Hay que tener en cuenta que,
en principio, los asociados, titu-
lares de escuela universitaria y
colaboradores no tienen la obli-
gacion de investigar, por lo que
la contratacion de estos docen-
tes puede conllevar un deterioro
de la actividad investigadora.

Para entender qué ha sucedi-
do hay que echar la vista atras y
analizar la reduccion segtn las
diferentes categorias de profeso-
rado. En primera lugar, se ha
producido una salida anual de
entre 40 y 50 profesores estables
y a tiempo completo, con espe-
cial incidencia en centros como
el de Medicina. Estos docentes
se tendrian que haber sustitui-
do por profesorado en forma-
cion, aunque en los departa-
mentos que fueran necesarios
para equilibrar la plantilla. No
fue asi, lo que supone que no se
estan llevando a cabo la necesa-
ria renovacion del profesorado,
ya que la Universidad de Sala-
manca cuenta con una plantilla
muy envejecida y los docentes
no tienen sucesores a los que po-
der formar.

Otra cuestion importante es
la inexistente estabilizacion de

La buena investigacion gana
peso entre los méritos que de-
ben tener cumplir los candida-
tos a acceder a una plaza de
ayudante doctor en la Universi-
dad de Salamanca.

El Consejo de Gobierno de la
institucion académica ha ac-
tualizado el baremo de las pla-
zas de profesor ayudante doc-
tor para renovar la plantilla
con los mejores profesionales,
tal y como aseguro el rector Da-
niel Hernandez Ruipérez tras
la aprobacion de dicho baremo
el pasado mes.

La anterior mecanismo de com-
puto era del ano 2004, aunque
en 2007 se introdujeron varias
modificaciones, y de los 30 pun-

El rector con los docentes que se han jubilado este afio 2015. | GALONGAR

la plantilla que ha sufrido la Uni-
versidad desde el afio 2011. Los
ayudantes doctores no han podi-
do acceder a contratos estables y
el resto de categorias no ha teni-
do oportunidad de acceder a pla-
zas superiores. En la actualidad,
hay en torno a un centenar de
profesores titulares acreditados
a catedratico, de los cuales algu-
nos llegan cinco anos sin poder
promocionar, y otro centenar de
profesores contratados doctores
acreditados para titular.

La ya famosa tasa de reposi-
cion ha impedido esa promocion
y lo que es aun peor, la institu-

cion ha tenido que mantener en
situacion de interinidad a los
ayudantes doctores que termina-
ban su periodo de formacion por-
que no podia convocar plazas
permanentes.

Restricciones econémicas y
legales. Y alas restricciones le-
gales se han sumado las presu-
puestarias. La situacion llevo a
la Universidad de Salamanca a
suspender el plan anual de dota-
cion de plazas de ayudante doc-
tor y acudir para hacer frente a
la necesidad de profesores a los
asociados, de forma que paso de

disponer de una plantilla cualifi-
cada y en situacion estable a otra
formada por profesores en condi-
ciones inestables.

El caso de Medicina es uno de
los mas significativos. “Hemos
pasado de tener 162 profesores
ordinarios antes de la crisis a 85,
de los cuales solo 28 tienen plaza
vinculada”, lamentaba hace
unos dias el decano Francisco
Javier Garcia Criado y senalaba
que en el ano 2014, 1a Facultad de
Medicina perdio 9 profesores,
otros 3 en 2015 y para 2016 la pre-
vision es que se jubilen otros 8
docentes.

APUESTA POR LA INVESTIGACION

La Universidad ha actualizado el baremo para acceder a ayudante
doctor, dando mds peso al curriculo y a la labor investigadora

tos posibles, 8 se adjudicaban en
funcioén del curriculo del candi-
dato, otros 7 puntos se podian
conseguir por méritos como ha-
ber mantenido relacién como
PDI con la Universidad de Sala-
manca y/o haber disfrutado de
una beca de formacién en dicha
institucion y hasta 5 puntos por
el perfil del candidato. La expe-
riencia docente y la investiga-

cion contaban con 4 puntos en
cada uno de los casos.

En el nuevo baremo gana peso
el curriculo y la investigacion
de los aspirantes, con hasta 12y
10 puntos, respectivamente, de
un total de 30. En el caso del cu-
rriculo, una de las cuestiones
que mas se valora es el expe-
diente académico y se incluye
un aspecto que hasta ahora no

aparecia, la certificacion de una
lengua extranjera, que sumara
1 punto en la evaluacion del
candidato. Ademas, se incre-
menta el valor de las estancias
en el extranjero en centros de
prestigio o el haber tenido un
contrato Ramon y Cajal o Juan
de la Cierva, de forma que la
Universidad de Salamanca re-
fleja su interés por atraer a los

LOS DETALLES

Una plantilla
envejecida

La Universidad de Salamanca
sufrird en tres afios una salida
masiva de profesores. En el
afio 2018, 267 docentes funcio-
narios cumpliran 70 afios, edad
de jubilacién en la institucion
académica, y otros 516 alcanza-
ran 65 afios, edad a la que
podrian pedir la jubilacién
voluntaria, por lo tanto, el 40%
de la plantilla de profesores
funcionarios se podria jubilar
en tres afios, segln un informe
elaborado por el sindicato
Stecyl y que el vicerrector de
Profesorado calificé en su pre-
sentacion como muy acertado.
El problema es que no hay
recambio para esas jubilacio-
nes y hay departamentos que
se podrian quedar vacios. Ade-
mas, como reiteran los repre-
sentantes de la institucién aca-
démica siempre que tienen
0casion, a un profesor no se le
forma en dos dias, sino que
requiere una formacion inicial,
una experiencia en el extranje-
ro y la adquisicién de experien-
cia a través de la vinculacion a
proyectos de investigacion.

Areas sin personal
en Medicina

El envejecimiento de la plantilla
docente es mas acusado en
unos centros universitarios que
en otros. En este sentido, des-
taca de forma especial la Facul-
tad de Medicina, donde la falta
de personal funcionario deja
précticamente vacias las areas
de Urologia y Anestesia y va
por ese camino la de Cirugia.
Segun las previsiones, el 30%
de los docentes de dicha facul-
tad se jubilaran en los préximos
afios. Ademas, en este caso la
falta de cantera es ain mayor,
porque los médicos enfocan su
carera hacia la asistencia y
muy pocos optan por acredi-
tarse y desarrollar un curriculo
para la docencia, algo que el
decano pretende paliar con la
creacion de un nuevo tipo de
plazas vinculadas, de forma
que al contrario de lo que suce-
de ahora, dispongan de perso-
nal de la Universidad vinculado
al Hospital.

buenos investigadores que se
marchan fuera a formarse.
Otro aspecto destacado es el pe-
so de las publicaciones, que se
valoraran con hasta 6 puntos,
asi como la participacion en
proyectos financiados en con-
vocatorias competitivas y la
participacion como ponente en
congresos.

En cuanto a la docencia, se si-
gue valorando igual que hace
diez anos, con hasta 4 puntos,
en funcion de las asignaturas y
créditos impartidos por los can-
didatos.

El objetivo final es formar una
plantilla de profesores con una
destacada actividad investiga-
dora y un curriculo brillante.
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