El Norte de Castilla (Ed. Salamanca) 03/12/15 o)
. a
Valladolid p
Prensa: Diaria 20

Tirada: 1.219 Ejemplares §

Difusion: 675 Ejemplares N

Pagina: 5

cion: LOCAL  Valor: 902,00 € Area (cm2): 404,5 Ocupacion: 46,03 % Documento: 1/1 Autor: :: RICARDO RABADE / WORD SALAMANCA. Los Num. Lectores: 2700

La Usal ultima un plan de choque para
impedir el acoso sexual a los estudiantes

Rectorado y asociaciones
de alumnos avalan un
protocolo pionero en

la Universidad, que se
sumard al reglamento
contra el acoso laboral

:: RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Los espinosos ca-
sos de acoso sexual en las aulas diri-
gidos contra los estudiantes tienen
las horas contadas. Al menos, ésta es
la ambiciosa filosofia que vertebra
el anteproyecto de protocolo que
promueve el Consejo de Delegacio-
nes de Alumnos de la Universidad y
que, previsiblemente, vera laluzen
una proxima reunion del Consejo de
Gobierno de la institucién académi-
ca. De hecho, los representantes es-
tudiantiles preguntaron por la situa-
cion que atraviesa el borrador de este
documento, y los pasos que se estin
dado, en la reunién que celebrd el
Consejo de Gobierno el pasado mes
de octubre. En la sesion, el vicerrec-
tor de Promocién y Coordinacién,
José Angel Dominguez, explico a los
representantes estudiantiles que el
Rectorado esta perfilando los ulti-
mos retoques al anteproyecto del re-
glamento, de manera que su texto
serd debatido y, previsiblemente

Estudiantes de la Usal, a las puertas del edificio FES en el Campus
Miguel de Unamuno. :: aLmeipa

aprobado préximamente, por los
miembros del Consejo de Gobierno.

Elreglamento para frenar el aco-
so sexual a la comunidad estudian-
til se materializa en torno a tres ejes
fundamentales, seglin los datos re-
copilados por este diario. Por un lado,

aborda y trata de aportar respuestas
concretas a los casos especificos de
acoso sexual, asi como a las situacio-
nes de acoso por razon de sexo, que
se caracterizan por su perfil discri-
minatorio contra la potencial victi-
ma. Un tercer rasgo que contempla

el anteproyecto de reglamento se re-
fiere al acoso de indole moral, en con-
crero a los momentos de acoso per-
sonal contra los estudiantes, que
guardan un paralelismo directo con
el conocido acoso escolar y las situa-
ciones de ‘bullyng’ que puedan de-
tectarse en las aulas.

Entre las formaciones que inte-
gran el Consejo de Asociaciones de
Alumnos de la Universidad figura el
Colectivo Estudiantil Alternativo
(CEA), que alude expresamente, en
las paginas del boletin que esta di-
fundiendo estas semanas en las fa-
cultades, al anteproyecto del regla-
mento contra el acoso sexual. CEA
se congratula de que «con nuestra
presencia en las instituciones hemos
conseguido promover la redaccion
de un protocolo para casos de acoso
y abuso sexual en la Usal para los es-
tudiantesy. El Colectivo Estudian-
til Alternativo considera «vital su
aprobacion inmediatan con el fin de
cubrir ¢una necesidad bésica» en la
particular cruzada contra la genera-
cién de estas lamentables escenas
en la Universidad. Con todo, CEA es-
tima necesaria «la apertura de un
proceso social que cuente con toda
la comunidad universitaria para su
modificacién y mejoran. Los repre-
sentantes de CEA se comprometen,
al mismo tiempo, a «bajar el debate

sobre estas cuestiones a las faculta-
des» con el fin de «trasladar la voz
del estudiantado a las institucionesy.

Firme reivindicacion
El protocolo contra el acoso sexual
alos alumnos constituye una de las
reivindicaciones mas contundentes
del movimiento estudiantil. Ade-
mas, el Consejo de Gobierno dio luz
verde el 19 de diciembre de 2014 a la
articulacion del reglamento inter-
no de prevencién del acoso en el en-
torno laboral, pero pensado expre-
samente para los profesores y el per-
sonal no docente y concebido como
«una herramienta interna de actua-
cién, con la mixima garantia de con-
fidencialidad y de proteccion de las
personas afectadasy, todo ello con
el fin de afrontar «las quejas que pue-
dan producirse y de llegar a una so-
lucion en el seno de la instituciény.
La Usal garantiza el derecho a ini-
ciar la intervencion de este regla-
mento, sin perjuicio del ejercicio de
las acciones administrativas y judi-
ciales que le correspondan a todas
aquellas personas que consideren
que «han sido objeto de acoso sin te-
mor a ser objeto de intimidacién o
represalia, ni de trato injusto, dis-
criminatorio o desfavorables.

El protocolo quiere
prevenir los abusos y

el acoso discriminatario
por razones sexuales



