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La cifra de empleados publicos sigue al alza
al crecer la contratacion de los consistorios

Los ayuntamientos salmantinos tuvieron 5.516 trabajadores en 2015, frente a los 4.853
de un afio antes § Salamanca contaba con 24.517 funcionarios, un 2,3% mas que en 2014

M.D. | SALAMANCA

La situacién de los empleados
publicos en Salamanca mejora
en 2015. Después de la desapari-
cion de puestos de trabajos en
las administraciones, especial-
mente en 2012 y 2014 para redu-
cir el déficit piblico, la situacion
ha mejorado al igual que el con-
texto econdémico, sintomas que
ya se notaron a principios de
2015. El inicio positivo del ano
pasado continué en los meses si-
guientes, como demostré la con-
tratacion del verano, que volvio
a registrar una alta intensidad,
lo que ha permitido situar el ni-
mero de funcionarios y personal
laboral en Salamanca de nuevo
por encima de los 24.000. Una su-
bida en la que los ayuntamien-
tos han tenido un gran protago-
nismo, al contar con mas ayudas
de la Junta para contrataciones
temporales, asi como una mayor
permisividad del Gobierno cen-
tral en autorizar incorporacio-
nes eventuales si su situacion
econémica lo permitia.

El altimo informe del Minis-
terio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas refleja esta ten-
dencia. Con datos a julio del ano
pasado, el total de empleados pu-
blicos de las administraciones
en la provincia salmantina as-
cendia a 24.517, frente a los
23.960 que habia un ano antes.
La recuperacion de personal
funcionario ha estado protago-
nizada por las entidades locales,
que pasaron de los 4.835 trabaja-
dores a los 5.516.

Dos causas influyeron en este
incremento. La Junta subio las
aportaciones a los ayuntamien-
tos y la Diputacion para contra-
taciones temporales, que permi-
tieron incorporar a 600 personas
de forma temporal, alrededor de
150 mas que en 2014. La mayoria
de estas contrataciones se for-
malizaron para los meses de pri-
mavera y verano, épocas en las
que los municipios cuentan con
mas poblacién y también existe
una mejor meteorologia para
realizar obras menores. La otra
causa es que el Gobierno central
mostro una actitud mas flexible
para autorizar contrataciones
eventuales, aunque solo a ayun-
tamientos que cumplian los ob-
jetivos de deuda y estabilidad
presupuestaria.

Los consistorios no fueron el
unico ente publico que recupero
terreno en 2015. También la Uni-
versidad de Salamanca lo hizo.
A julio de 2015 contaba con 3.115
trabajadores entre personal do-
cente, investigador y de admi-
nistracion y servicios, frente a
los 3.067 de un aio antes. En este
caso influyo que pudo sacar mas

LOS DETALLES

Mas mujeres que hombres en

el sector publico

Resulta llamativo que en el sector puablico
se invierta la situacion que se vive en las

las féminas.

entidades privadas. En el primer caso, las

mujeres son mayoria, al menos en

Salamanca. El informe del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas
contabiliza en la provincia salmantina a

12.626 mujeres que trabajan en los

I La mayor
permisividad del
Estado y mas ayudas
de la Junta
permitieron a las
entidades contratar
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Empleados publicos de la Universidad, que junto a los ayuntamientos aumento su plantilla en 2015. | ARCHIVO

diferentes organismos publicos, frente a
11.991 varones. Respecto a un afio antes, la
diferencia aumentd ligeramente a favor de

Los efectivos de los ministe-

rios, los que mas disminuyen
Dentro del organigrama del Estado, uno de
los sectores en los que mas desciende el

numero de empleados publicos en

plazas de profesor al subir el Mi-
nisterio de Hacienda la tasa de
reposicion al 50%.

Estado y Junta, a la baja. Al
Estado y la Junta todavia no ha
llegado el cambio de tendencia.
En el primer caso, el nimero de
funcionarios ha caido por pri-
mera vez en bastantes afnos por
debajo de los 5.000, al quedarse
en 4.930. El descenso afecto a to-
dos los Ambitos, desde las Fuer-
zas Armadas hasta el personal
perteneciente a los ministerios,
pasando por las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado. La
disminucién en la Junta, en
cambio, parece que se ralentizo.
En julio de 2015 tenia 10.956 em-
pleados, s6lo 24 menos que en el
verano de 2014, una reduccion
anual mas pequena que en ante-
riores ocasiones al aumentar la
tasa de reposicion en servicios
béasicos como educacion.

il @

i

Salamanca es el que tiene que ver con el
personal de las delegaciones ministeriales.
En 2015, su nimero cayd a 1.567 efectivos,
cuando hace un afio eran 1.624. También se
redujo la plantilla de las agencias estatales,
de otros entes publicos pertenecientes al
Estado, de las Fuerzas Armadas, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, de la Justicia y de las consejerias
de la Junta.

Evolucion de los empleados
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