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UN TRAMPOLIN LABORAL

Mds de 340 universitarios de Castilla y Ledn se beneficiardn durante el presente curso de
las becas ‘Santander-CRUE-Cepyme’ de practicas en empresas

SPC / VALLADOLID

1 consejero de Educacidn, Fer-

nando Rey, presenté ayer la
quinta edicién del programa de
becas ‘Santander-CRUE-Cepyme),
una iniciativa «de éxito», que en
su opinién «se adapta como un
guante a las necesidades del terri-
torio» en Castilla y Leén, y que en
el curso 2015/2016 beneficiard a
341 nuevos universitarios de la Co-
munidad. «Desde la primera edi-
cién han disfrutado de estas becas
1.513 personas en la Comunidad,
gracias a una inversién de Banco
Santander de 2,7 millones de eu-
ros, cifras muy significativas», va-
loré Rey. «Es un programa muy
exitoso, casi la mitad de los alum-
nos que hacen practicas en em-
presas luego son contratados por
esas mismas empresas, y si no lo
son los alumnos han adquirido
unas competencias y un bagaje y
experiencia profesional que les re-
sultardn de extraordinaria utilidad
ala hora de encontrar empleo en
otras empresas», esgrimio.

En el curso 2015/2016, los 341
universitarios castellanos y leone-
ses que se beneficiardn de estas
becas gracias a una inversion en la
region de 613.800 euros se reparti-
ran entre los 102 de la Universidad
de Valladolid, 97 de la Universidad
de Salamanca, 51 de la Universi-
dad de Ledn, 30 de la Universidad
de Burgos, 21 de la Universidad
Pontificia de Salamanca, 16 de la
Universidad Europea Miguel de
Cervantes, 12 de la Universidad
Catdélica de Avila, y otros tantos de
la IE Universidad, con campus en
Segovia, informa Ical.

El programa estd dirigido a to-
dos los alumnos de Grado o Mds-
ter matriculados en las universi-
dades de Castilla y Leon o centros
adscritos a ellas, asi como aque-
llos que, en virtud de programas
de movilidad académica o de con-
venios, se encuentren estudiando
en alguna de ellas. Cada beca estd
dotada con 1.800 euros, que po-
dran completarse con cualquier
otra ayuda aportada por la empre-
sa de manera voluntaria.

Tras destacar que este progra-
ma «es una inversion estratégica
del Banco Santander de la maxi-
ma importancia», y agradecer ala
entidad su implicacion en estre-

José Angel Hermida, Santiago Aparicio, Fernando Rey y Oscar Calleja, durante la presentancion del programa. / icAL

char la colaboracién de las empre-
sas con el mundo universitario
«invertir en talento es invertir en
futuro y crear», sentencid, el con-
sejero reconocio que «a veces, los
alumnos tal y como salen de las
aulas no resultan muy ttiles para
las empresas, y tienen que apren-
der cémo funciona la realidad» y
agradecid la «paciencia» de las em-
presas ademads de felicitar a las
universidades de la Comunidad
«estamos generando una forma-
cién de altisimo nivel, comparable
ala de cualquier otra universidad
europeay, valoro.

«En esta legislatura estamos
muy empefiados en el empleo, so-
bre todo en el empleo joven. Tene-
mos que retener a nuestros jove-
nes con empleos de calidad, y este
tipo de experiencias va en esa li-
nea. En la Consejeria apostamos

esta legislatura por tres ejes: la ca-
lidad, la equidad y la empleabili-
dad de la educacion. Este progra-
ma desarrolla la capacidad de
nuestros alumnos de encontrar un
empleo relativamente pronto tras
acabar los estudios, v es la prueba
del nueve de que educamos muy
bien porque mide la sinceridad de
la calidad y equidad de nuestra
educacién», destaco.

FORMAR TALENTO. El director
territorial en Castilla y Leén de
Banco Santander, Oscar Calleja,
sefald que «este tipo de iniciativas
es coherente con la apuesta reali-
zada por el Santander desde hace
muchos afios para ser el banco de
las universidades». «La sociedad
estd representada en esta iniciati-
va por empresas, por pymes, por
las universidades e instituciones.

Estamos encantados de seguir li-
derando este tipo de iniciativas en
la regién», apunta.

Por su parte, el presidente de
Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Le6n,
Santiago Aparicio, aplaudié que
«las universidades estdn forman-
do a jévenes con talento y capaci-
dades» y agradecid al Banco San-
tander la iniciativa. «Las empresas
somos receptores de este talento
que queremos que tenga su pri-
mer contacto con el mundo labo-
ral a través de esta beca. Ahi pue-
den empezar a conocer lo que es
el mundo empresarial y del em-
prendimiento, que es tan necesa-
rio», explicé antes de recalcar su
preocupacién por el paro juvenil,
y resenar que «estas becas dan un
espaldarazo a los que han acaba-
do sus estudios universitarios».



