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“Los trabajadores cada vez seran mas
moviles y cambiaran mas de empleo”

Segtin el profesor Miguel A. Malo, en el nuevo mercado serd mas habitual que un trabajador
desempeiie ocupaciones muy diferentes, por lo que la formacién continua va a ser clave
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Las V Jornadas de Observatorios
de Empleo Universitarios conti-
nuaron ayer con una mesa redon-
da en la que Miguel Angel Malo
Ocana, profesor de la Universi-
dad de Salamanca, presento el in-
forme “Después del titulo: la for-
macion a lo largo de la vida en el
caso de los universitarios”, parte
de un estudio realizado por en-
cargo del Consejo Economico y
Social de Castilla y Leon en que el
que, entre otras cuestiones, se po-
ne de manifiesto la importancia
no solo de obtener un titulo, sino
de toda la formacion que debe ve-
nir después.

“En el nuevo mercado de tra-
bajo, en el que ya vivimos, los tra-
bajadores tienen que ser muy mo-
viles, van a cambiar mas de em-
pleo y van a desempenar tareas
muy diferentes incluso dentro de
una misma ocupacion, y eso im-
plica que tienen que estar capaci-
tados para procesar la informa-
cion de muy diferentes fuentes
para enfrentarse a la resolucion
de problemas nuevos”, explico
Miguel Angel Malo e insté a las
universidades a transmitir a los
alumnos este cambio porque, in-
sistio: “Después de obtener el ti-
tulo nos siguen quedando mo-
mentos en el futuro en el que hay
que volver a formarse, la Univer-
sidad puede desempenar un pa-
pel en esa formacion futura, pero
también es importante el papel de
los Servicios Publicos de Empleo
y de todo el sistema de la Forma-
cion Profesional, deberia haber
una flexibilidad de colaboracion
entre todos los subsistemas edu-
cativos y, por supuesto, también
las empresas, porque buena parte
de la experiencia que se requiere
en ciertos puestos solo te lo puede
dar la empresa”.

Por otra parte, al igual que el
pasado jueves aseguro la subdi-
rectora de Coordinacion y Segui-
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LOS DETALLES

La competencia en lenguas, factor determinante
Segtin el informe del profesor Miguel Angel Malo, una verdadera compe-
tencia en lenguas extranjeras es determinante para que un trabajador tenga
una trayectoria laboral mas exitosa y con mas capacidad para competir

Necesidades de la formacioén dual

Otro aspecto en el que insiste el estudio de Malo es la importancia de
la formacion dual y |la colaboracion del sistema de formacion profesio-
nal con las empresas porque, segun la experiencia en diferentes
comunidades auténomas, es esencial que los centros integrados de
formacion profesional se conviertan en el eje central de la formacion
dual. Por ello, Malo afirma: “La articulacion de subsistemas de forma-
cién profesional y la colaboracién con las empresas a través de los
centros integrados bien puede considerarse la piedra angular sobre la
que levantar una estrategia de formacion a lo largo de la vida”.
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Fernando Pinto, Miguel Angel Malo, Mili Pizarro, Cristina Pita y José Luis Alvarez Alonso. | GUZON

miento del Ministerio de Educa-
cion, Cristina Moneo, ayer el pro-
fesor Miguel Angel Malo, experto
en Economia, reconocio que en el
ambito laboral, la situacion varia
mucho entre los universitarios y
el resto de trabajadores. “Se nota
mucho en cuanto a la cantidad de
empleo que tienen a lo largo de la
vida y al tipo de puesto de trabajo
que consiguen, porque son mejo-
res y estan mucho mas tiempo
trabajando, tanto los hombres co-
mo las mujeres, aunque estas 1l-
timas siguen teniendo una bre-
cha de 10 puntos porcentuales en
tasas de empleo a lo largo de la vi-
da respecto de los varones”, con-
cretd Malo.



