6n: REGIONAL _Valor: 3.903,00 € Area (cm2): 801,7 Ocupacién: 84,34 %

El Mundo (Diario de Castilla y Leén)

Valladolid

Prensa:

Tirada:

Difusion:

Documento: 1/1

08/02/16

Diaria
23.085 Ejemplares
18.338 Ejemplares

Autor: IGNACIO SANCHEZ GALAN Presidente de Iber

¥././81001 ‘POD

Pagina: 3
Num. Lectores: 73352

Las claves para un crectmiento robusto

—

(??;‘ IGNACIO SANCHEZ GALAN

‘..'!, n Presidente de Iberdrola

EL ESFUERZO que hemos realizado
entre todos, empresarios y trabajado-
res, junto con las reformas acometi-
das tanto en Espana como en nuestra
Comunidad en los tltimos anos, han
permitido registrar tasas de creci-
miento econémico y recuperacién del
empleo que abren un escenario propi-
cio para aprovechar todo el potencial
de nuestras fortalezas desde nuevas y
mas solidas bases.

La estabilidad institucional sera im-
prescindible para consolidar la recu-
peracion, mantener la confianza de
los mercados, acometer las reformas
pendientes y aprovechar factores co-
mo los bajos precios del petréleo y las
politicas expansivas del Banco Cen-
tral Europeo, con el consiguiente efec-
to positivo en el crecimiento del con-
sumo y de las exportaciones.

En el caso especifico de nuestra re-
gion, el impulso de la economia re-
quiere el desarrollo de politicas que
permitan aumentar tanto el tejido em-
presarial como el tamano de nuestras
empresas, potenciando factores como
la internacionalizacién y la innova-
cion, claves para una mayor competi-
tividad. El fuerte predominio de la mi-
croempresa en Castilla y Leén —
el 93% tienen menos de
cinco trabajadores y el
95,38% menos de
diez- dificulta su
capacidad ex-
portadora e
innovadora
y su viabi-

lidad a largo plazo.

Porque si bien es cierto que las em-
presas de Castilla y Ledn estan ha-
ciendo ya un importante esfuerzo en
[+D+i, debemos continuar fomentan-
do la inversion en este terreno ya que
es una de las bases para el crecimien-
to econémico sostenible.

En este sentido, contamos en nues-
tra comunidad con unas magnificas
universidades -donde reside el cono-
cimiento-, una importante red de cen-
tros tecnoldgicos y una administra-
cién que promueve la innovacion.
Ahora tenemos que extenderla a to-
dos los sectores productivos, de ma-
nera que acr&e como pa]anca de crea-
cion de valor.

Quisiera detenerme especialmente
en la necesidad de que la administra-
cion, las escuelas, las universidades y
las empresas podamos trabajar de
manera conjunta para aumentar la
empleabilidad juvenil.

Las empresas necesitamos jovenes
con las habilidades y conocimientos
adecuados para seguir creciendo en
un entorno cada vez mas competiti-
voy en constante cambio tec-
nolégico. Pero es necesario
acortar la brecha exis-
tente entre las cualifi-
caciones profesio-
nales actuales y
las  que

ahora demandan las empresas.

Un ejemplo del potencial de la cola-
boracion entre las empresas y la uni-
versidad en el campo de la innovacién
lo constituye el Centro de Innovacion
Tecnolégica (Cenit) de Aldeatejada
(Salamanca) en el que se crean solu-
ciones que ayudan a las empresas a
incrementar su productividad, a tra-
vés de proyectos de disefio y desarro-
llo de aplicaciones en diversas plata-
formas tecnoldgicas.

Esta factoria de software, de la que
Iberdrola fue uno de sus impulsores,
comenzo su actividad en el afio 2008
con sesenta personas ¥, en la actuali-
dad, ya integra a cuatrocientos jove-
nes ingenieros e informaticos, que
pronto ascenderdn a seiscientos gra-
cias al acuerdo alcanzado el pasado
ano por la Universidad de Salamanca
con el Cenit para la ampliacion de sus
instalaciones en terrenos del Parque
Cientifico. A lo largo de sus afos de
funcionamiento ha ampliado conside-
rablemente su cartera de clientes has-
ta incluir a empresas lideres en los

sectores de la energia, las teleco-

municaciones, la telefonia
mévil, el sector banca-
rio o las institucio-
nes piiblicas.
También hay
que hacer un
importante es-
fuerzo en im-
pulsar e incul-
car a los alum-
nos algo que
considero ab-
solutamente
esencial: el espi-
ritu innovador y
emprendedor,
Para ello, se po-

dria incluir el emprendimiento en el
curriculo escolar o promover cualifi-
caciones internacionales para recono-
cer habilidades empresariales.

Todo ello pasa necesariamente por
lograr una mayor colaboracién entre
el mundo educativo y el de la empre-
sa y adoptar medidas dirigidas a ac-
tualizar los planes de estudio en cola-
boracién con las empresas y el sector
pliblico; introducir un componente de
negocio en la formacién de los docen-
tes para que sean mas conscientes de
como funciona una empresa y de qué
opciones ofrecen éstas a los estudian-
tes; e implementar la educacién dual,
combinando el aprendizaje tedrico
con las practicas en un puesto de tra-
bajo.

Tenemos un largo camino por re-
correr pero nuestra region cuenta
con importantes fortalezas desde las
que impulsar un crecimiento de la ac-
tividad en los proximos afos en los
sectores con mayor potencial: la
energia, la industria, la biotecnologia,
el turismo, el patrimonio natural y
cultural...

Por lo que respecta a Iberdrola, se-
guiremos siendo uno de los principa-
les motores econémicos de Castilla y
Ledn, donde nuestras actividades han
tenido un impacto econémico de
3.500 millones de euros en los ulti-
mos cinco anos. En este periodo,
Iberdrola ha realizado compras por
valor de mas de 1.800 millones de eu-
ros a cientos de empresas de la re-
gion y ha acometido inversiones por
un importe de casi 600 millones de
euros,

De acuerdo con el informe inde-
pendiente de Analistas Financieros
Internacionales, Iberdrola en Castilla
y Leodn representa el 3,1% del valor
anadido bruto de la region y da traba-
jo amas de 10.000 personas, es decir,
un 1% del empleo de la Comunidad.

Entre las principales actuaciones
que Iberdrola esta desarrollando en la
comunidad destaca el proyecto STAR
para la implantacion de redes eléctri-
cas inteligentes, que supondra una in-
version de casi 200 millones de euros
en la region hasta 2018. A cierre de
2015, Iberdrola ya ha llevado los nue-
vos equipos a cerca de un millon de
hogares, de los 1,6 millones de puntos
de suministro a los que da servicio la
compania en Castilla y Ledn.

Esta iniciativa no solo va a permitir
la modernizaci6n de la infraestructu-
ra eléctrica para seguir mejorando el
servicio, sino que supone también un
impulso a la economia castellano y
leonesa a través de contratos con em-
presas locales y una mayor contrata-
cion de personal cualificado,

Iberdrola, primera eléctrica euro-
pea por capitalizacion, lleva mas de
un siglo contribuyendo al desarrollo
economico, al bienestar y la mejora

de la calidad de vida de los castella-
noleoneses y tiene la firme volun-
tad de continuar reafirmando, dia

a dia, ese compromiso con la gen-

te de esta, para mi, querida tierra.



