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Las universidades, a
favor de impartir titulos
conjuntos sin suprimirlos

Proponen grados dobles, on line, agrupar algunos, coordinar recursos
y especializarse para ser mas competitivas en el nuevo mapa

L. CEMBRANOS / A.C.OLCESE
VALLADOLID
Las universidades de Castilla y Le-
6n son reacias a perder titulos si no
van acompariados de nuevas titula-
ciones, ya sean presenciales o vir-
tuales. Las cuatro publicas y cinco
privadas de la Comunidad partici-
pan en el grupo de trabajo para fi-
jar un nuevo mapa de titulaciones
que lidera la Consejeria de Educa-
¢ion, cuya primera reunion fue en
diciembre, En el segundo encuen-
tro, esta semana, cada una presen-
16 sus propuestas en las que desta-
ca una disposicion general -salvo
alguna institucién que lo obvia- pa-
ra colaborar en la propuesta de
grados y masteres y en su imparti-
cién. Abogan por los dobles gra-
dos, por ensenanzas impartidas on
line y por la especializacion para
ser mas atractivas y competitivas.

USAL: ASIGNATURAS CO-
MUNES Y DOBLES GRADOS

La Universidad de Salamanca ex-
pone el plan estratégico de andlisis
y desarrollo de la oferta que esta
llevando a cabo y que vertebra las
acciones en los grados en tres ac-
ciones principales: sistemas de cré-
ditos comunes, que algunos titulos
compartan asignaturas basicas y
de primeros cursos (estructura
candelabro); apuesta por las do-
bles titulaciones, que dan un perfil
de egresado «atractivo para deter-
minados empleadores» y la realiza-
cién de planes de viabilidad,

Habla de mejorar la oferta de ti-
tulaciones mediante la incorpora-
cion de menciones —especialidades
vinculadas al titulo- que permitan
ampliar las opciones formativas sin
duplicar titulaciones; y también de
ajustar los requisitos de acceso a
cada grado para que el perfil real
del estudiante se ajuste al del gra-
do.

También apuesta por promover
nuevos titulos que completen ra-
mas con menor oferta y que exista
al menos un méster de continuidad
natural por cada grado.

La adaptacion de las titulaciones
oficiales ya implantadas y las nue-
vas que puedan tramitarse deben
gestionarse en dos sentidos: «agru-
pacion de titulaciones existentes en
los casos que existan ofertas for-
mativas no cubiertas que puedan
integrarse como menciones de
otras titulaciones» y la promocién
de nuevos titulos que completen
ramas con menor ofertan,

UVA: COORDINACION
ENTRE UNIVERSIDADES
La Universidad de Valladolid plan-
tea de base que el actual modelo de
financiacion debe reformularse por-
que estd «agotador y distingue entre
dos estrategias para confeccionar el
nuevo mapa, una para los titulos ya
implantados y otra para los nuevos.
Respecto a los grados deficitarios de
alumnos propone que se tenga en
cuenta, ademas del aspecto el eco-
némico, «el retorno sacial» y para
tratar de incrementar la admision no
descarta «incluso el uso de incenti-
vos a las matriculas en titulos estra-
tégicamente interesantes». Sobre los
que ya se ofertan en varios campus
reclama una planificacién atendien-
do a «la demanda potencial, oportu-
nidad de empleo y calidad y canti-
dad del profesorado disponible».
Aboga por fijar criterios minimos
de viabilidad econdmica y otros pa-
ra que no se establezcan titulos de
igual denominacién y competencias
que tengan duracion diferente.
Dentro de la estrategia para im-
plantar nuevos grados, considera que
se deben pactar algunos criterios. En-
tre ellos, el fomento de la elaboracion
de propuestas de titulos coordinadas
entre universidades de la Comuni-
dad; «el caracter diferenciado de la
propuesta cuando se pretenda im-
plantar un titulo que ya existe»; «si-
nergias adecuadas con el entorno
econdmico y sociab y «fortalecimien-
to de la especializacién», entre otros.
También propone realizar una
planificacién «de alcance global» so-
bre algunos ambitos estratégicos co-
mo «la Educacion, la Salud, el Me-
dio Rural y el Natural».

UBU: ESPECIALIZACION Y
TITULOS CONJUNTOS

La Universidad de Burgos comparte
la necesidad de una racionalizacion
progresiva «con prudencia» y para
ello considera conveniente la ten-
dencia a «una especializacion pro-
gresiva de cada institucion».

Esta universidad apuesta por in-
crementar la financiacién de las uni-
versidades publicas y «corregir los
desequilibrios en la financiacién de
los servicios ptiblicos universita-
rios». También aboga por impartir ti-
tulaciones on line y por crear valor
anadido mediante la imparticion de
dobles grados.

Propone también impartir titula-
ciones conjuntas interuniversitarias,
especialmente en los casos en los
que una misma titulacion se repita

en diferentes campus y en los que
sea recomendable la reduccion de
alguna de las ofertas».

Sobre el campus burgalés asegu-
ra que «no deberia plantearse ningu-
na desaparicién de oferta universita-
rio si no viene acompanada de nue-
vas titulaciones».

ULE: DOBLES TiTULOS, ON

LINE Y SEMIPRESENCIAL

La Universidad de  Alumnosdela
Le6n defiende que Universidad [§
las dobles titulacio-  de Valladolid a |3
nes cuenten sus es-  lasalida de las
tudiantes «como clases. Jm.
miembros de ambas LOSTAU |
titulaciones sin figu-

rar como grados» y

estd de acuerdo con un proceso de
sintesis en el que la variedad de titu-
los de la misma tematica se sustitu-
yan por un bloque comun. Cita co-
mo ejemplo la variedad de titulos de
ingenieria agraria.

Sobre los grados ya implantados
considera que deben mantenerse
«especialmente en el caso de las
Ciencias Sociales y Juridicas». Sobre
los deficitarios resalta que todas las
universidades han llevado a cabo
procesos de mejora y entre las for-
mulas para ellos incluye a través de
modalidad no presencial o itinerarios
de simultaneidad en distintos grados.

Propone una oferta coordinada
para la ensenanza on line desde
Castilla y Ledn, «acompanada de
una potenciacion de la imagen de
marca del sistema universitario de
Castillay Le6n».

Sobre los titulos a implantar en
un futuro plantea dos cuestiones:
que vengan a completar una espe-
cializacién en uno o dos ambitos de
cada universidad y que se potencie
la vinculacién con la FP superior:

UPSA: OFERTA ADAPTADA A
LAS TRANSFORMACIONES

La Universidad Politécnica de Sala-
manca recoge en sus propuestas la
idea de apostar por una futura ofer-
ta de titulaciones en Castilla y Leén
que sea «sostenible, racional y de ca-
lidad.

Recoge que es necesario que en el
nuevo Mapa de Titulaciones se rea-
lice un analisis de las transformacio-
nes sociales, tecnolégicas, culturales
y politicas existentes en la actuali-
dad y las futuras, para adaptar los
cambios al entorno.

Ademds, esta universidad privada
de Salamanca muestra su disposi-

cién de colaborar con el resto de
universidades «en todas aquellas so-
luciones que pudieran evitar la desa-
paricion de titulaciones que, tenien-
do graves dificultades de sostenibili-
dad, puedan resultar de un interés
académico inequivocon.

IE UNIVERSIDAD: EL
EMPLEO COMO CRITERIO

La IE Universidad de Segovia plan-
tea que se supriman las titulaciones
seguin los criterios de baja demanda
o0 baja empleabilidad futura de los
estudiantes, y ahade que se podra
reconsiderar la no eliminacion de
una titulacion si poniendo en mar-
cha un grado doble hay indicios de
que se pueda incrementar la deman-
da de estudiantes o la empleabilidad
en ese &mbito.Este tltimo factor, la
empleabilidad en el sector, es el que
propone esta universidad privada
para la implantacion de nuevas titu-
laciones en la Comunidad.

También considera que se debe
disponer de una version actualizada
de los grupos de excelencia de in-
vestigacion de todas las universida-
des de Castilla y Ledn, al igual que
analizar la posibilidad de incremen-
tar el nimero de alumnos interna-
cionales en los centros universitarios
de la Comunidad.

ISABEL I: TITULACIONES
ONLINE CONJUNTAS

La Universidad Isabel I de Burgos,
por su caracter online, orienta sus
propuestas en este ambito, abste-
niéndose de opinar sobre el mapa
de las titulaciones presenciales.

Considera que la elaboracion del
mapa debe realizarse con caracter
indicativo para las universidades pri-
vadas y con caracter vinculante pa-
ra las publicas por su dependencia
econdmica de la administracitn.

Ademas, propone que sea un ma-
pa flexible y que tenga un segui-
miento continuo para que no quede
obsoleto. Esta universidad privada
anade que debe hacerse una dife-
renciacion entre modalidad presen-
cial, mas adecuada para las piblicas
y online, que seria mas propicia pa-
ra titulaciones conjuntas con otras
universidades especializadas en la
materia.

UCAV: INTERNACIONALIZA-
CION DE LA OFERTA

La Universidad Catélica de Avila
realiza una propuesta ambigua en la
que considera que se debe apostar
por la internacionalizacién no solo
de la oferta presencial, sino también
en a distancia u online.
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AYUNTAMIENTO SALAMANCA

«ES ACONSEJABLE LA
EMPLEABILIDAD Y EVITAR
DESVENTAJAS TERRITORIALES»

El Ayuntamiento de Salamanca también
participa en el grupo de trabajo de Educa-
cion para acordar un nuevo mapa y consi-
dera que hay un criterio aconsejanle en el
disefio del nuevo escenario: el de «laem-
pleabilidad, tanto presente como futura».

El Consistorio salmantino sostiene que
«debe ser el entorno social y productivo el
que marque las tasa aconsejadas de matri-
culacion, n aras de eliminar o reducir la
saturacion de profesionales y el consi-
guiente infraempleo».

También pide respetar el criterio del
equilibrio territorial, «que evite situacio-
nes de desventaja de unos campus unive-
ristarios respecto a otros»,

Propone «simplificar o suprimir ense-
nanzas redundantes y dispersas»; apostar
por la especializacion y la diferenciacion
aprovechando las fortalezas tradicionales
que presente una institucion. Es decir, «su
posicion de liderazgo nacional e interna-
cional» y proyectar un renovado progra-
ma de becas.

El Ayuntamiento no ve «logico» que la
misma ensefianza sea impartida por dis-
tintas universidades de la Comunidad.

CES

«DEBEN INCREMENTARSE
LAS PLAZAS DE LOS GRADOS
MAS DEMANDADOS»

El Consejo Econémico y Social de Castilla
yLedn considera «necesarion que se incre-
menten las plazas de los grados mas de-
mandados, como asegura que ocurre con
los relacionados con Ciencias de la Salud.
Pide que se garantice una estructuracion
de las titulaciones que constituya «una
oferta coherente, evitando nuevas autori-
zaciones que dupliquen oferta ya existen-
ter. Y aboga por el consenso. El CES cree
que cuestiones como la duraci6n de los
grados y master debe contar con el acuer-
do de todos los implicados, La institucion
cuestiona la oportunidad de la implanta-
cion del modelo 3+2 «por entender que
podria suponer una merma de calidad».

EI CES defiende ademas que hay que te-
ner en cuenta que la duplicidad de titulos
entre universidades «tiene sentido dentro
de la dispersién territorial, siempre que se
cubran las plazas y sean titulaciones de-
mandadas». Recomienda ademas que la
oferta universitaria considere la potencia-
cién de los campus cercanos «a grandes
polos de atracciion académica» de otras
comunidades, como Madrid en relacion a
los campus de Segovia y Avila.

L. CEMBRANOS /A.C.OLCESE
VALLADOLID
Las propuestas de los sindicatos
Comisiones Obreras (CCOO0), la
Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-F) y el Sin-
dicato de Trabajadores de la Ense-
nanza de Castilla y Ledn
(STECyL) de cara al nuevo Mapa
de Titulaciones Universitario coin-
ciden en que «los cambios que se
realicen deben hacerse con rigor
y con criterios no solo economi-
cistas, procurando el equilibrio
entre ofertas y demandas»; y en
que cualquier analisis de supre-
sion de las titulaciones ofertadas
«se debe tener en cuenta el impac-
to social», anaden STECyL y
CCOO.

Desde CSI-F se muestran més
criticos con la supresion de titula-
ciones que «no puede depender
de un simple criterio numérico de
estudiantes». Admiten ser «cons-
cientes del nimero elevado de ti-
tulaciones» pero no ven la razén
por la que eliminarlas. «En las ti-
tulaciones con pocos alumnos, es
necesario analizar las razones y
establecer cauces de solucién», ya
que «no se trata de regular supri-

miendo».

CONSEJO SOCIAL DE LA UVA

«LA EMPLEABILIDAD NO PUEDE
SER EL CRITERIO UNICO, NI
SIQUIERA DOMINANTE:»

El Consejo Social de la Universidad de Va-
lladolid aboga por analizar la idoneidad
de las titulaciones no sélo desde el aspecto
econdmico. En su propuesta senala que
«el nuevo diseio universitario no debe te-
ner la empleabilidad como el criterio tni-
o, ni siquiera dominante,

Reconoce que es necesario «una mejor y
mayor preparacion transversal de todos
los estudiantes», lo que, a su juicio, obliga
aque «determinadas materias puedany
deban impartirse, con caracter general, en
todos los campus», Y recomienda «llegar a
un equilibro que permita combinar el de-
recho de los estudiantes a elegir carrera
«con las necesidades reales de formacion
para el empleo de la sociedad», Ve «obvio»
que haya limitacion de plazas en algunos
titulo y, sobre todo, cree que «tiene que ha-
ber una mejor seleccion de titulos aimpar-
tir, combinando la demanda de empleo re-
al de cada uno de ellos con garantias de
mantenimiento de una oferta diversa que
atienda la demanda social». Para este 6r-
gano, la presencia de centro universitarios
«puede ser un elemento clave en el desa-
rrollo local y no sélo un negocion.

Las organizaciones sindicales

Los sindicatos piden
que la supresion no sea
por causas economicas

Los empresarios quieren que las titulaciones se
adapten a las necesidades del mercado laboral

también apuestan por un mapa
que tenga continuidad en el tiem-
po y seguimiento en el futuro. «No
procede plantear propuestas con-
cretas, sino establecer un procedi-
miento que actualice de forma
permanente el mapa y se adapte a
los cambios sociales, econémicos
y académicos» sostiene CCOQ en
su escrito. También anade que po-
dria establecerse la creacién de un
observatorio permanente de titu-
laciones que detectara las tenden-
cias y se anticipara a las necesida-
des.

También puntualizan como ne-
cesario, un profundo analisis de la
situacion actual de las universida-
des; al igual que por su parte, la

Apuestan por un
mapa de titulaciones
que se actualice
también en el futuro

Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon
(CECALE) cree que hay que tener
en cuenta informacion sobre los
sectores empresariales y produc-
tivos de la Comunidad. La patro-
nal se compromete asi a aportar
datos provinciales de las necesida-
des empresariales, asi como de fa-
cilitar practicas formativas y visi-
tas a empresas por alumnos, in-
vestigadores y profesores.

Otras de las propuestas recogi-
das pasan por agilizar los trdmites
de gestion y aprobacion de las ti-
tulaciones por parte de ACSUCyL
para asi acortar plazos y mejorar
la calidad de las titulaciones.

Apuestan también por una revi-
si6n que coordine de forma eficaz
las titulaciones sin duplicidades, y
que se apueste por la colabora-
cién entre universidades publicas
para usar los recursos de forma
conjunta como en el caso de im-
pulsar dobles titulaciones.

Ademas, creen que no se puede
descontextualizar el mapa de Titu-
laciones de Castilla y Le6n del ma-
pa nacional, «en especial de aque-
llas Comunidades Auténomas pro-
ximas, que compiten con precios
publicos mas bajos y ofertas no li-
mitadas», segin indica CSI-E

La revision de la limitacion de
plazas, el modelo de financiacion
de las universidades publicas, la
reduccion de las tasas y el aumen-
to de las becas junto a una inver-
sion de la Junta que retire asi el
‘coste cero’ son otras de las peti-
ciones de los sindicatos.



