Seccion: LOCAL Valor: 3.580,00 € Area (cm2): 849,1

La Gaceta de Salamanca

Salamanca

Ocupacion: 92,24 %

Prensa:
Tirada:
Difusion:

26/04/16

Diaria
14.936 Ejemplares
12.481 Ejemplares

165020201 ‘P9

Pagina: 2

Documento: 1/4 Autor: M.H. Y C.A.S | SALAMANCA Num. Lectores: 86000

FORO POR EL EMPLEO

Iglesias aboga por que las diputaciones pasen
de prestar servicios a ‘crear oportunidades’

El presidente de La Salina cree que la modernizacion de las instituciones pasa por incentivar
la implantacion de empresas I Defiende la investigacion y la innovacion en las zonas rurales

M.H. Y C.A.S | SALAMANCA

El presidente de la Diputacion de
Salamanca, Javier Iglesias,
apuesta por que las diputaciones
se conviertan en administracio-
nes generadoras de oportunida-
des de empleo en las zonas rura-
les ademas de ser meras presta-
doras de servicios.

Iglesias, realiz6 estas decla-
raciones durante su interven-
cion en el Foro GACETA “Opor-
tunidades para el empleo en Sa-
lamanca”, en el que manifesto
que la modernizacion de estas
entidades locales pasa por el
apoyo a emprendedores vy em-
presas de los nicleos rurales con
el fin de fomentar el asenta-
miento de poblaciéon. Junto al
presidente de la institucion pro-
vincial actuaron como ponentes
el director general de la empresa
Viewnext (filial de IBM), José
Manuel Brandeiro, y el catedra-
tico de la Universidad de Sala-
manca y director del Instituto
Universitario Multidisciplinar,
Julio Pindado.

El presidente de La Salina
también indicé que una de las
estrategias de la institucion pro-
vincial pasa por el intercambio
de conocimiento entre la Univer-
sidad y los pueblos de la provin-
cia: “apostamos por el desarro-
1lo economico de futuro, basado
en la innovacion e investigacion.
Hemos abierto una linea de cola-
boracion pionera con la Univer-
sidad de Salamanca con el fin de
poner la investigacion al servi-
cio del sector primario”. Iglesias
indicé que en esta tarea empren-
dida con la institucion académi-
ca “los investigadores estan fra-
tando de optimizar las caracte-
risticas de cebo de cerdo ibérico,
de mejorar la raza morucha a

¢Esta integrada la
Universidad en la
sociedad civil?

“Nosotros somos el puente para
que el conocimiento se transfie-
ra a la sociedad pero también
los empresarios nos tienen que
hacer llegar sus preocupacio-
nes. Asimismo, tenemos que po-
ner en contacto a los investiga-
dores con el medio rural como
unico antidoto para frenar la
despoblacion. La universidad
tiene que estar en la sociedad”
Julio Pindado

GACETA

José Manuel Brandeiro, Javier Iglesias, Julian Ballestero y Julio Pindado antes de empezar el foro. | BARROSO

I Iglesias sefial6 que la
Universidad y el
Irnasa “dan valor al
sector primario de la
provincia en sus
mvestigaciones”

¢Qué valora IBM a
la hora de elegir
candidatos?

“En un profesional de posicion
elevada la experiencia es impor-
tante, ya que se aprende de los
errores. Mientras que en otros
puestos, valoramos que la per-
sona tenga alguna formacion
técnica especifica, cercana a
nuestras necesidades, y ganas
de aprender y evolucionar rapi-
damente, ya que en el area de la
Tecnologia cambia todo cada
dia”, J.M.Brandeiro

través de estudios citogenéticos,
asi como también estin evaluan-
do si se puede incrementar la
productividad y rentabilidad de
las explotaciones del vacuno de
carne, al introducir determina-
dos aditivos nutricionales, auto-
rizados recientemente en los
piensos”.

El presidente de la Diputa-
cion de Salamanca también tuvo
palabras para destacar la pre-
sencia reciente de la Universi-
dad de Salamanca y el Irnasa en
la feria Salamaq, ya que ambas

LAS PREGUNTAS

¢Hay inversiones
con la inestabilidad
politica?

“8i no hay estabilidad politica
es dificil. Es cierto gue se esta
paralizando la toma de decisio-
nes de inversion por la falta de
estabilidad politica. Si hay elec-
ciones, los partidos tienen que
ser responsables con lo que de-
cidan los ciudadanos. Espana es
un claro ejemplo de irresponsa-
bilidad de lo que no me siento
orgulloso”.

Javier Iglesias

instituciones “dan valor al sec-
tor primario en sus investigacio-
nes”.

Iglesias aproveché la presen-
cia de empresarios de toda la
provincia en el Casino de Sala-
manca para mostrar su optimis-
mo con respecto al futuro “siem-
pre que haya estabilidad guber-
namental” y para explicar la
“Estrategia de Empleo” que La
Salina ha convertido en su sefia
de identidad. El presidente de la
Diputacion senald que se han
destinado en los dos ultimos

¢Qué carreras
recomiendan
estudiar?

“Hay que responder a los cam-
bios de la sociedad, Y mas im-
portante que la carrera a elegir
es hacer algo que te guste e in-
tentes ser el mejor. Asi tendras
empleo en Espana o fuera de
ella. Siempre hay preferencias
por carreras de Gestion y Admi-
nistraciéon de Empresas. Al me-
nos ahi sino tienes empleo vas a
poder generar tu propio puesto
de trabajo”. Julio Pindado

anos cinco millones de euros,
que han servido para consolidar
350 ideas empresariales en los
pueblos y para contratar de for-
ma indefinida a 80 personas en
empresas que ya estaban en
marcha. Concretamente, explico
que en 2014, se recibieron 308 so-
licitudes que posibilitaron la
creacion de 294 empleos, De es-
tas subvenciones, 227 fueron des-
tinadas a emprendedores y 67 a
contratacion por empresas con-
solidadas. Iglesias avanzo que la
tercera linea de ayudas de la Es-
trategia de Empleo sera convo-
cada “en semanas” y tendra “pe-
quenios cambios con respecto a
las dos ediciones anteriores”.

Del mismo modo, el presiden-
te de La Salina expuso la otra
gran iniciativa de fomento del
empleo con el que cuenta la Di-
putacion de Salamanca, que es
el plan a través del cual incenti-
va las contrataciones en los pue-
blos con subvenciones directas a
los ayuntamientos. Este progra-
ma, que cumple su cuarta edi-
cion, esta dotado con seis millo-
nes de euros y en los tres afnos
anteriores ha permitido la con-
tratacion 2.500 personas desem-
pleadas. S6lo en el ultimo ano,
fueron 900 los empleos propicia-
dos, de ellos 250 para desemplea-
dos de entre 50 y 60 afios.

El presidente de la institu-
cion provincial también puso de
manifiesto en su intervencién la
importancia que tienen las dipu-
taciones para los municipios, es-
pecialmente para los mas peque-
nos. “Hay que poner un poco de
sensibilidad en un debate que lo
que pretende es arrinconar a los
millones de habitantes que vi-
ven en el medio rural en Espa-
fna”, dijo.

¢Mas conocimiento
implica mas
sueldo?

“No sé si es una anomalia pero
en nuestro pais el mayor conoci-
miento no esta suficientemente
compensado en las empresas.
Sin embargo eso tiende a cam-
biar. Para mi si hay algo peor
que el capital que sale de Espana
es el capital intelectual que sale
de Espana por todo lo que podria
estar generando en nuestro pais.
Es lamentable la pérdida de capi-
tal intelectual”. J.M.Brandeiro
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FORO POR EL EMPLEO

Julio Pindado durante su intervencién en el Foro GACETA celebrado ayer por la manana en el Casino de Salamanca. | BARROSO

Julio Pindado. Direcror per Inst. Univ. Murtisceinar — José Manuel Brandeiro. DiRecToR GENERAL DE VIEWNEXT

‘E1 47% de las profesiones
actuales desapareceran’

M.H. Y C.A.S.

El catedritico de la Universidad de Sala-
manca y director del Instituto Universi-
tario Multidisciplinar, Julio Pindado, se-
nalé ayer que segtin los altimos estudios
el 47 por ciento de las actuales profesio-
nes desapareceran en pocos anos. Pinda-
do manifesto que las nuevas oportunida-
des de empleo “van a llegar desde el di-
namismo, la globalizacion, y la necesidad
de las empresas por tomar ventajas com-
petitivas, y eso viene desde el conoci-
miento”.

Para Pindado es clave la incorpora-
cion de jovenes a las empresas, porque
“esa es la unica forma de dinamizar el
mercado”, algo que a juicio del catedrati-
co de la Universidad de Salamanca ter-
minara reduciendo el coste laboral a lar-
go plazo.

Antes de realizar estas declaraciones,
el director del Instituto Universitario

Multidisciplinar puso de manifiesto que
la situacién del empleo en la provincia de
Salamanca “es mejor que en la mayoria
de las provincias de Castilla y Leon”.
Concretamente indicé que segin los da-
tos de la tiltima Encuesta de Poblacion
Activa la provincia de Salamanca tiene
25.000 personas desempleadas, lo que su-
pone una tasa de paro del 15,78 por cien-
to. A pesar de que las cifras puedan pare-
cer altas, Pindado indico que se ha reba-
jado el porcentaje en 5,78 puntos y que si
siguiera esta tendencia “en tres anos de-
sapareceria el paro en Salamanca”.

Julio Pindado también quiso poner de
manifiesto el importante papel que juega
la Universidad en la creacion de oportu-
nidades de empleo, e indico gque genera
822 millones de euros que permiten man-
tener 7.000 puestos de trabajo, ademas de
los 3.000 funcionarios con los que cuenta
la institucion académica.

*500.000 trabajos en tecnologfas
de la informacién no se cubriran’

M.H. Y C.A.S.
El director general de la empresa
Viewnext (filial de IBM), José Manuel
Brandeiro, hizo un repaso de la situacion
actual del empleo en el sector de las nue-
vas tecnologias, y senalo ayer en el Foro
GACETA que existen actualmente
500.000 puestos de trabajo en tecnologias
de la comunicacién que no se llegaran a
cubrir

Brandeiro detallo cual es la situacion
actual de su empresa y como ha ido evo-
lucionando desde su implantacién en Sa-
lamanca hace ya ocho afnos: “Aqui llega-
mos de la mano de Iberdrola para poner
en marcha el proyecto de Aldeatejada y
poco a poco hemos ido creciendo hasta
abrir el segundo centro en el Parque
Cientifico de 1a Universidad, en Villama-
yor de Armuna”. El director general de
Viewnext apunto que a dia de hoy la em-
presa cuenta con 550 empleados en Sala-

manca, haciendo especial hincapié en
que mas del 30 por ciento de la plantilla
en la provincia no ha cumplido atn los 30
anos. Para Brandeiro, otro hecho dife-
renciador de la compaiiia que dirige es el
nuamero de mujeres, que se encuentra por
encima de la media, y que se sitiia en uno
de cada cuatro puestos de trabajo.

José Manuel Brandeiro puso de mani-
fiesto la importancia que tiene la trans-
ferencia del conocimiento dentro de
Viewnext y manifesté que su empresa
trabaja en numeroso paises del mundo,
destacando proyectos en Estados Unidos.
Por ultimo, también quiso resefar que
en una empresa de nuevas tecnologias
como la que encabeza no es necesaria sio
siuna titulacion universitaria, ya que el
40 por ciento de los empleados carecen de
ella. Buena parte de estas personas tie-
nen estudios de Formacion Profesional y
otros sectores.

d¢La Diputacion va
a contratar a mas
funcionarios?

“No podemos contratar por con-
tratar, sino por algo y para algo.
No podemos inflar innecesaria-
mente las cuentas publicas. Mu-
chas veces se tiene la sensacion
de que el dinero publico no es de
nadie. Y al reves: nos cuesta mu-
cho mantener los servicios pabli-
cos. Hay que dedicar el dinero a
una estrategia de empleo que ge-
nere actividad econémica real en
los pueblos”.  Javier Iglesias

¢Son partidarios
de derogar la
reforma laboral?

“La reforma laboral se adapta a
las necesidades reales de traba-
jo de las empresas y es parte del
éxito del mercado laboral. Es ne-
cesario continuar con esa flexi-
bilizacion”. Javier Iglesias

“Las leyes econémicas no en-
tienden de derechas o de iz-
quierdas. Si hay flexibilidad, se
genera mas empleo”. Julio
Pindado

LAS PREGUNTAS

¢Se trabajan
muchas horas con
pocos resultados?

“No comparto esas criticas ha-
cia el trabajo en Espana. En IBM
trabajamos para otros paises y
no destacamos por la baja pro-
ductividad, sino al contrario. Te-
nemos profesionales bien forma-
dos, mejor que nunca, con buen
conocimiento de idiomas, técni-
cos, con actitud y con ganas de
contribuir a la sociedad de for-
ma diferente a como lo hicimos
nosotros”, J.M.Brandeiro

¢Hay solucion para
los pueblos donde
no llega internet?

“En poblaciones de mas de 400 y
500 habitantes hay banda ancha.
En el resto es verdad que no lle-
ga. En la Diputacion ya hicimos
un estudio pero hay condicio-
nantes técnicos que nos supe-
ran. Es inadmisible que eso sea
una barrera para la creacion de
empresas. Pero por parte de la
Junta hay interés en ampliar es-
ta red de alta capacidad al resto
de municipios”. Javier Iglesias

dQué ventajas
tiene la beca
contrato?

“Muchas. La primera es que se
empieza a trabajar con una beca
y el coste laboral es mas bajo,
ademas de conocer mejor al can-
didato. Lo mas importante es la
adecuacion a largo plazo porque
lo que nos reclaman mucho las
pymes es que los candidatos no
se vayan pasados dos o tres afnos.
Nosotros logramos la permanen-
cia a largo plazo y con ello, méas
productividad”. Julio Pindado



