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La Universidad encarara el Octavo
Centenario libre de su deuda historica

El dltimo de los
préstamos pendientes,
firmado en 1999 con Caja
Espania, se cancelara

con dos anualidades

de 1.950.000 euros

:: CECILIA HERNANDEZ / WORD
SALAMANCA. (No es que se gas-
te menos, es que se gasta mejory.
Asi explico el rector de la Universi-
dad de Salamanca, Daniel Herndn-
dez Ruipérez, los buenos datos eco-
noémicos que alumbran la liquida-
cién del presupuesto de la institu-
cién de 2015. Unas cifras que se pue-
den resumir en 8.924.810,93 euros
de un superavit que se une al con-
tabilizado en afios anteriores hasta
sumar 26 millones de euros.

Un dinero que la institucion ya
sabe como utilizara. Asi, ayer Ma-
riano Esteban, vicerrector de Eco-
nomia, relatd, a la finalizacién del
Consejo de Gobierno en el que se
presentaron estos numeros, que la
Universidad de Salamanca cancela-
1d toda su deuda historica a 31 de di-
ciembre de 2017, de modo que se en-
care el Octavo Centenario sin deu-
das.

En total, a la entidad académica
le quedaban por pagar cerca de 4 mi-
llones de euros de un préstamo con
Caja Espana concedido en 1999y
con fecha de cancelacién en 2025.
Ese montante se pagard en dos anua-
lidades, una a 31 de diciembre de
2016 y otra al afio siguiente, ambas
por importe de 1.950.000 euros. Para
ello el Consejo de Gobierno autori-
z0 ayer los créditos extraordinarios

Un momento del Consejo de Gobierno celebrado ayer en la Usal. :: aLmeipa

La institucion
cubrira 36 plazas
de profesorado

En el Consejo de Gobierno se
aprobaron también los criterios
para la cobertura de plazas que
permite la tasa de reposicién de
este afio. En total, serin 42 los
puestos que podran cubrirse
dentro de la Universidad, aun-

que seis de ellas estin destinadas
a la estabilizacién de personal
dentro del programa Ramoén y
Cajal. El resto, 36, se dividiran
en, como maximo, 18 plazas para
contratados doctores con vincu-
lacién permanente y en, como
minimo, 18 para profesores titu-
lares. E1 niimero final de esta il-
tima modalidad, la de titulares,
es importante, porque implica
que se podran sacar las mismas
plazas de catedra.

Estas 36 plazas, especifico el
rector, se asignaran por bloques
de criterios académicos y de ne-
cesidades de plantilla, e introdu-
ciendo como nuevo criterio los
meéritos especialmente destaca-
dos. El objetivo de esta medida
es que la asignacion de plazas se
base en el trabajo bien hecho y
que, a la vez, se pueda paliarla
pérdida de profesorado, facili-
tando la estabilizacion y la carre-
ra profesional.

correspondientes.

Esta «robustez econémican, como
la definié Mariano Esteban, permi-
tird también que la Universidad ad-
quiera el Colegio Mayor de San Bar-
tolomé, propiedad de Iberdrola y si-
tuado muy cerca del Campus Mi-
guel de Unamuno. Hasta ahora la
institucion pagaba a la empresa eléc-
trica un alquiler, en principio favo-
rable pero que subia afio a aio. Con
esta compra, que supondrd
6.750.000 euros en dos anualidades,
la Universidad amplia su patrimo-
nio inmobiliaric y recupera un co-
legio mayor emblematico en su his-
toria. «Hay que tener en cuenta que
se adquiere también una parcela que
ahora es aparcamiento pero que, se-
glin el PGOU, tiene edificabilidad
por lo que se trata de una buena ope-
racion que llega en el momento
oportunoy, remarco el vicerrector
de Economia.

Prevencion del acoso

En otro orden de cosas, en el Con-
sejo de Gobierno celebrado ayer se
dio luz verde al Reglamento de Pre-
vencion del Acoso a Estudiantes,
que se une al ya vigente para los tra-
bajadores, dando asi cumplimien-
to, afirmo el rector, a los compro-
misos institucionales de «preservar
la salud, la dignidad y la integridad
fisica y moral de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria,
y trabajando en la prevencién de
todo tipo de acoson.

De igual modo, se aprobo un re-
glamento para el fomento de la crea-
cion de empresas ‘spin-off’ cuyo ob-
jetivo es impulsar las actividades de
la investigacion, desarrollo y trans-
ferencia de la Universidad realiza-
das en colaboracion con el tejido so-
cial y econémico y se dio el visto
bueno, por aplastante mayoria y sin
disensiones, al nombramiento como
profesor emérito honorifico al co-
nocido catedratico de Derecho del
Trabajo y Trabajo Social, Manuel
Carlos Palomeque Lopez.



